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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BIiLGILERI

Kurum Adi/Unvani: Omerii Ogretmenevi ve ASO Mudirlu
' Adresi: Yeni Mah. 3003 sk No: 15 Omerli/MARDIN

U Iktisadi Igletmiesi

| Telefonu; 04825413030 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

' Meslek Adi: istihdami Zorunlu Personel
(Gida muhendisi, ziraat muhendisi (gida
veya sit bélimi), kimya mihendisi,

' kimyager, diyetisyen, ev ekonomisi

| yuksekokulu beslenme bélumi lisans

' mezunu, veteriner hekim, gida teknologu
(Universitelerin 4 yil editim veren gida
teknolojisi lisans mezunlan) su Grinleri
muhendisi, su bilimieri ve muhendisi

Acik is Sayisti:

Niteligi (GeglcuDalml) Gegncu
| 14/09/2026-25/06/2027 (8 ay 41 gunlik)

Deneyim Sures|: Yok

Ba§vuru Tarihleri: 08-09-10/09/2026 Mesai saati bitimi:17:

DO

 Basvuru Adresi: Omerli Ogretmenevi ve ASO Mudurligu |

tisadi Isletmesi

irtibat Kigisi: Umran ALTUN Unvant: Isletme
Telefonu: 05418277843

E-posta: liberegk@hotmail.com

Madar Yrd.

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Omerli Ogretmenevi ve ASO Mudurlagu iktisadi Isletr

hesi

—

| Tarih: 11/09/2026 | Saat: 10:00 ile

6:00 arasi

CALISMA SARTLARI

W Caligma Adresi: Omerli Ogretmenevi ve ASO Madarlugu |

tisadi isletmesi

Galigma Suresi: 14/09/2026-25/06/2027

Calisma Saatlefi: Idarece belirlg

bnecek

(8 ay 41 gunlik)

MURACAAT KOSULLARI

1.Turkiye Cumhuriyeti vatandag: olmak.

2.Kamu haklarindan mahrum olmamak.

3.Basvuru bilgilerinde bulunan bélumlerin en az birinden
4 Emeklilige hak kazanmamis olmak veya emekli oilmama
. basvurup ise baslamalan durumunda emekli ayliklari ayliK

tarafindan igte olduklari stire boyunca kesilecektir. Bu konida kurumumuz

herhangi hak yada talepleri olmayacaktir.
5. Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan yashlik ve ma
kazanmig olmamak.

| 6.Turk Ceza Kanunu'nun 53 tncu maddesinde belirtilen s
' kasten |§Ienen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sur
' da affa ugramis olsa bile devietin giveligine kargi suglari
~ dizenin igleyisine karg! suclar, zimmet irtikap, rugvet hirs

ﬁlulg, dolandiricil

ezun olmak.
. Ancak emekli
aldiklarr kurum

ireler gecmis ol
eyle hapis ceza
nayasal duzen

olanlar

dan

lullik ayligi almaya hak

5a bile;

Bina ya
B ve bu
K,




sahtecilik, guveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesal karistirma, edimin
iflasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malivarlig: defierlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan mahkim olmamak.
7.Alinacak kiginin bedenen ¢alisacag! igin; fiziksel olarak gorevini yapmas(na
engeli, akil rahatsizligi vb. saglik sorunu olmayan.
8.Yukarida belirtilen gartlari tagiyan 18 yasini doldurmus §ay 41 giin sireligin1
' Istihdami Zorunlu Personel (Gida miihendisi, ziraat mihendi i (gida veya sut poluma), |
kimya muhendisi, kimyager, diyetisyen, ev ekonomisi yliksekokjilu beslenme bolimi
lisans mezunu, veteriner hekim, gida teknologu (Universitelerin 4 yil egitim veren gida
teknolojisi lisans mezunlar) su triinleri mihendisi, su bilimleri e mihendisi alim
yapilacaktir. .
9.Basvurular arasindan 1 yedek istihdami Zorunlu Persongl (Gida mihendisi, ziraat
muhendisi (gida veya st béliimi), kimya mihendisi, kimyager,Fiiyetisyen, ev ekpnomisi
- yuksekokulu beslenme bolimi lisans mezunu, veteriner hekim {gida teknologu
(Universitelerin 4 yil egitim veren gida teknolojisi lisans mezunigr) su Urunleri mijhendisi,
su bilimleri ve mihendisi belirlenecektir.
10.Ucret/maas olarak biriit asgari tcretin % 30 fazlasi velecektir.(Harici pdeme
yapilimayacaktir)
11.Alm yapilacak istihdami zorunlu personel ; Kurum mutjagina girigi yap{lan her
turli gida maddelerini kontrollerini yaparak kayit altina alrjak, ambar malzeme girig
ve ¢ikiglarini kayit altina almak. As¢i ve as¢l yardimcilaring yapilacak yemeklerde |
kullanilacak malzemelerin hijyen ve saglik ydninden uygunlugu ile ilgili bilgi
vermek, yemeklerin yapildig mutfak boélimandn hijyen ydnunden denetimini |
yapmak ve uygun hale getirmek, bulasik yikama yer ve sartlarini uygun hale
getirmek, saglikli ve hijyen gida tretimi icin butiin sartlarinjolusturmak igin|kurum
idaresi ve mutfak bélumunde galisan diger personellerle igpbirligi icinde galjsmak.
‘ Ayrica idarenin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

' BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

1.Kimlik Belgesi Fotokopisi
2 Ilkametgah Belgesi ) 7
3.Adli Sicil Belgesi(e-devletten alinabilir) ( Ise baglama hajnde istenileceklir.)

| 3.Saglik Raporu(Aile hekimliginden alinabilir) ( ise baglama halinde istenilecektir.)

' 4.Diploma asli, kurum yada noter onayli 6rnegi ( Ise baglama halinde istenilecektir.)
5.Calistinimasi zorunlu personelden meslek odasi bulunan meglek mensuplari igin mesiek

odasina kayith olduguna dair beige

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: i .
' Adi Soyadi: Abdulkadir UZUNKAYA
Unvani: Isletme Mugira )

| Kagellmza '.4
L - , s S SR (SR
Not: Bu form is¢T twwytipilacak her meslek igin ayri ayn dizenlenerek is grayanlara duyurultpast igin bagh

olunan ISKUR Il Midarligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.




