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GİRİŞ 

          İlimizde işsizliğin azaltılması, istihdamın artırılması ve bu kapsamda yerel istihdam 

politikalarının oluşturulması amacıyla 2024 yılı içerisinde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulumuzca 4 olağan ve 1 olağanüstü toplantı yapılmıştır. İl Müdürlüğümüz tarafından Tokat ili 

hizmet alanı içerisinde örneklem olarak seçilen 446 iş yerine,  15 Nisan– 17 Mayıs 2024 tarihleri 

arasında “İşgücü Piyasası Araştırması” çalışması gerçekleştirilmiştir. Bu çalışma verileri 

raporlaştırılarak hem ülke genelinin hem de 81 ilin 2024 yılı İPA Raporları www.iskur.gov.tr 

internet adresimizde yayınlanmıştır. 

          Yıllık faaliyet raporunun ilk bölümü Tokat’ın sosyo-ekonomik durumu ile ilgili bilgi 

vermektedir. İkinci bölüm işgücü piyasası verilerini, üçüncü bölüm ilin eğitim durumu ile ilgili 

verileri kapsarken dördüncü bölümde Tokat İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları yer 

almaktadır. Raporun son bölümünde (Ek-1) ise İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında yapılan mesleki 

eğitim faaliyetleri ile ilgili yapılan işgücü piyasası analiz çalışmaları ve İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerinin de önerileri doğrultusunda oluşturulan 2025 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim 

Planına yer verilmiştir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 308115 304559 612674 51787 54999 106786 203116 205550 408666 53212 44010 97222 9,46 

01 Almus 13398 14366 27764 1599 1821 3420 8536 9721 18257 3263 2824 6087 105,43 

02 Artova 3780 3813 7593 525 530 1055 2381 2506 4887 874 777 1651 1,66 

03 Başçiftlik 4092 4416 8508 812 725 1537 2532 3050 5582 748 641 1389 368,72 

04 Erbaa 51254 50314 101568 9369 9880 19249 33831 34129 67960 8054 6305 14359 12,4 

05 Merkez 102140 99091 201231 18754 19887 38641 71376 69163 140539 12010 10041 22051 -31,34 

06 Niksar 32303 31901 64204 4786 5103 9889 20301 20801 41102 7216 5997 13213 30,77 

07 Pazar 6478 6514 12992 1092 1131 2223 4122 4316 8438 1264 1067 2331 -31,82 

08 Reşadiye 20598 21354 41952 3266 3449 6715 12731 14102 26833 4601 3803 8404 142,26 

09 Sulusaray 3392 3488 6880 683 714 1397 2185 2310 4495 524 464 988 27,17 

10 Turhal 39828 38273 78101 6455 7008 13463 25858 25128 50986 7515 6137 13652 -9,21 

11 Yeşilyurt 4089 4124 8213 744 853 1597 2659 2687 5346 686 584 1270 -17,11 

12 Zile 26763 26905 53668 3702 3898 7600 16604 17637 34241 6457 5370 11827 -1,62 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz. 



          Tokat ilinin merkez ilçe ile beraber 12 ilçesi bulunmaktadır. İlimiz nüfusu 2023 yılında 606.934 

iken 2024 yılı TÜİK verilerine göre bu sayı 612.674 olmuştur. İlimizin 2024 yılındaki nüfusu 2023 

yılına oranla ‰ 9,46 oranla arttığı görülmektedir. Nüfus 5 ilçemizde azalırken diğer 7 ilçemizde artış 

göstermiştir. İlin toplam nüfusunun (612.674) %32,85’i (201.231) merkezde toplanmıştır. Merkez 

ilçeyi %16,58 (101.568) Erbaa ve %12,75 (78.101) ile Turhal ilçeleri takip etmektedir.  

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TOKAT 121099 127282 248381 187016 177277 364293 308115 304559 612674 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz. 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 
 

          Tablo 2’de yer alan nüfusun kır kent dağılımına bakıldığında; 2024 yılında Tokat nüfusunun 

yaklaşık olarak % 40,54 ’ünü kır, % 59,46 ’sını ise kent yaşamı sürdüğü görülmektedir. İlimizin 

kır nüfusu 2023 yılında 249.994 kişi iken 2024 yılında %0,65 azalma ile 248.381 kişinin kırsal 

nüfusu oluşturmaktadır. 2023 yılında 356.940 kişi kent nüfusunu oluştururken %2,06 artarak bu 

sayı 364.293 kişi olmuştur. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

45011 34546 10.465 17,39 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz. (2023 yılı verisi) 
 

         İlimizin göç durumu TÜİK tarafından 2023 yılı baz alınarak incelenmiştir. İlimizin aldığı göç 

45.011 kişi, verdiği göç 34.546 kişi ve net göç 10.465 kişidir. Net göç hızımız ise 17,39’dur. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi 

Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

Tarım - - - - 

Madencilik 
Diğer Madencilik ve Taş 

Ocakçılığı 
Metal Cevheri Madenciliği - - 

İmalat Giyim Eşyalarının İmalatı 

Ağaç, ağaç ürünleri ve 

mantar ürünleri imalatı 

(mob. Hariç)  

Gıda Ürünlerinin İmalatı  

Enerji 

Elektrik, gaz, buhar ve 

havalandırma sist. ür. ve 

dağıtım 

- - - 

Hizmetler - - - - 

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınabilir. 

          Sanayi ve Ticaret İl Müdürlüğünden alınan verilere göre 2024 yılında iktisadi faaliyet kollarına 

göre sektörlerin rekabet gücünü gösterir tablo yukarıda yer almaktadır. 



 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

(Milyon TL) 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

Tarım  0 0 0 0 

Madencilik  1 99 10 0 

İmalat  31 1.301 1382 2440 

Enerji  18 904 15 0 

Hizmetler  8 278 126 286 
1 

Not: Hazine Müsteşarlığının web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: 

http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186 

 

          2024 yılında verilen yatırım teşvik belgesi istatistikleri incelendiğinde, İmalat sektörü 31 

belge adedi ile ilimizde en fazla belge verilen sektör olurken en yüksek yatırım tutarına sahip sektör 

olduğu da görülmektedir.  İmalat sektöründe gerçekleşen istihdamın diğer sektörlerden açık ara 

önde olduğu dikkat çekmektedir.  İmalat sektöründen sonra en fazla belge alan sektör enerji sektörü 

olmuştur. Enerji sektörü yatırım tutarı bakımından imalat sektörlerinden sonra 2. sırada yer 

almıştır. İlimizde madencilik ve hizmet sektörlerinin hem belge adedi hem de yatırım tutarı olarak 

düşük kaldığı, tarım sektörünün belge sayısının olmadığı dikkat çekmektedir.  

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

TOKAT* 54,1 6,9 50,3 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden ulaşabilirsiniz.(*2023 yılı verisi) 

 

          Ekonomik olarak aktif nüfusun, çalışabilir yaştaki nüfusa oranı “İşgücüne Katılım Oranı”; 

çalışanların, çalışabilir yaştaki nüfusa oranı “İstihdam Oranı”; toplam işsiz sayısının işgücüne oranı 

ise “İşsizlik Oranı” olarak tanımlanmaktadır. TÜİK il bazında bu oranları en son 2023 yılında 

açıklamıştır. Türkiye genelinde ise 2023 yılı verilerine göre işgücüne katılım oranı % 53,3, 

istihdam oranı % 48,3 ve işsizlik oranı % 9,4’tür. Bu oranlarla birlikte Tokat ili işgücüne katılma 

oranı ve istihdam oranı bakımından Türkiye ortalamasının üstünde bulunmaktadır. Yine 2023 

verilerine göre Tokat, Amasya, Çorum ve Samsun ilerinin içinde bulunduğu TR83 Bölgesi’nde 

işgücüne katılım oranı %53,4, işsizlik oranı %8,6, istihdam oranı ise %48,8’dir.  

 

 

 

 

 



Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

2024 YILI KADIN ERKEK TOPLAM 

KAYITLI İŞSİZ 8348 7992 16340 

AÇIK İŞ - - 12996 

Kamu - - 43 

Özel - - 12953 

İŞE YERLEŞTİRME(Toplam) 4581 5241 9822 

Kamu 3        28 31 

Özel 4578 5213 9791 

İŞE YERLEŞTİRME (Normal) 4514 5007 9521 

Kamu 3 25 28 

Özel 4511 4982 9493 

İŞE YERLEŞTİRME (Engelli) 67 234 301 

İŞE YERLEŞTİRME (Eski Hükümlü) 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 24479 28659 53138 

KAYITLI İŞSİZ 8348 7992 16340 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

          2024 yılında Kurumumuzca toplam 12.996 kişilik açık iş talebi alınmış olup, bunların 43’ü 

kamu, 12.953’ü ise özel sektör işyerlerine aittir. 31 Aralık 2024 tarihi itibariyle 9.822 kişi işe 

yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin % 46,6’sı kadın, % 53,4’ü erkektir. İşe yerleştirilenlerden 

3’ü kadın 28’i erkek olmak üzere toplam 31 kişi kamu işyerlerine, 4578’i kadın 5213’ü erkek olmak 

üzere de toplam 9791 kişi özel sektör işyerine yerleştirilmiştir. Özel sektörden alınan açık iş 12.953 

kişi olup yine özel sektörde işe yerleştirme 9.791 kişi olarak gerçekleşmiştir. 2024 yılında Tokat İl 

Müdürlüğümüz ile Erbaa ve Turhal Hizmet Merkezlerinde toplam 301 engelli vatandaşımız işe 

yerleştirilmiştir. 2024 yılı itibariyle toplam 53.138 kayıtlı işgücü bulunmaktadır. 16.340 kişi de 

kayıtlı işsiz konumundadır. 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

          

          İl Müdürlüğümüz ile Erbaa ve Turhal Hizmet Merkezlerimize iş isteği ile son bir yıl 

içerisinde başvuran veya daha önce kaydı bulunup da son bir yıl içerisinde iş aramaya devam 

ettiğini bildirilen kayıtlı işsiz sayısı 16.340 kişidir. İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş 

gruplarına ve cinsiyetlerine göre dağılımı incelendiğinde; 16.340 kayıtlı işsizin % 51,1’inin kadın, 

% 48,9’unun erkeklerden oluştuğu görülmektedir. %22,8’lik oran ile kayıtlı işsizlerin en yoğun 

olduğu grup 25-29 yaş grubunu oluşturan genç nüfustur.  

 

  

15–19 

Yaş 

Grubu 

20–24 

Yaş 

Grubu 

25–29 

Yaş 

Grubu 

30–34 

Yaş 

Grubu 

35–39 

Yaş 

Grubu 

40–44 

Yaş 

Grubu 

45–64 

Yaş 

Grubu 

65+ Toplam 

Kadın  156 1487 1961 1422 1352 926 1028 16 8348 

Erkek 245 1764 1767 1228 1125 795 1047 21 7992 

Toplam 401 3251 3728 2650 2477 1721 2075 37 16340 



Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  

Okur 

Yazar 

Olmaya

n 

Okur 

Yazar 

İlköğreti

m 

Ortaöğreti

m (Lise 

Dengi) 

Ön 

lisans 
Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora Toplam 

Kadın  50 95 2816 2817 1475 1072 22 1 8348 

Erkek 21 51 2952 3567 848 543 10 0 7992 

Toplam 71 146 5768 6384 2323 1615 32 1 16340 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

          İl Müdürlüğümüzde bulunan kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna bakıldığında kayıtlı işsizlerin  

% 39,1 ‘inin ortaöğretim mezunu olduğu görülmektedir. Ön lisans ve üzeri eğitim seviyesindeki 

kayıtlı işsizlerin ise %65’ini kadınlar oluşturmaktadır.  

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 850 384 1234 

Hizmet Ve Satış Elemanları 1648 1221 2869 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3384 3418 6802 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 36 195 231 

Profesyonel Meslek Grupları 539 257 796 

Sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 1220 1292 2512 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 5 5 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Grupları 
322 402 724 

Tesis Makine Operatörleri Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Grupları 
312 793 1105 

Yöneticiler 35 25 60 

Toplam 8348 7992 16340 

       NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

       

          Tokat ilindeki 2024 yılı “Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı” yukarıdaki tabloda 

görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımları incelendiğinde “Nitelik 

Gerektirmeyen” meslek grubunda bulunan kayıtlı işsiz sayısının % 41,62 oranla bu dağılım içinde 

en yüksek paya sahip olduğu görülmektedir.  

 



Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul veya 

Fakülte 

Mezunu 

 

Yüksek Lisans 

Veya Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 0 15 5 4 0 24 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 16 8 5 1 30 

İmalat 1 12 848 459 149 1 1470 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 0 0 4 5 0 9 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 0 12 7 3 0 22 

İnşaat 0 6 98 51 27 0 182 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

4 6 136 199 159 0 504 

Ulaştırma ve depolama 1 1 43 52 21 0 118 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
0 8 146 79 35 1 269 

Bilgi ve iletişim 0 1 4 6 4 0 15 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 5 9 0 15 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 4 3 5 0 12 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
0 1 6 16 43 1 67 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 0 50 41 12 0 104 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
0 2 22 23 10 0 57 

Eğitim 0 2 14 10 78 2 107 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
0 1 21 21 34 0 77 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
0 0 2 3 3 0 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 10 21 10 0 41 

Hanehalklarının işverenler olarak 

faaliyetleri; hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik olarak 

ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

0 0 1 1 0 0 2 

Toplam 7 40 1449 1014 617 6 3133 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 



         2024 yılında işsizlik sigortasından yararlanan toplam 3.133 kişinin İktisadi Faaliyet Kollarına 

göre eğitim durumu incelendiğinde; toplamda işsizlik sigortasından yararlananların % 46,2’sini 

lise altı okul mezunu ve % 32,36’sını lise veya meslek okulu oluşturmaktadır. En az yararlananlar 

ise % 0,41 oranla okuryazar olmayanlar ve yüksek lisans veya doktora mezunlarının oluşturduğu 

görülmektedir. İşsizlik sigortasından yararlananların toplamda % 46,9’u imalat sektöründe, % 

16,1’i toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı sektöründe 

ve % 8,6’sı ise konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe yer almaktadır. 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

3791 4488 8279 2483 2141 4624 2074 1363 3437 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 440 0 0 131 51 

Hizmet Ve Satış Elemanları 8 1722 2 2 515 512 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17 2336 0 15 314 1286 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su 

Ürünleri Çalışanları 
0 15 0 0 0 3 

Profesyonel Meslek Mensupları 1 508 1 0 110 49 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 6228 0 1 3068 2714 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
12 258 0 1 18 26 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve 

Montajcılar 
14 1423 0 9 421 571 

Yöneticiler 0 23 0 0 1 1 

Toplam 43 12953 3 28 4578 5213 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

          2024 yılında Tokat ilinde faaliyet gösteren işyerlerinden kamu ve özel sektörde toplam 

12.996 açık iş talebi alınmıştır. En fazla açık iş % 47,93’lük pay ile Sanatkârlar ve İlgili İşlerde 

Çalışanlar meslek grubunda alınmıştır. İkinci sırada % 18,11’ini oluşturan Nitelik Gerektirmeyen 

İşlerde Çalışanlar meslek grubu gelmektedir. 

          Özel sektörde en az açık iş Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları ve 

Yönetici meslek gruplarında alınmıştır. 2024 yılında toplam 9.791 kişi özel sektörde işe 

yerleştirilmiş olup, bu yerleştirmelerin 4578’i kadın, 5213’ü erkektir. 3’ü kadın 28’i erkek olmak 

üzere toplam 31 kişi kamu işyerlerine yerleştirilmiştir. En fazla işe yerleştirme kamuda 15 kişi ile 

Nitelik Gerektirmeyen İşler Meslek grubunda, özel sektörde ise 5.782 kişi ile Sanatkârlar Ve İlgili 

İşlerde Çalışanlar meslek gurubunda olmuştur. 



          

         Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  

15-19 

Yaş 

Grubu 

20-24 

Yaş 

Grubu 

25-29 

Yaş 

Grubu 

30-34 

Yaş 

Grubu 

35-39 

Yaş 

Grubu 

40-44 

Yaş 

Grubu 

45-64 

Yaş 

Grubu 

65+ Toplam 

Kadın 395 1231 723 543 559 591 538 1 4581 

Erkek 352 1336 1113 727 588 521 597 7 5241 

Toplam 747 2567 1836 1270 1147 1112 1135 8 9822 

           NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

          Tokat ilindeki 2024 yılı “İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı” yukarıdaki 

tabloda görülmektedir. Buna göre, işe yerleştirilen 9.822 kişinin %46,64’ü kadın ve %53,35’i erkektir. 

En fazla işe yerleştirmenin % 26,13’lük payla 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. 

 
 

         Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

  

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 

Ön 

lisans Lisans 

Yüksek 

lisans Doktora Toplam 

Kadın 1 20 2081 1654 467 352 6 1 4581 

Erkek 0 24 2284 2259 414 256 2 2 5241 

Toplam 1 44 4365 3913 881 608 8 3 9822 

         NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

          İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin eğitim durumu verileri incelendiğinde; % 44,4 oranı 

ile “İlköğretim” grubunun ilk sırada olduğu gözlenmektedir. İşe yerleştirmenin eğitim seviyesi düşük 

olan kişilerde daha fazla gerçekleştirildiği görülmektedir.  
 

         Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 30 30 

İmalat 3664 4160 7824 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 2 2 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 18 19 

İnşaat 18 35 53 

Toptan ve perakende ticaret 472 435 907 

Ulaştırma ve depolama 52 32 84 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 123 248 371 

Bilgi ve iletişim 2 1 3 

Finans ve sigorta faaliyetleri 4 4 8 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 11 19 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 117 163 280 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 31 31 

Eğitim 49 18 67 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 55 39 94 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 3 3 

Diğer hizmet faaliyetleri 15 10 25 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri 0 0 0 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 4581 5241 9822 
           Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 



          

           2024 yılında işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde; en fazla işe yerleştirme % 79,6  

ile imalat sektöründe, % 9,2 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı sektöründe ve % 3,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektöründe olduğu 

görülmektedir. 2024 yılında Kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilen kadınların % 79,98’inin imalat 

sektöründe işe yerleştiği görülmektedir. 

 

           Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı* 12 9 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

              NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
           *Açılan işyeri sayısı 2024 yılında açılan ve İŞKUR Aylık İşgücü Çizelgesi giren işyeri sayısıdır 

          2024 yılında ilimiz sınırları içerisinde İŞKUR’a kayıtlı 10+ işçi çalıştıran 12 işyeri, 50+ işçi 

çalıştıran 9 işyeri açılmıştır.   

 

           Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar 
Özel Sektör Tarafından İşe 

Alınan Sayısı 

Kurum Tarafından Özel Sektörde 

İşe Yerleşen Sayısı 
Etki Oranı 

Ocak 1.112 460 41,37 

Şubat 860 503 52,49 

Mart 851 357 41,95 

Nisan 1.069 253 23,67 

Mayıs 1.094 377 34,46 

Haziran 914 336 36,76 

Temmuz 1.749 582 33,28 

Ağustos 1.142 338 29,6 

Eylül 1.300 637 49 

Ekim 887 394 44,42 

Kasım 791 329 41,59 

Aralık - - - 

Toplam 11.769 4566 38,8 

              Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki 

veriler kullanılacaktır. 
 

          2024 yılında İl Müdürlüğümüzün faaliyet alanı içinde özel sektörde işe yerleştirilenler 

üzerindeki etki oranı aylar itibariyle incelendiğinde; toplamda etki oranının % 38,8 olduğu 

görülmektedir.  

 

 

  



 

 

 

           3. EĞİTİM 

           Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 
            Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

            Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

            NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

          İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzden aldığımız veriler incelendiğinde; 2022-2023 eğitim öğretim yılına göre, 2023-2024 yılı eğitim öğretim 

yılı ilköğretim mezun ve ortaöğretim mezun sayısında azalma olduğu görülmektedir.  

 

 

 

İlköğretim                             Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki veya 

yüksek okula kayıt olan 

 

Farklar Toplamı 
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2022- 
2023 

3885 3708 7593 2023-
2024 

3214 3359 6573 671 349 1020 2022-
2023 

3113 3020 6133 2023-
2024          

2023-

2024 

3456 3762 7218 2024-
2025 

3322 2994 6316 134 768 902 2023-
2024 

2890 2945 5835 2024-
2025          



  

  Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Eğitim Fakültesi 372 106 349 132 363 154 374 120 

Fen-Edebiyat Fakültesi 341 207 131 140 351 182 247 142 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 109 110 119 137 120 97 216 201 

İslami İlimler Fakültesi 71 39 132 51 131 42 122 71 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fak. 117 249 56 153 59 140 53 135 

Tıp Fakültesi 67 45 78 39 74 66 136 124 

Diş Hekimliği Fakültesi 40 36 43 31 57 40 83 39 

Eczacılık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 28 8 

Hukuk Fakültesi 0 0 0 0 0 0 82 29 

Ziraat Fakültesi 40 85 34 49 56 71 111 146 

Erbaa Sosyal ve Beşeri Bil. Fakültesi 0 0 10 15 19 14 62 32 

Devlet Konservatuarı 6 4 4 2 7 6 9 12 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 211 41 245 55 298 66 340 88 

Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesi 20 10 36 14 24 12 97 40 

Zile Dinç. Tur. İşl. ve Otelcilik. Y.O. 1 6 9 12 37 21 54 63 

Spor Bilimleri Fakültesi 34 136 32 80 67 120 57 91 

Niksar Uygulamalı Bilimler Fakültesi 30 21 25 18 26 21 34 35 

Adalet Meslek Yüksekokulu 50 32 70 30 80 32 0 0 

Tokat Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 285 65 294 73 304 64 351 70 

Tokat Meslek Yüksekokulu 209 388 183 320 167 284 395 522 

Almus Meslek Yüksekokulu 65 94 63 76 57 82 131 130 

Artova Meslek Yüksekokulu 138 37 122 73 107 44 195 85 

Erbaa Meslek Yüksekokulu 77 106 83 102 110 83 194 192 

Erbaa Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O. 119 44 174 63 178 78 165 61 

Niksar Meslek Yüksekokulu 106 187 121 159 154 183 126 235 

Pazar Meslek Yüksekokulu 155 50 122 51 113 40 204 88 

Reşadiye Meslek Yüksekokulu 166 43 150 43 151 50 259 86 

Turhal Meslek Yüksekokulu 49 134 44 157 54 153 115 242 

Turhal Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 124 58 140 58 132 49 114 62 

Turhal Uygulamalı Bil. Fakültesi 27 10 13 10 33 22 0 0 

Zile Meslek Yüksekokulu 72 39 63 65 69 37 116 134 

TOPLAM 3101 2382 2945 2208 3398 2253 4470 3283 
  NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir. 

 

          İlimizde bulunan Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesinin son 3 yıllık mezun sayısı incelendiğinde;  

2022-2023 eğitim öğretim yılı en az mezun verdiği dönem olarak gözlemlenirken 2024-2025 eğitim öğretim 

yılında ise yeni kayıt olan öğrenci sayısı toplamda 7753’dür. 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024/1-

1 

İş ve meslek 

danışmanlığı 

ve işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce 

işsizliğin önlenmesine ve istihdamın 

artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması 

uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş 

ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun 

bulunduğuna ve 2024 yılında da devam 

edilmesine karar verilmiştir. 

    *İstihdamı korumak, istihdamın 

artmasını sağlamak ve işsizlik 

oranı azaltmak.                         

     *İşsizlere, işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelik 

kazandırmak. 

Gerçekleşti   

2024/1-

2 

Denetleme 

Kurulu 

Faaliyetleri 

Toplantı gündemi gereği; 2023 yılında 

başlatılan ve devam eden TYP, İşbaşı Eğitimi 

Programı (Staj) kapsamındaki eğitimlerin 

denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu üyelerinin 

Ekim-Kasım-Aralık aylarında yaptığı 

denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporlarının 

sunulduğuna, yapılan denetimler sonucunda 

eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata 

uygun olarak yerine getirildiğine, Denetim 

Kurulu raporlarının ibra edildiğine,  

TYP, İşbaşı Eğitim Programı ve 

Mesleki Eğitim Kurslarının hizmet 

sözleşmesinde belirtilen hususlara 

ilişkin tespit edilen eksiklikler, 

uygun bulunmayan işlem ve 

hareketler, eğitimin durdurulması 

veya kapatılmasına ilişkin öneriler 

de dâhil olmak üzere alınması 

gerekli görülen önlemleri almak ve 

öneri sunmak. 

Gerçekleşti   

2024/1-

3 

2024 Yılı 

Eğitim Planı 

2024 yılında yapılacak mesleki eğitim 

faaliyetleri (İşbaşı Eğitimi ve MEK) ile ilgili, 

yapılan işgücü piyasası analiz çalışması 

sonucu ve kurul üyelerinin de önerileri 

doğrultusunda Ek-1'de yer alan mesleklerde 

programların uygulanmasına karar verilmiştir. 

İşverenlerden alınan talepler 

ve/veya işgücü piyasası 

araştırmaları sonucunda belirlenen 

meslekler doğrultusunda yıllık 

eğitim planı hazırlanır. Bu 

çerçevede il müdürlüğü tarafından 

yıllık işgücü eğitim planı 

onaylanıp yayınlanmadan 

herhangi bir kurs veya program 

düzenlenemeyecektir. 

Gerçekleşti   

2024/1-

4 

Program 

Süreleri 

İl müdürlüğü tarafından düzenlenecek olan 

programların sürelerinin belirlenmesine 

ilişkin olarak Aktif İşgücü Hizmetleri 

Yönetmeliğinin 25/3. ve 40/1. maddelerinde  

Anılan hüküm kapsamında denetim imkânları 

dikkate alınarak ve sözleşmede yer verilerek 

Kurumumuzca açılacak olan İşbaşı Eğitim 

Programlarında ve Mesleki Eğitim 

Kurslarında üçlü vardiya sisteminin 

uygulanabilmesine karar verilmiştir. 

İlimizde faaliyet gösteren ve İşbaşı 

Eğitim Programı/Mesleki Eğitim 

Kursu açan işyerlerinin vardiyalı 

çalışma talebi 

Gerçekleşti   

2024/1-

5 

Engelli ve 

Eski 

Hükümlü 

Projeleri 

Engelli ve eski hükümlü vatandaşlarımız 

tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan 

projelerin kabul edilerek üst komisyona 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

Engelli ve eski hükümlülerin kendi 

işlerini kurmasına, engellilerin 

mesleki eğitim ve 

rehabilitasyonları, işe ve işyerine 

uyum projeleri, destek 

teknolojileri ve korumalı işyerleri 

ile diğer projeler aracılığı ile 

istihdamlarına yardımcı olmak 

Gerçekleşti   

2024/2-

1 

Milli Eğitim 

Müdürlüğün

ün Gündemi 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Tedbirlerinin Alınması ve Valilikçe takibinin 

yapılmasına karar verilmiştir. 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün Mesleki Eğitimde 

İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 

genelgesi 

 

Gerçekleşti   

2024/3-

1 

İş ve meslek 

danışmanlığı 

ve işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce 

işsizliğin önlenmesine ve istihdamın 

artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması 

uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş 

ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun 

bulunduğuna ve 2024 yılında da devam 

edilmesine, karar verilmiştir. 

    *İstihdamı korumak, istihdamın 

artmasını sağlamak ve işsizlik 

oranı azaltmak.                         

     *İşsizlere, işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelik 

kazandırmak.  

Gerçekleşti   



2024/3-

2 

Denetleme 

Kurulu 

Faaliyetleri 

Toplantı gündemi gereği; 2023 ve 2024 

yılında başlatılan ve devam eden TYP, İşbaşı 

Eğitimi Programı (Staj), Mesleki Eğitim 

Kursu (MEK) kapsamındaki eğitimlerin 

denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu üyelerinin 

Ocak-Şubat-Mart aylarında yaptığı 

denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu üyelerine denetim raporlarının 

sunulduğuna, yapılan denetimler sonucunda 

kursların ve diğer eğitimlerin/programların 

kanun ve mevzuata uygun olarak yerine 

getirildiğine, Denetim Kurulu raporlarının 

ibra edildiğine karar verilmiştir. 

TYP, İşbaşı Eğitim Programı ve 

Mesleki Eğitim Kurslarının hizmet 

sözleşmesinde belirtilen hususlara 

ilişkin tespit edilen eksiklikler, 

uygun bulunmayan işlem ve 

hareketler, eğitimin durdurulması 

veya kapatılmasına ilişkin öneriler 

de dâhil olmak üzere alınması 

gerekli görülen önlemleri almak ve 

öneri sunmak. 

Gerçekleşti   

2024/3-

3 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne bağlı İlimiz Erbaa ilçesi Erbaa 

Şehit Nuri Öztürk Özel Eğitim Meslek Okulu 

bünyesinde "El Sanatları Teknolojisi Alanı", 

ve "Dekoratif El Sanatları Dalı" öğretim 

programının açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti   

2024/4-

1 

İş ve meslek 

danışmanlığı 

ve işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce 

işsizliğin önlenmesine ve istihdamın 

artırılmasına yönelik yapılan ve yapılması 

uygun bulunan; işe yerleştirme işlemlerine, iş 

ve meslek danışmanlığı hizmetlerine ve 

işgücü yetiştirme faaliyetlerinin uygun 

bulunduğuna ve 2024 yılında da devam 

edilmesine karar verilmiştir. 

    *İstihdamı korumak, istihdamın 

artmasını sağlamak ve işsizlik 

oranı azaltmak.                        

     *İşsizlere, işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelik 

kazandırmak. 

Gerçekleşti   

2024/4-

2 

Denetleme 

Kurulu 

Faaliyetleri 

2024 yılında başlatılan ve devam eden TYP, 

İşbaşı Eğitimi Programı kapsamındaki 

eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu 

üyelerinin Nisan-Mayıs-Haziran aylarında 

yaptığı denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim 

raporlarının sunularak yapılan denetimler 

sonucunda kursların ve diğer 

eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata 

uygun olarak yerine getirildiğine karar 

verilmiş olup Denetim Kurulu raporları ibra 

edildiğine karar verilmiştir. 

TYP, İşbaşı Eğitim Programı ve 

Mesleki Eğitim Kurslarının hizmet 

sözleşmesinde belirtilen hususlara 

ilişkin tespit edilen eksiklikler, 

uygun bulunmayan işlem ve 

hareketler, eğitimin durdurulması 

veya kapatılmasına ilişkin öneriler 

de dâhil olmak üzere alınması 

gerekli görülen önlemleri almak ve 

öneri sunmak. 

Gerçekleşti   

2024/4-

3 

Engelli  

Projeleri 

2024 Yılı 2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlü 

Kendi İşini Kurma Hibe Programı 

kapsamında engelli vatandaşlarımız 

tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan 

projelerin uygun bulunarak üst komisyona 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

Engellilerin kendi işlerini 

kurmasına, mesleki eğitim ve 

rehabilitasyonları, işe ve işyerine 

uyum projeleri, destek 

teknolojileri ve korumalı işyerleri 

ile diğer projeler aracılığı ile 

istihdamlarına yardımcı olmak. 

Gerçekleşti   

2024/4-

4 

Eski 

Hükümlü 

Projeleri 

2024 Yılı 2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlü 

Kendi İşini Kurma Hibe Programı 

kapsamında eski hükümlü vatandaşlarımız 

tarafından İl Müdürlüğümüze sunulan 

projelerin uygun bulunarak üst komisyona 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

Eski hükümlülerin kendi işlerini 

kurmasına, mesleki eğitim ve 

rehabilitasyonları, işe ve işyerine 

uyum projeleri, destek 

teknolojileri ve korumalı işyerleri 

ile diğer projeler aracılığı ile 

istihdamlarına yardımcı olmak. 

Gerçekleşti   

2024/4-

5 

Engellilerin 

mesleki 

eğitim ve 

istihdamı 

2 Aralık 2022 tarihli resmi gazetede 

yayımlanan Engelli Hakları Ulusal Eylem 

Planı (2023 - 2025) çerçevesinde kurum 

olarak engelli vatandaşlarımızın mesleki 

eğitimi ve istihdamına yönelik çalışmalara 

devam edilmesine karar verilmiştir. 

Engelli İstihdamını Arttırmak Gerçekleşti   

2024/5-

1 

İş ve meslek 

danışmanlığı 

ve işgücü 

yetiştirme 

faaliyetleri 

İl Müdürlüğümüzce işsizliğin önlenmesine ve 

istihdamın artırılmasına yönelik yapılan ve 

yapılması uygun bulunan; işe yerleştirme 

işlemlerine, iş ve meslek danışmanlığı 

hizmetlerine ve işgücü yetiştirme 

faaliyetlerinin uygun bulunduğuna ve 2024 

yılında da devam edilmesine karar verilmiştir. 

    *İstihdamı korumak, istihdamın 

artmasını sağlamak ve işsizlik 

oranı azaltmak.                         

     *İşsizlere, işgücü piyasasında 

ihtiyaç duyulan mesleklerde nitelik 

kazandırmak. 

Gerçekleşti   



2024/5-

2 

Koruma 

Altındaki 

Çocuk 

Bakım 

Evinde 

Kalan 

Çocuklara 

Yönelik 

Faaliyetler 

Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

bünyesinde hizmet alan koruma altındaki 

çocuk ve gençlerimizin kariyer planlama 

sürecine destek verilmesi ve iş arama 

becerileri kazandırılması amacıyla iş ve 

meslek danışmanlarımız tarafından yürütülen 

meslek danışmanlığı faaliyetlerinin 

arttırılarak devam edilmesine karar 

verilmiştir. 

    

2024/5-

3 

Denetleme 

Kurulu 

Faaliyetleri 

2024 yılında başlatılan ve devam eden TYP ve 

İşbaşı Eğitimi Programı (Staj) kapsamındaki 

eğitimlerin denetimi ile ilgili; Denetim Kurulu 

üyelerinin Temmuz-Ağustos-Eylül aylarında 

yaptığı denetimlerle ilgili, İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu üyelerine denetim 

raporlarının sunulduğuna, yapılan denetimler 

sonucunda kursların ve diğer 

eğitimlerin/programların kanun ve mevzuata 

uygun olarak yerine getirildiğine karar 

verilmiş olup Denetim Kurulu raporları ibra 

edilmiştir. 

TYP, İşbaşı Eğitim Programı ve 

Mesleki Eğitim Kurslarının hizmet 

sözleşmesinde belirtilen hususlara 

ilişkin tespit edilen eksiklikler, 

uygun bulunmayan işlem ve 

hareketler, eğitimin durdurulması 

veya kapatılmasına ilişkin öneriler 

de dâhil olmak üzere alınması 

gerekli görülen önlemleri almak ve 

öneri sunmak. 

Gerçekleşti   

2024/5-

4 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Özel Eğitim Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne bağlı ilimiz merkez Yavuz 

Selim Özel Eğitim Meslek Okulu bünyesinde 

"Giyim Teknolojileri Alanı", "Giyim 

Teknolojileri Dalı" Öğretim Programının 

açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti   

2024/5-

5 

Alan ve 

Dalların 

Açılması 

Tokat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan; (a)Elektrik-Elektronik 

Teknolojisi Alanı, Elektrik Tesisatları ve 

Dağıtımı Dalı 30 Kontenjan olarak Anadolu 

Teknik Programı (ATP) Öğretim Programının 

açılmasına, (b)Makine Tasarımı Teknolojisi 

Alanı, Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı 30 

Kontenjan olarak Anadolu Teknik Programı 

(ATP) Öğretim Programının açılmasına,  

(c)Motorlu Araçlar Teknolojisi Alanı, 

Elektromekanik Dalı 30 Kontenjan olarak 

Anadolu Teknik Programı (ATP) Öğretim 

Programının açılmasına, (d)Bilişim 

Teknolojileri Alanı, Yazılım Geliştirme Dalı 

30 Kontenjan olarak Anadolu Teknik 

Programı (ATP) Öğretim Programının 

açılmasına karar verilmiştir. 

 Gerçekleşti   

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade 

edilecektir. 

 

 

          2024 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu çalışmaları yukarıdaki tabloda görülen toplantılar ve 

alınan kararlar çerçevesinde yürütülmüştür.



    4.2 Kurslar 

    Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 2 2 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 3 103 35 138 53 16 69 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 1 9 22 31 0 0 0 

Diş Hekimi 1 1 0 1 0 0 0 

Formacı (Çorap) 2 17 6 23 10 0 10 

Güzellik Uzmanı/ Cilt Bakımı Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 24 389 394 783 89 74 163 

Makine Bakım Onarım Yardımcı 

Elemanı 
2 0 8 8 0 4 4 

Mobilya Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Elemanı 2 1 1 2 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 2 7 0 7 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 1 3 4 1 3 4 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 23 11 19 30 10 8 18 

Reyon Görevlisi 4 9 2 11 6 1 7 

Saya Dikici (Makine İle) 1 6 5 11 0 0 0 

Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) 3 0 4 4 0 4 4 

Tekstil Terbiye İşçisi 2 0 21 21 0 2 2 

Ürün Dolum Makinesi Operatörü 

(Kozmetik) 
2 2 0 2 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 1 1 0 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 2 2 2 4 0 0 0 

Toplam 86 565 526 1091 175 113 288 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler  

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

    

 Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

TYP 

Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 30 843 211 1054 - - - 

Toplam 30 843 211 1054 - - - 

    

  



  Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İUP 

Meslekler 
Açılan 

İUP Sayısı 

Katılan Katılımcı Sayısı İşe Yerleştirilen Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 26 1015 254 1269 - - - 

Toplam 26 1015 254 1269 - - - 

 
    Tablo 22 h: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 
    Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 2 2 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 3 103 35 138 53 16 69 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 1 9 22 31 0 0 0 

Diş Hekimi 1 1 0 1 0 0 0 

Formacı (Çorap) 2 17 6 23 10 0 10 

Güzellik Uzmanı/ Cilt Bakımı Uzmanı 1 1 0 1 1 0 1 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 
1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 1 1 0 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 24 389 394 783 89 74 163 

Makine Bakım Onarım Yardımcı 

Elemanı 
2 0 8 8 0 4 4 

Mobilya Montajcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebe Elemanı 2 1 1 2 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 2 7 0 7 1 0 1 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 1 3 4 1 3 4 

Perakende Satış Elemanı (Tezgâhtar) 23 11 19 30 10 8 18 

Reyon Görevlisi 4 9 2 11 6 1 7 

Saya Dikici (Makine İle) 1 6 5 11 0 0 0 

Sekreter 1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) 3 0 4 4 0 4 4 

Tekstil Terbiye İşçisi 2 0 21 21 0 2 2 

Ürün Dolum Makinesi Operatörü 

(Kozmetik) 
2 2 0 2 0 0 0 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 1 1 0 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 2 2 2 4 0 0 0 

Beden İşçisi (Genel) 56 1858 465 2323 0 0 0 

Toplam 142 2423 991 3414 175 113 288 

 

           

 



2024 yılında İl Müdürlüğümüzce toplam 142 kurs ve program açılmış, bu kurs ve 

programlardan 3414 kişi yararlanmıştır.  İstihdam garantili olarak açılan kurs ve programdan 

işe yerleşenlerin sayısı ise 288’ dir. 30 adet Toplum Yararına Program uygulanmış ve 1054 

kişinin, 26 adet İşgücü Uyum Programını uygulanmış ve 1269 kişinin geçici olarak istihdamı 

sağlanmıştır. İl müdürlüğümüzce alınan işgücü talepleri arasında önceliği tekstil sektörü 

oluşturmaktadır. Buna bağlı olarak işgücü eğitimlerinde de öncelik tekstil sektörüne verilmiş 

olup bunun sonucunda ise işverenlerden gelen talepler karşılanmaya çalışılmıştır. 

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 347 - - - - - - - - 

Düz Dikiş Makineci 131 - - - - - - - - 

Beton ve Betonarme 

Kalıpçısı 
46 - - - - - - - - 

Ayakkabı İmalatçısı 

(Sayacı)  
40 

İşbaşı Eğitim 

Programı 
1 6 5 11 - - - 

Ütücü 33 - - - - - - - - 

Betonarme Demircisi 32 - - - - - - - - 

Tuğla İmal İşçisi 32 - - - - - - - - 

Otobüs Kaptanı (Şoförü) 27 - - - - - - - - 

Diğer Tuğla Örücüler, Taş 

Duvarcılar 
26 - - - - - - - - 

Sıvacı 25 - - - - - - - - 

         Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

        

2023 yılında yapılan Tokat İli İşgücü Piyasası Araştırması sonucunda işverenlerden 

alınan bilgilere göre, eleman temininde güçlük çekilen ilk 10 meslek ve 2023 yılında ilgili 

mesleklerde açılan mesleki eğitim kursları tablodaki gibidir. Yapılan işgücü piyasası 

araştırması sonucunda temininde güçlük çekilen Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) mesleğinde 1 

adet kurs açılmış ve bu kurslardan 11 kişi faydalanmıştır. İşverenlerimiz tarafından diğer 10 

meslekte Kurumumuza herhangi bir kurs/program başvurusu olmamıştır. 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

35 86 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta   Az  Hiç 
 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 
 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 
 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 
 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan TYP 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

30 843 211 1054 
 

7. Kaç tane İUP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan İUP 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

26 1015 254 1269 
 

8. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 
 

9. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

565 526 1091 
 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

 



İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
 

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 
 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 



Ek-1: 2024 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

TOKAT ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ 

2024 YILI YILLIK İŞGÜCÜ EĞİTİM PLANI 

 No Meslek Adı Sayı Gerekçe 

1 Ağaç Biçme Makinesi Operatörü (Hızarcı-Keresteci) 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

2 Ağaç Palet İmalatçısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

3 Ahşap Kapı İmalatçısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

4 Ahşap Mobilya İmalatçısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

5 Aşçı Yardımcısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

6 Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 100 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

7 Baskı Operatörü (Tekstil) 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

8 Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 350 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

9 Çini İşlemecisi 15 İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler 

10 Çorap Örme Makinesi Operatörü 50 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

11 
Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak İmalatçıları Ve İlgili Ağaç 

İşlem İşçileri 
50 

Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

12 Diğer İplik İşçileri Ve Sarıcıları 100 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

13 Dokuma Konfeksiyon Makineci 200 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

14 El Baskısı Yazmacı(Ahşap Baskı) 25 İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler 

15 Erkek Üst Giysileri Dikim Elemanı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

16 Garson (Servis Elemanı) 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

17 Giysi Tadilatçısı 100 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

18 Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 25 İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler 

19 Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 50 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

20 İç Giyim Konfeksiyon Makineci 50 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

21 Kesimci (Ayakkabı) 100 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

22 Makine Nakışçısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

23 Makineci (Dikiş) 200 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

24 Paketleme İşçisi 100 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

25 Plastik Kalıp Makinesi Operatörü (Presle) 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

26 Salamura İşçisi 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

27 Sanayi Nakışçısı 25 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

28 Tekstil Terbiye İşçisi 200 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

29 Ütücü 200 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

20 Yıkama Makinesi İşçisi (Tekstil) 200 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

31 Çay Paketleme Makinesi Operatörü ( Çay paketleme 

elemanı) 
50 

Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

32 
Kaynakçı 50 

Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

33 
Gazaltı Kaynakçısı (Mıg-Mag Kaynakçısı) 50 

Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

34 
Model Makineci 50 

Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

35 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 2000 
Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen 

kursların düzenlendiği meslekler 

 


