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Kurum Adi/Unvani: DINAR BELEDIYES| PERSONEL LTD.STI.
Adresi: CAMIKEBIR MAH.YENIYOL CAD.NO:13 DINAR/AFYONKARAHISAR
Telefonu: 0 272 353 60 53
ALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: BEDEN ISCISI (GENEL )
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi 11 ay 29 gun Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:07.04.2026 - 11.04.2026
Bagvuru Adresi: CAMIKEBIR MAH.YEN{YOL CAD.NO:13 DINAR/AFYONKARAHISAR

Irtibat Kisisi:ALI TETIK Unvani: SIRKET MUDUR(
Telefonu: 0 272 353 60 5 | E-posta: sirket@dinar.bel.t
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Yer: DINAR BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI, BUROSU

Saat: 08:30
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alisma Adresi: CAMIKEBIR MAH.YENIYOL CAD.NO:13 DINAR/AFYONKARAHISAR - |
Calisma Stiresi: HAFTALIK 45 SAAT Galigma Saatleri:08:30-17:30/IDARE TARAFINDAN
- DUZENLENECEK DURUMLAR
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_1-Muracaatlar §ahsen yapilacak olup posta vb. sekilde yapilacak bagvurular kabul edil

_2-Miiracaat tarihi itibari ile dinarda ikamet ediyor olmak.

_3-Turkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak
4-Cahsmaya engel saghk sorunu bulunmamak.

~_S-Basvuru yapan adaylarin en az ilkégretim mezunu olmak.

_6-Kamu haklarinda mahrum olmamak.
/-Daha once calistig isyeri / isyerlerinden 4857 sayili is kanun'un 25. inci Maddesi kapsaminda kasit veya
kusurlu davranislar sebebi ile is akdi feshedilmemis olmak. a
8-Vardiya Usulii calismaya elverisli olmak : y
9-28.04.2018 giin ve 30405 sayil Resmi gazetede yayinlanan il Ozel idareleri, Belediyeler Ve Bagli kuruluslari ile '
bunlarin tiyesi oldugu Mahalli idare birliklerinin Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Gérdiiriilmesine Iliskin

Usul ve Esaslarin 4.Maddesindeki sartlari tasimak ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilige hak
kazanmamis olmak veya emeklilik olmamak ve bu durumlarin tamamini tagidigini belgelemek.

meyece

10-Bu kapsamda caligan is¢iler 11 ay 29 giin sonra is s6zlesmeleri sonlandirilir. Bu siirelerde degisik]ifyapma
hakki iar.

Adli sicil kaydi

Nifus Kayit Ornegi
Diploma fotokopisi
Askerlik Durum Belgesi
2 Adet Son 6 ay icerisinde cekilmis Fotograf

Ikametgah Belgesi

Saglik Raporu

Glincel Sosyal Guvenlik Kurumu 4/A SGK Hizmet Dokiimii
Niifus Ciizdan: Fotokopisi Arkali Onlii
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Tarih:06.04.2026 _DINAR BELE
Ads Soyadi:ALI TETIK PERSONEL [T
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Kase/Imza: Viersic No: 0897 095 GS6 10000
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Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek ictd ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh olunan ISKUR ]
Midirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.




