KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvan: Karatay ingaat, Temizlik, Saglik, Reklam ve Turizm Hizmetleri A.S.

Adresi : Karatay A.S.
Aziziye Mahallesi Garaj Caddesi No:5 Kat:6 Karatay /KONYA
Telefonu :0(332) 350 13 13 / Dahili (1654- 1655) |Faks No: 0(332) 3515350
TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi

Yiyecek-igecek, isletme ve Destek Hizmetleri Personeli (Pozisyonlar Ek-1'de belirtilmistir.)

Deneyim Siiresi:

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi (65 Personel
8l (Gegici/ ) ( ) Pozisyon bazinda aranan nitelikler Ek-1 tabloda belirtilmistir.

iskur ilan Tarihleri : 03/09/2026 - 10/09/2026

Bagvuru Siiresi ve Adresi : 03/09/2026 - 10/09/2026 Tarihlerinde (https://www.karatayas.com.tr/kariyer)
irtibat Kisisi : M.Ali OKSUZ- Talha ERBIL Unvant: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu :0(332)3501313/1660 E-posta: ikkaratayas@karatay.bel.tr
GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Miilakat igin Yer : KARATAY A.S. BUROSU (Karatay Belediyesi 6.Kat)

Tarih: 16-17-18 EYLUL 2026 | Saat: 09:00 - 17:00 arasi

Uygulama Sinaw icin Yer: Karatay A.S. - Hadra Restoran

Tarih: 23-24-25 EYLUL 2026 J Saat: 09:00 - 17:00 arasi

MURACAAT KOSULLARI

1) 25/09/1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus
veya Isyerlerinde Calistirabilmelerine iligskin Kanun Hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Turk vatandasi olmak,

2) 25 - 45 yas araliginda olmak (Bagvuru tarihi itibariyle 46 yagindan giin almamis olmak)

3) 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunun 30. maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini yerine getirmesine engel saglk
durumunun bulunmamasy; ise giris strecinde ilgili mevzuat kapsaminda ise uygunlugunun belgelendiriimesi.

4) Tlrk Ceza Kanununun 53 iincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kargi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, {...){1)
zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilk suclarindan mahkam olmamak

5) Fuhus, cinsel saldirida bulunma, gocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazhiga karsi suglar, cinsel saldiri, cinsel
taciz, uyusturucu veya uyarici madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla 6rglt kurma, tefecilik suglarindan ceza almamis olmak,

6) En az ilkokul mezunu olmak.

7) Yiyecek-icecek ve hizmet sektSriintin gerektirdigi calisma diizenine uyum saglayabilecek olmak.

8) Vardiya sistemi ¢calismalarina uygun olmak.

9) Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmamak (yapmis, muaf veya teciili olmak).

10) Ekte yer alan tablodaki sartlara sahip olmak.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

2) Biyometrik Fotograf Online Basvuru Sayfasina Yiiklenecek

2) Adli Sicil Belgesi Online Basvuru Sayfasina Yiklenecek

3) SGK Tescil Ve Hizmet (Dékimi Barkodlu) Online Basvuru Sayfasina Yiklenecek

4) Basvurusu ile ilgili mesleki Belgeler Online Basvuru Sayfasina Yiklenecek

02.09.2026

https://www.karatayas.com.tr




KARATAY A S

KURUM DISI KAMU iSCi ALIM iLANI SARTLARI

KARAITAY A S

Bolim Pozisyon / Gérev | Personel Aranan Nitelikler / Tercih Kriterleri
Unvani Sayisi
Tercihen turizm, otelcilik veya yiyecek-igecek alaninda egitimli; a la carte ve tercihen premium/fine dining restoranlarda
Salon / Vardiya Sefi 3 deneyimli; salon agilig-kapanis, vardiya planiama, gorev dagiim, servis akigi, masa diizeni ve ekip koordinasyonuna
hakim; misafir sikayetlerini ¢ézebilen; diksiyonu, temsil ve liderlik yetenegi glglu.
A la carte servis deneyimi bulunan; temel servis kurallari, masa dirzeni, servis ekipmanlari ve irin sunumuna hakim;
Garson 17 mend ve Urlin bilgisini misafire dogru aktarabilecek; diksiyonu dizgun, iletisim ve temsil yetenegi gucll; misafir
memnuniyeti odakli; yodun ve vardiyall calisma diizenine uyum saglayabilecek. Fine dining deneyimi tercih sebebidir.
Yiyecek-igecek sektoriinde galismaya istekli: servis oncesi hazirlik, masa dizeni, Urun tagima ve servis akisina destek
Servis Komisi / Runner 8 gérevlerini yerine getirebilecek; hizll, dikkatli, ogrenmeye agik ve ekip ¢alismasina yatkin. A la carte restoran deneyimi
tercih sebebidir
Servis sektoriinde yetistirilmek Uzere: kigise! bakim ve hijyene ozen gésteren:; ogrenmeye agik, disiplinli, ekip
SALON Yardime Komi 3 galismasina yatkin; yogun ve vardiyali calisma temposuna uyum saglayabilecek; misafirle iletisimde nezaket
kurallarina dikkat eden,
Diksiyonu dizgiin, iletisim ve kurumsal temsil kabiliyeti yiksek; misafir karsilama-ugurlama, rezervasyon alma, masa
Kargilama & S ) . : e ) X
Rezervasyon Personsli 3 plani ve telefon trafigini ydnetebilecek: bilgisayar ve rezervasyon sistemlerini kullanmaya yatkin; protokol/VIP misafir
¥ : iletisimine uygun. Tercihen yabanci dil bilgisi ve benzer pozisyonda deneyim sahibi.
. ; Kahve, sicak-soguk icecek hazirlama ve sunum konusunda deneyimli; espresso bazli icecekler. kahve ekipmanlari ve
Barista / igecek " o e : ~ A P i
. 4 hilyen standartlari hakkinda bilgi sahibi: regete ve porsiyon standardina uyabilecek; tercihen nitelikli kahve ile
Sunum Personeli . . ——— iy NN
geleneksel Tirk kahvesi hazirlama ve sunumunda deneyimli; misafir iletisimi giiglu
POS, adisyon ve 6deme sistemlerini kullanabilen: nakit, kredi kartl, iptalliade ve giin sonu iglemlerinde dikkatli: kasa ve
Kasiyer 2 belge diizenine hakim; temel bilgisayar kullanim becerisine sahip; guvenilir, iletisimi gi¢li ve yogun caligma temposuna
uyum saglayabilecek
Profesyonel mutfak deneyimine sahip; sicak/soguk mutfak operasyonu, ginlik dretim planlama, ekip sevk ve idaresi,
Sous Chef 2 mise en place, standart regete, gramaj, porsiyon ve hijyen sireclerine hakim; Executive Chef tarafindan belirlenen
retim ve sunum standartlarini ekibe uygulatabilecek; stok, fire ve Grin kalite kontrolii konusunda deneyimli.
Profesyonel pastane ve/veya finn tretiminde deneyimli; hamur hazirlama, mayalama, pisirme, recete standardizasyonu
Pastane / Firin Ustasi 1 ve Uretim planlamasina hakim: ekmek, hamur isi ve pastane Urlinlerinde kalite ve gramaj standardini koruyabilecek;
hijyen, fire ve Grin muhafaza sureglerine dikkat eden.
Sicak Mutfak Ustas Sicak mutfak ve a la carte Uretimde deneyimli; mise en place, pigirme teknikleri, Griin sicakliklari, porsiyonlama ve
(Sicak |u stasi ] standart regete uygulamalarina hakim; yogun servis temposunda kalite standardini koruyabilecek; tercihen Tork,
¢ Osmanli, Selguklu veya geleneksel Anadolu mutfaginda deneyimli.
Soduk Mutfak Ust Soguk mutfak, meze, baglangig ve salata tretiminde deneyimli; soguk zincir, Grun muhafazasi, regete, porsiyon ve
S gu K l; stasi 3 sunum standartlarina hakim; ¢apraz bulagma ve hijyen kurallarina dikkat eden; tercihen geleneksel Turk/Osmanli
(Sogukgu mutfagi soguk Uriinlerinde deneyimli
Profesyonel kahvalti operasyonlarinda deneyimii: sicak ve soguk kahvalti driinlerinin hazirlik, Gretim ve sunum
MUTFAK Kahvalti Ustasi 2 sureglerine hakim; glinlik dretim plani, tazelik, porsiyon, Uriin muhafazasi ve hijyen standartlarini uygulayabilecek;
yogun servis temposuna uyum saglayabilecek.
Ekmek, pide ve tas firtn Uriinlerinde mesleki deneyime sahip; hamur hazirlama, yogurma, dinlendirme, mayalama ve
Firin Ustasi 2 pigirme slreglerine hakim; tas firin 1s1 yénetimi, standart gramaj ve Uretim planlamasini yapabilecek; ekipman temizligi
ve ig glvenligi kurallarina dikkat eden
Geleneksel Turk, serbetli ve tercihen saray tatlilarinin tiretiminde deneyimli; reete, gramaj, serbet ve pigirme
Tatli Ustasi 2 standardina hakim; dretim planlama, porsiyonlama, sunum, raf 6mru ve Grun muhafazasi sureglerini takip edebilecek;
hijyen ve alerjen kurallarina dikkat eden,
Profesyonel mutfakta caligmaya istekli; temel mutfak hazirligi, mise en place, ekipman kullanimi ve hijyen konusunda
Mutfak Komisi 2 bilgi sahibi veya yetistiriimeye uygun; standart regete ve gef talimatlanina uyabilecek; disiplinii, Ogrenmeye agik ve ekip
calismasina yatkin.
Steward / Bulagik ve Profesyonel mutfak galigma diizenine uyum saglayabilecek; bulagik, ekipman ve mutfak alanlarinin temizlik ve hijyen
Mutfak Temizlik 4 streglerini ylritebilecek; temiz-kirli ekipman ayrimi, atik yénetimi ve temizlik kimyasallarinin givenli kullanimi
Personeli konusunda dikkatli; yogun ve vardiyal caligma diizenine uyum saglayabilecek.
Tercihen turizm, otelcilik, gastronomi veya yiyecek-igecek alaninda egitimli; premium/fine dining veya yiiksek hacimli
Restoran Operasyon 2 restoran igietmelerinde yéneticilik deneyimine sahip; salon, mutfak, rezervasyon, kasa ve vardiya operasyoniarinin
Madara koordinasyonunu saglayabilecek; ekip yénetimi, misafir memnuniyeti, satig, maliyet ve hizmet kalite gostergelerini takip
edebilecek; kriz ve sikayet yénetiminde yetkin: gugld temsil, liderlik ve raporlama becerisine sahip.
iSLETME Tercihen elektrik, elektronik, mekanik, sinhi tesisat veya ilgili teknik alanlarda mesleki editim/yeterlilige sahip; bina ve
A i tesis teknik sistemleri, elektrik panolari, sayaglar, ariza-bakim ve periyadik kontrol sureglerinde deneyimli; teknik
YONETIMI / A A e ) . o . . ) .
DESTE Teknik Personel 1 envanter, bakim kaydi ve ekipman takibi yapabilecek: dis servisfyuklenici ¢aligmalarini takip edebilecek; saha
K caligmasina yatkin ve is sagligi-givenligi kurallarina uygun galisabilecek. Mesleki yeterlilik/ustalik belgesi tercin
sebebidir
Tercihen yiyecek-igecek veya benzeri isletmelerde depo, stok ve satin alma sureglerinde deneyimii; mal kabul, irsaliye-
Depo / Satin Alma 1 siparig kontroll, urun girig-gkig, sayim ve stok takibini yapabilecek; FIFO/FEFQ, soguk-kuru-donuk depolama ve
Personeli uygun saklama kosullari hakkinda bilgi sahibi; tedarikgi ve fiyat teklif siireglerinin takibine destek verebilecek; bilgisayar
ve stok takip programlarini kullanabilen; kayit disiplini guiglii, dikkatli ve giivenilir v y
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