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Cumhurbaşkanı Erdoğan, emek, alın teri ve helal kazancın medeniyetin tam merkezinde yer alan 
kutsal değerler olduğunu, bu kavramların adaletle, hakkaniyetle ve refahla yoğrulmuş tarihin köşe 
taşları olduğunu belirtti.

Asırlar boyunca ahi teşkilatı, loncalar ve orta sandıklarının sadece işçiyle işverenin hukukunu 
korumakla kalmadığını aynı zamanda toplumsal düzenin en sağlam teminatlarından biri olduğunu 
dile getiren Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Ahi Evran’ın ‘Eşine, işine, aşına özen göster.’ sözü dün 
olduğu gibi bugün de çalışma hayatımızın temel felsefesini oluşturuyor. Emeği mukaddes gören 
ve alnındaki ter kurumadan emeğin karşılığının ödenmesini emreden bir dinin mensupları olarak 
2002’den beri siz değerli kardeşlerimin hakkını vermeye, adil ve huzurlu bir çalışma iklimi inşa etmeye 
gayret gösterdik.” ifadelerini kullandı.

BAKAN IŞIKHAN, 
CUMHURBAŞKANI RECEP TAYYİP 
ERDOĞAN’IN TEŞRİFLERİYLE DÜZENLENEN 
“EMEK SOFRASI BULUŞMASI” 
İFTAR PROGRAMINA KATILDI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. 
Vedat Işıkhan, Cumhurbaşkanı Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’ın teşrifleriyle Beştepe Millet 
Sergi Salonu’nda düzenlenen “Emek Sofrası 
Buluşması İftar Programı”na katıldı.
 

Programda konuşan Cumhurbaşkanı Erdoğan, 
herkesin mübarek ramazan ayını tebrik ederek 
“İftarını bizimle açan siz emekçi kardeşlerime 
şükranlarımı sunuyorum. Bizleri bir araya getiren 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığımıza, Sayın 
Bakan’ımıza ve ekibine teşekkür ediyorum.” 
dedi.  
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“Kadınların Çalışma Hayatındaki 
Hak ve Özgürlüklerini Garanti 
Altına Aldık”

1 Mayıs’ın bu ülkede yıllarca en fazla tartışma 
konusu olan hususlardan biri olduğunu ifade 
eden Cumhurbaşkanı Erdoğan, 1 Mayıs’ı 
Emek ve Dayanışma Günü olarak resmî tatil 
ilan ederek bütün bu gereksiz tartışmalara son 
verdiklerini söyledi.

İşçilerin daha emniyetli koşullarda 
çalışmalarını temin etmek için İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu’nu çıkardıklarını anımsatan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, sendikaların kuruluş 
şartlarını kolaylaştırdıklarını, Sendikalar ve 
Toplu İş Sözleşmesi Kanunu’nu revize ederek 
iyileştirdiklerini belirtti.

Sendikal güvenceleri ve grev hakkını 
güçlendirdiklerini, kamu görevlilerine 
toplu sözleşme hakkı tanıdıklarını anlatan 
Cumhurbaşkanı Erdoğan, şunları kaydetti: “Ana 
muhalefet partisinin Anayasa Mahkemesine 
taşıyıp iptal ettirdiği toplu sözleşme ikramiyesini 
yeniden biz yürürlüğe koyduk. Kamuda 
başörtüsü yasağını kaldırarak kadınların 
çalışma hayatındaki hak ve özgürlüklerini 
garanti altına aldık. Kamu çalışanlarımız artık 
cuma izni, hac izni gibi haklardan tam ve 
etkin şekilde yararlanabiliyor. Burada şunu da 
önemle ifade etmek durumundayım, yıllarca 
örselenen, yıllarca hakları yok sayılan, keyfi 
yasaklarla on yıllar boyunca mağdur edilen 
insanlarımıza yönelik bu düzenlemelerin 
ülkemizdeki kimi çevreleri ciddi manada 
rahatsız ettiğini görüyoruz.
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“Sizlerin Üretimi Varsa, Türkiye 
Yoluna Daha Güçlü ve 
Kararlı Bir Şekilde Devam Eder”
Bakan Işıkhan ise konuşmasına Balıkesir’den 
kalkış yapan F-16 uçağının kaza kırıma uğraması 
sonucunda şehit olan Pilot İbrahim Bolat’a 
Allah’tan rahmet, ailesine ve yakınlarına sabırlar 
dileyerek başladı.

Işıkhan, Türkiye’nin kalkınmasında en büyük 
paya sahip olan fabrikalarda, atölyelerde, 
tezgâh başında, Türkiye’nin yarınlarını inşa 
eden emekçilerle aynı sofrayı paylaşmaktan 
duyduğu memnuniyeti dile getirerek, “Hayatı 
boyunca emeğin ve alın terinin yanında 
durmuş, Türkiye’nin büyüme ve güçlenme 
mücadelesine liderlik etmiş Saygıdeğer 
Cumhurbaşkanımızın öncülüğünde şu an 
burada bu anlamlı buluşmaya hep birlikte 
iştirak etmek aynı duaya birlikte el açmak bizim 
için gerçekten unutulmayacak bir hadisedir” 
diye konuştu.

Emekçilerin emeği varsa Türkiye’nin dimdik 
ayakta olacağına vurgu yapan Bakan Işıkhan, 
sözlerini şöyle sürdürdü: “Sizlerin üretimi varsa, 
Türkiye yoluna daha güçlü ve daha kararlı 
bir şekilde devam eder. Sizler atölyelerde, 
fabrikalarda, maden ocaklarında, üretim 
süreçlerinde, şantiyelerde, tarlalarda üretimin 
ve hizmetin olduğu her yerde gece gündüz 
demeden, alın terini dökerken, bizler de bu 

emeğin karşılığını korumak, sizlerin hayat 
şartlarını daha iyi hale getirmek için durmadan, 
yorulmadan çalışmaya devam ediyoruz. 
Saygıdeğer Cumhurbaşkanımız Recep 
Tayyip Erdoğan’ın güçlü liderliğinde sosyal 
güvenlik sistemimizi daha sağlam bir yapıya 
kavuşturduk. Çalışanlarımızın sendikal haklarını 
daha ileri bir noktaya taşıdık. Emekçilerimizin 
elde ettiği kazanımları güçlendirdik, kalıcı 
hale getirdik. 1 Mayıs’ı gerilim ve çatışma 
ortamına dönüştürmeye çalışanlara karşı 
Sayın Cumhurbaşkanımız 1 Mayıs’ı Emek ve 
Dayanışma Günü olarak resmî tatil ilan ederek, 
emeğe verilen değeri devletin güvencesine 
aldı.”

Işıkhan, her zaman daha fazla iş imkânı 
oluşturup, daha fazla insana ekmek kapısı 
açmak anlayışıyla hareket ettiklerine değinerek, 
“İflas noktasına gelmiş sosyal güvenlik sistemini 
bugün Cumhurbaşkanımızın ortaya koyduğu 
iradeyle güçlü, sürdürülebilir ve örnek alınan 
bir sosyal güvenlik yapısına dönüştürdük. Bir 
zamanlar vatandaşlarımız hastane kapılarında 
çaresizlik yaşarken, bugün kurulan sistem 
sayesinde herkes sağlık hizmetine, tedaviye ve 
ilaca kolaylıkla erişebiliyor. Çünkü biz, her bir 
emekçimizin alın terini bu ülkenin bağımsızlığının, 
kalkınmasının ve güçlü yarınlarının harcı olarak 
gördük. Son dönemde de hayata geçirdiğimiz 
projelerle çalışma hayatında istihdamda ve 
sosyal güvenlikte güçlendiğimizi görmek bizleri 
ayrıca mutlu ediyor” ifadelerini kullandı.
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“İşsizlik Oranı Yaklaşık Üç 
Senedir Tek Hanelerde Seyrini 
Sürdürüyor”

İşsizlik oranının yaklaşık üç senedir tek hanelerde 
seyrini sürdürdüğünü bildiren Bakan Işıkhan, 
“İstihdamda ve işgücüne katılımda tarihin en 
iyi seviyelerine ulaştık. En fazla yoğunlaştığımız 
alanlardan biri olan gençlerde işsizlik oranı en 
düşük seviyeye gerileyerek yüzde 14,9 olarak 
gerçekleşti. Cumhurbaşkanımızın talimatıyla 
hayata geçireceğimiz “Genç İstihdam 
Hamlemiz” GÜÇ Projesi ile bu oranı daha 
da düşüreceğiz. Uyguladığımız İş Pozitif gibi 
programlar ile kadınlarda yüzde 11,1 olarak 
gerçekleşen işsizlik oranı son 13 yılın en düşük 
seviyesine geriledi. Ama biz hiçbir zaman 
bulunduğumuz noktayı yeterli görmüyoruz. 
Çünkü biliyoruz ki daha yapılacak çok işimiz, 
ulaşılacak daha büyük hedeflerimiz var” 
şeklinde konuştu.

“Büyük ve Güçlü Türkiye Hedefi 
Doğrultusunda Aynı Kararlılıkla 
Yürümeyi Sürdüreceğiz”

“Saygıdeğer Cumhurbaşkanım, siz emeğin 
kıymetini bilen, alın terinin duasını arkasına alan 
bir lider olarak bu millete her zaman istikamet 
çizdiniz” diyen Işıkhan, şöyle devam etti: “Bizlere 
güç ve cesaret verdiniz. Bugün milletimizin her 
bir ferdi adına ifade etmek isterim ki bizler, 
sizin açtığınız yolda ortaya koyduğunuz büyük 
ve güçlü Türkiye hedefi doğrultusunda aynı 
kararlılıkla yürümeyi sürdüreceğiz. Çünkü 
sizin liderliğinizin emekçinin hakkını koruma, 
devletimizin bağımsızlığını tahkim etme ve 
Türkiye’yi her alanda hak ettiği yere taşıma 
mücadelesi olduğunu biliyoruz. Ekonomiden 
güvenliğe, diplomasiden sosyal politikalara 
kadar her alanda ortaya koyduğunuz güçlü 
iradeyle Recep Tayyip Erdoğan liderliğinde 
Türkiye Yüzyılını adım adım inşa edecek ve bu 
büyük eseri inşallah hep birlikte yükselteceğiz.”
Bakan Işıkhan, Ramazan-ı Şerif’in milletin 
birliğini, beraberliğini ve kardeşliğini daha da 
güçlendirmesini temenni etti.
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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı koordinasyonunda düzenlenen “Çınarlarımızla Vefa” iftar 
programına katıldı.

Darülaceze Sosyal Yaşam Şehri’nde gerçekleştirilen törene Bakan Işıkhan’ın yanı sıra Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş, İstanbul Valisi Davut Gül, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürü Samet Güneş ile Genel Müdür Yardımcısı İbrahim Oğuzhan Yıldırım katılım sağladı. 

BAKAN IŞIKHAN, 
ÇINARLARIMIZLA VEFA İFTAR 
PROGRAMINA KATILDI



GÜNDEM 9

ŞUBAT 2026

Törende konuşan Bakan Işıkhan, Darülaceze'yi kurarak geçmişten bugüne kimsesizleri yuvaya 
kavuşturan 2. Abdülhamid Han'ı yad eden Işıkhan, Milli Görüş hareketinin kurucu lideri ve eski 
başbakanlardan Necmettin Erbakan'ı da vefatının 15. yıl dönümü vesilesiyle rahmet ve minnetle 
andığını ifade etti.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş başta olmak üzere çalışma arkadaşlarına 
ve ev sahiplikleri için Darülaceze ailesine teşekkür eden Bakan Işıkhan, “Geçmişimize, bugünümüze 
ve yarınlarımıza ışık tutan kıymetli emektarlarımızla, büyüklerimizle bereket ayı Ramazan-ı Şerif’te 
aynı sofranın huzurunu paylaştık” dedi. 

Bakan Işıkhan, "Bu çatı, yaşlılığı beden yorulsa da ruhun tecrübeyle yoğrulduğu, insanı kemale erdiren 
bir hikmet ve bilgelik dönemi olarak gören medeniyetimizin elinden çıkmış bir eserdir. Hamdolsun ki 
bugün de nerede yardım bekleyen bir insanı görsek imdadına koşan bir millet olarak yaptığımız 
her çalışmanın odağında hala ahde vefa ve geçmişe hürmet şuuru yer almaya devam ediyor." 
ifadelerini kullandı.

Darülaceze'nin yeni kampüsünün sakinlerine hayırlı hizmetler niyaz ettiğini aktaran Işıkhan, ramazan 
ayının da hayırlara vesile olmasını diledi.
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Işıkhan, programda yaptığı konuşmada imalat sektörünün; ekonomi, istihdam ve milli kalkınmanın 
en güçlü teminatlarından birisi olduğunu belirterek, “Üreten Türkiye, güçlü Türkiye’dir. İstihdam 
üreten Türkiye, daha bağımsız bir Türkiye’dir. Bu nedenle özellikle emek yoğun üretim yapan, imalat 
yapan işletmelerimizi desteklemek, onların ayakta kalmasını sağlamak ve istihdamlarını korumak 
bizim için ekonomik zorunluluktur. Bu aynı zamanda milli bir sorumluluktur.” dedi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı olarak yıllardır üretimi, istihdamı ve işverenleri destekleyen 
çok güçlü bir teşvik altyapısı oluşturduklarını vurgulayan Işıkhan, toplam 15 kalemde teşvik 
uygulamasına devam ettiklerini, 2004’ten bugüne kadar toplam 1 trilyon 382 milyar lira teşvik 
ödemesi gerçekleştirdiklerini söyledi. Bu desteklerin, Türkiye’de istihdamın sürdürülebilirliğine önemli 
katkı sağladığını ifade etti.

BAKAN IŞIKHAN, 
İMALAT SANAYİ FİNANSMANI VE İSTİHDAMI 
KORUMA PROGRAMI LANSMANI VE 
İMZA TÖRENİNE KATILDI

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
koordinasyonunda KOSGEB ev sahipliğinde 
düzenlenen “İmalat Sanayi Finansmanı ve 
İstihdamı Koruma Programı” lansmanı ve
 imza törenine Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır ile 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü 
Samet Güneş katıldı.
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Işıkhan, “En fazla kullanılan, kamuoyunda 
5 puan teşviki olarak bilinen prim teşvikinde 
de bugüne kadar toplam 806 milyar liranın 
üzerinde destek sağladık. Ayrıca bu sene, 5 
puanlık teşvik, bildiğiniz gibi 2 puan olarak 
düzenlendi. Ancak bu azalıştan biz, imalat 
sektörünü istisna tuttuk. İmalat sektöründe 
teşviğimizi 5 puan olarak uygulamaya devam 
ediyoruz.” ifadelerini kullandı.

“İşsizlik Sigortası Fonumuzdan 
Yaklaşık 51 Milyar Liralık 
Bir Kaynağı Doğrudan İmalat 
Sektörümüzün Hizmetine 
Sunmuş Bulunuyoruz”

Işıkhan, devletin her zaman üreticisinin yanında 
olduğunu belirterek, bu destekler sayesinde 
milyonlarca vatandaşın işini koruduğunu, yüz 
binlerce işletmenin üretimine devam ettiğini 

söyledi ve şunları kaydetti: “Bugün imzalarını 
atacağımız program da üreticilerimiz için bir 
başka güvence programıdır. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığımız ile Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığımız iş birliğinde geliştirdiğimiz, İmalat 
Sanayi Finansmanı ve İstihdamı Koruma 
Programı ile İşsizlik Sigortası Fonumuzdan 51 
milyar liralık bir kaynağı doğrudan imalat 
sektörümüzün hizmetine sunmuş bulunuyoruz. 
Programımızda iki temel yaklaşımı benimsiyoruz. 
Programın ilk ayağını, emek yoğun sektörlere 
Öncelikli sektörler dışında yer alan, imalat 
sektörlerindeki KOBİ’lerimiz için de finansmana 
erişimi kolaylaştırıyoruz. 221 binden fazla iş 
yerimizi ilgilendiren bu adımda, azami 6 ay 
anapara ödemesiz ve 36 aya kadar vadeli bir 
krediyi işletmelerimize sunuyoruz. Bu programla 
toplamda 1 milyon 100 bin istihdamı korumayı 
hedefliyoruz.”
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“Türkiye, Sadece Tüketen Değil, Üreten; Sadece Takip Eden Değil, 
Yön Veren Bir Ülkedir”

Amaçlarının işvereni yalnız bırakmayan, çalışanını koruyan, üreteni destekleyen bir devlet olmak 
olduğunu belirten Işıkhan, “Türkiye, sadece tüketen değil, üreten; sadece takip eden değil, yön 
veren bir ülkedir. Bu başarı, devletimizin güçlü iradesi, sanayicilerimizin azmi ve çalışanlarımızın 
alın teriyle mümkün olmuştur. Bugün başlattığımız bu programla Türkiye’nin üretim gücü daha da 
büyüyecek, istihdamı daha da güçlenecek, sanayisi daha da sağlam bir zemine kavuşacaktır.” 
değerlendirmesinde bulundu. 
Işıkhan, programın hayata geçirilmesinde emeği geçen başta Sanayi ve Teknoloji Bakanı Kacır olmak 
üzere KOSGEB’e, İŞKUR’a ve tüm paydaşlara teşekkür ederek, programın ülkeye, millete, sanayiciye 
ve çalışanlara hayırlı olmasını diledi.
Konuşmaların ardından, “İmalat Sanayi Finansmanı ve İstihdamı Koruma Programı” için bankaların 
ve ilgili kurumların temsilcileri tarafından imzalar atıldı.
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BAKAN IŞIKHAN 
TİSK’İN DÜZENLEDİĞİ İFTAR PROGRAMINA KATILDI

İftar programına Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü Samet Güneş ile Genel Müdür Yardımcısı 
İbrahim Oğuzhan Yıldırım da katılım sağladı. Programda kurumlar arası iş birliği, aktif işgücü programları 
ve işgücü piyasasının ihtiyaçlarına yönelik çözüm önerileri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.

İş dünyası temsilcilerinin yer aldığı programda çalışma hayatı, istihdam politikaları ve sürdürülebilir 
kalkınma hedefleri ele alındı.

Program, çalışma hayatına yönelik iş birliği mesajlarının paylaşılmasıyla sona erdi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. 
Vedat Işıkhan, Türkiye İşveren Sendikaları 
Konfederasyonu (TİSK) ev sahipliğinde 
düzenlenen iftar programına katıldı. 

Programda konuşan Bakan Işıkhan, 
istihdamın artırılması ve üretim kapasitesinin 
güçlendirilmesi adına işverenlerle iş birliğinin 
önemine dikkat çekerek, “İstihdam ve 
üretim kapasitemize, sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerimize katkı sağlayan işverenlerimizin 
her zaman yanındayız. Çalışma hayatımızı 
güçlendirecek adımları birlikte atacağız.” 
ifadelerini kullandı.

Bakan Işıkhan, programın ev sahipliğini 
üstlenen TİSK Yönetim Kurulu Başkanı 
Özgür Burak Akkol’a ve TİSK üyelerine 
nazik misafirperverlikleri dolayısıyla teşekkür 
ederek, “Rabb’im tuttuğumuz oruçları kabul 
eylesin.” temennisinde bulundu.
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BAKAN IŞIKHAN,   
İLK İFTARINI FABRİKADA İŞÇİLERLE YAPTI

Fabrika hakkında yetkililerden bilgi alan Bakan 
Işıkhan, iftar saatine yakın işçilerle sıraya girerek 
yemeğini aldı, akşam ezanının okunmasıyla 
orucunu açtı.

İftarın ardından yetkililerle fabrikayı gezen 
Işıkhan, işçilerle sohbet etti; işlerinde kolaylık 
diledi. Bakan Işıkhan, fabrikanın bölümlerini 
tek tek gezerek bir otobüsün üretim aşamaları 
hakkında bilgi aldı. Üretim bandından inen bir 
otobüsün şoför koltuğuna da oturan Işıkhan, 
otobüsün kokpitini inceledi.

Bakan Işıkhan, vatandaşların Ramazan-ı 
Şerifi’ni tebrik ederek, Allah’tan bayrama da 
kavuşturmasını diledi.
Bakanlık olarak sendikalarla sosyal diyaloğa 
önem verdiklerini kaydeden Işıkhan, Türk Metal 
Sendikası Genel Başkanı Uysal Altundağ’ın da 
ziyarette yer aldığını bildirdi.

Işıkhan, Ramazan’da işçilerle iftar yapmak için 
gittikleri her ilde yine sendikalarla bir araya 
geleceklerini söyledi.

Bakan Işıkhan’a ziyaretinde, Akyurt Belediye 
Başkanı Hilal Ayık, Türkiye İş Kurumu Genel 
Müdürü Samet Güneş, Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanı Yunus Elitaş eşlik etti.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan, dünyaca ünlü 
otomotiv ve makine imalat şirketinin 
Akyurt ilçesinde bulunan otobüs üretim 
fabrikasına ziyarette bulundu; ilk iftarını 
da fabrikada çalışan işçilerle yaptı.
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BAKAN IŞIKHAN,   
İLK İFTARINI FABRİKADA İŞÇİLERLE YAPTI

BAKAN IŞIKHAN, 
ORDU’DA TÜRKİYE YÜZYILINDA ÇALIŞMA HAYATI 

BULUŞMALARINA KATILDI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat 
Işıkhan, çeşitli ziyaretlerde bulunmak ve bir dizi 
programa katılmak üzere Ordu’ya gitti. Bakan 
Işıkhan, kentteki ziyaretleri kapsamında ilk olarak 
Ordu Valiliği’ni ziyaret etti, şehirdeki çalışmalara 
ve projelere ilişkin Vali Muammer Erol’dan bilgi 
aldı.
Daha sonra Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel 
Müdürü Samet Güneş’in de katıldığı Türkiye 
Yüzyılında Çalışma Hayatı Buluşmalarında iş 
insanları ile bir araya gelen Işıkhan, “Bakanlık 
olarak, çalışma hayatımızın paydaşlarıyla bir 
araya geldiğimiz, bu tür istişare ortamlarını sık sık 
oluşturarak, sizleri daha çok dinlemeye, şehrimizin 
ihtiyaçlarını yerinde tespit edebilmek adına bizzat 
sahayla temas halinde olmaya gayret ediyoruz. 

“

Özellikle şehirlerimize yaptığımız yatırımların, sahadan gelen geri dönüşlerini ilk ağızdan duymanın, 
sorunların çözümü noktasında önemli bir işleve sahip olduğuna inanıyorum.” diye konuştu.

Bakan Işıkhan, Ordu’da ve ülke genelinde işgücü piyasasını güçlendirmek için de çalışmalar 
yaptıklarını hatırlatarak, “Sürdürülebilir, tam bağımsız, yerli ve milli kalkınma sürecimizi hedeflediğimiz 
standartlara başarıyla ulaştırabilmenin yegâne yolu, sahip olduğumuz öz kaynaklara yönelmektir. 
Bu açıdan, özellikle daha nitelikli ve daha donanımlı bir işgücü piyasası için yoğun bir mesai 
harcıyoruz. Bu anlamda, ülkemizin en büyük gücü olan; genç nüfusumuzu üretim sürecine dâhil 
edecek çalışma modellerine odaklanarak, beşeri sermayemizi, ülkemizin ve milletimizin istikbali için 
en doğru şekilde kullanmanın mücadelesini veriyoruz.” ifadelerini kullandı.
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Türkiye’nin Genç İstihdam Hamlesi - GÜÇ

Yeni yıla gençlere yönelik yeni bir projeyle başlandığını belirten Işıkhan, şöyle devam etti: “Bu 
ayın başında Cumhurbaşkanımız Sayın Recep Tayyip Erdoğan’ın teşrifleriyle açılışını yaptığımız 
Türkiye’nin genç istihdam hamlesi, Gençliğin Üretim Çağı (GÜÇ) Projemizi hayata geçirdik. 
Genç nüfusumuzun; işe, çalışmaya, üretmeye, kendini yetiştirmeye ve tecrübeye ihtiyacı 
var, bizimse; yetişmiş, nitelikli, üretken gençlerimizin enerjisine ihtiyacımız var. Bu çerçevede, 
gençlerimizin; erken yaşta iş deneyimi kazanması, sahip oldukları becerilerin işgücü piyasasının 
ihtiyaçlarıyla uyumlu hale getirilmesi ve sürdürülebilir istihdam olanaklarına erişebilmesi için, 
artık çalışma hayatında yeni bir dönemi başlatıyoruz. Gençlerimizin, eğitimden kopmadan 
işgücü piyasasına güçlü ve kalıcı biçimde katılmalarını hedeflediğimiz bu program sayesinde 
gençlerimize; stajdan ilk işe, mesleki eğitimden üniversite hayatına, özel sektörden sosyal uyum 
programlarına kadar geniş bir yelpazede destekler sunacağız.”

Bakan Işıkhan, temel programlardan oluşan GÜÇ Projesi’yle gençlerin kalıcı biçimde kayıtlı 
istihdam içinde yer almasını sağlayarak hem işsizliği azaltacak, hem de Türkiye’nin gelecekteki 
rekabet gücünü güvence altına alacak nitelikli işgücünü yetiştirmiş olacaklarına dikkati çekti.
Işıkhan, Staj Desteği, Geleceğim Meslekte, NEET İşgücü Uyum Programı (NİUP) ve İşe İlk Adım 
Programı (Ücret Sübvansiyonu) başlıklarından oluşan programlara ilişkin şu bilgileri aktardı: 
“Staj Desteği ile gençlerin mezuniyet sonrası istihdama geçişlerini kolaylaştırmak ve işgücü 
piyasasının nitelikli ara eleman ihtiyacını karşılamak amacıyla, öğrencilerin staj imkânlarına 
erişimi kolaylaştırıyor, kamu ve özel sektör işverenlerinin stajyer kontenjanlarını etkin biçimde 
takip edebilecekleri bir sistem oluşturuyoruz. Lise öğrencileri için Staj Portalı ile üniversite 
öğrencileri için Ulusal Staj Programı’nı tek çatı altında topluyoruz. Ayrıca İŞKUR vasıtasıyla staj 
döneminde, ücret ve sigorta primlerine ilişkin de destekler sunuyoruz. Geleceğim Meslekte 
ile mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının ve Yükseköğretim Kurumu’na bağlı meslek 
yüksekokulu mezunu gençlerimizin eğitim aldıkları alanlarda istihdam edilmelerini hızlandırmayı 
amaçlıyoruz.
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“İşgücü Uyum Programımızla, 
Bu Dönemde Türkiye Genelinde 
50 Bini Aşkın Kontenjan 
Tanımlayacağız”
Işıkhan, bugün özellikle sağlıkta, sosyal 
güvenlikte, sosyal hizmette dünyada 
diğer ülkeler tarafından örnek alınacak 
bir konuma ulaşıldığına işaret ederek, 
şöyle devam etti: “Yediden yetmişe 
bütün vatandaşlarımızı sosyal güvenlik 
şemsiyesinin altına aldık. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı olarak; çalışma hayatını 
geliştirmek ve sosyal güvenlik sistemimizi 
güçlendirmek için var gücümüzle çalışıyoruz. 
En son geçtiğimiz günlerde; Saygıdeğer 
Cumhurbaşkanımızın teşrifleriyle Gençliğin 
Üretim Çağı-GÜÇ programımızı duyurduk. 
Gençlerin eğitimden kopmadan, işgücü 
piyasasına güçlü ve kalıcı biçimde katılmasını 
sağlamak amacıyla hayata geçirdiğimiz 

bu programla; gençlerimizi stajdan ilk işe, 
meslek lisesinden üniversiteye ve özel sektöre 
uzanan kapsamlı bir istihdama teşvik etmek 
amacındayız. Güç programımızın; Ordulu 
gençlerimize ve girişimcilerimize ciddi bir 
motivasyon olacağına inanıyorum. Ayrıca 
bugün Ordu’ya bir müjde daha vermek 
istiyorum. Ordu’ya da 2 bin 750 İşgücü 
Uyum Programı kontenjanı tanımlayacaktık 
fakat il başkanımız daha henüz yeni 
atanmış. Onun şerefine bu sayıyı biraz daha 
artıracağız. Ordulu çalışkan kardeşlerimizin 
değerlendireceğini umarak bunu 3 bin 52’ye 
çıkaralım. Hayırlı uğurlu olsun inşallah.”

Bakan Işıkhan, ayrıca programları 
kapsamında fabrika ziyaretinde de 
bulunarak, işçilerle bir araya geldi. Daha 
sonra Işıkhan, gençlerle de bir araya gelerek, 
Genç İstihdam Hamlesi-GÜÇ Programı’nın 
detaylarını paylaştı.
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Işıkhan, konferansta Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’nın bu alandaki mücadelesini ve 
küresel alanda gündeme gelen konuları ele 
aldıklarını belirtti.

Katılımcı ülkelerin temsilcilerine Türkiye’nin 
bu alanda yürüttüğü etkin mücadeleyi 
paylaştıklarını aktaran Işıkhan, şunları kaydetti: 
“Çocuk İşçiliğiyle Mücadelede Sosyal Koruma 
Kapsamının Genişletilmesi ve Kayıtlılığa Geçiş: 
İyi Uygulamalar ve Yenilikçi Yaklaşımlar” konulu 
panelde, çocuk işçiliğinin kalıcı biçimde 
ortadan kaldırılması, kayıtlı, güvenceli ve 
insana yakışır işlerin yaygınlaştırılması için 
politikalarımızı ve uygulamalarımızı aktardık. 
Kayıt dışı istihdamla mücadelede 2002 yılından 
bugüne inşa ettiğimiz kurumsal yapımızı 
daha da güçlendireceğiz. Geleceğimiz olan 
çocuklarımızı korumak için küresel alanda da 
politikaların oluşturulmasına katkı sunmaya 
devam edeceğiz.”

Bakan Işıkhan, Fas Ekonomik Katılım, Küçük 
İşletmeler, İstihdam ve Beceriler Bakanı Dr. Younes 
Sekkouri ile gerçekleştirdikleri ikili görüşmede; 
bakanlıklar arasında sosyal güvenlik ve 
istihdam alanlarında ilişkileri kurumsallaştırmayı 
sağlayacak çalışmaları değerlendirdiklerini, bu 
kapsamda iki ülke arasında “İş Birliği Mutabakat 
Zaptı” akdedilmesine yönelik görüşleri istişare 
ettiklerini bildirdi.

Bakan Işıkhan, ayrıca Moritanya Kamu 
Hizmetleri ve Çalışma Bakanı Marieme 
Mint Boydiel Houmei, Nijerya’nın Çalışma 
ve İstihdamdan Sorumlu Devlet Bakanı 
Nkeiruka Onyejeochaile, Gana Çalışma, İşler 
ve İstihdam Bakanı Abdul-Rashid Pelpuo, 
Maldivler Yükseköğretim, Çalışma ve Becerilerin 
Geliştirilmesinden Sorumlu Devlet Bakanı Dr. 
Abdulla Nazeer ve Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO) Genel Direktörü Gilbert F. Houngbo ile de 
ikili görüşmelerde bulundu.

BAKAN IŞIKHAN,   
FAS’TA ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ORTADAN KALDIRILMASI 

6. KÜRESEL KONFERANSI’NA KATILDI

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Prof. Dr. Vedat Işıkhan, Fas’ın Marakeş 
şehrinde düzenlenen Çocuk İşçiliğinin 
Ortadan Kaldırılması 6. Küresel 
Konferansı’na katıldı.
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BAKAN IŞIKHAN,   
FAS’TA ÇOCUK İŞÇİLİĞİNİN ORTADAN KALDIRILMASI 

6. KÜRESEL KONFERANSI’NA KATILDI

İnsan ve Medeniyet Hareketi (İMH) heyeti, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Prof. 
Dr. Lutfihak Alpkan’ın katılımıyla İŞKUR Genel Müdürlüğü’ne ziyarette bulundu. 

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü Samet Güneş, Genel Müdür Yardımcısı Mustafa Işık, 
Genel Müdür Yardımcısı Oğuz Özdemir’in de yer aldığı toplantıya; İMH Genel Başkanı Kemal 
Özden, Genel Başkan Yardımcısı Fatih Büyükkara, Genel Sekreter Semih Şenkardeşler ve Sosyal 
İnovasyon Birimi Başkanı Ercan Mayaer katılım sağladı. 

Toplantıda Ercan Mayaer tarafından hazırlanan “Yapay Zekâ ve Robotik Teknolojilerin 
Gelecekteki İş Dünyasına Etkileri: Bir Meta-Analiz Çalışması”nın bulguları ele alındı; yapay zekâ 
ve otomasyonun istihdam üzerindeki olası etkileri, dönüşen meslekler ve artan beceri ihtiyacı 
çerçevesinde değerlendirmelerde bulunuldu.

Ayrıca görüşmede, işgücü piyasasının değişen dinamiklerine uyum sağlanması amacıyla aktif 
işgücü programlarının güçlendirilmesi, gençlerin ve çalışanların dijital becerilerinin artırılması 
ve kamu-sivil toplum iş birliğinin geliştirilmesine yönelik görüş alışverişinde bulunuldu.

İNSAN VE MEDENİYET HAREKETİ HEYETİ, 
İŞKUR’U ZİYARET ETTİ 
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN,   
ANKARA İŞ KULÜBÜ ÇALIŞMALARINI 

YERİNDE İNCELEDİ 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Ankara Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren İş Kulübü’nü ziyaret ederek yürütülen çalışmalar hakkında 
yetkililerden bilgi aldı ve İş Kulübü faaliyetlerini yerinde inceledi.

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdür Yardımcısı Mustafa Işık, İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi 
Başkanı Nazan Öksüz ve Ankara İl Müdürü Arif Ay’ın da katılım sağladığı ziyarette iş arayan 
vatandaşlara yönelik gerçekleştirilen eğitim ve danışmanlık faaliyetleri değerlendirildi. Program 
kapsamında İş Kulübü eğitimi katılımcılarıyla bir araya gelen Bakan Yardımcısı Alpkan, yürütülen 
çalışmaların istihdama katkısına ilişkin görüş alışverişinde bulundu.

Ziyaret kapsamında düzenlenen programda, iş arama motivasyonunun artırılmasına yönelik 
gerçekleştirilen eğitimler, mülakat teknikleri, özgeçmiş hazırlama çalışmaları ve bireysel danışmanlık 
hizmetleri hakkında detaylı sunum yapıldı. Bakan Yardımcısı Alpkan, İş Kulübü eğitmenleri ve 
katılımcılarla bir araya gelerek programın iş arayan vatandaşların istihdama katılımına sağladığı 
katkıları değerlendirdi.
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UNICEF TÜRKİYE TEMSİLCİSİ PAOLO MARCHI, 
İŞKUR’U ZİYARET ETTİ

Birleşmiş Milletler Çocuklara Yardım 
Fonu (UNICEF) Türkiye Ofisi Temsilcisi 
Paolo Marchi ve beraberindeki heyet, 
Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü 
Samet Güneş’i makamında ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında gerçekleştirilen 
görüşmede; UNICEF’in istihdam, sosyal politika 
ve çocuk hakları alanlarında yürüttüğü 
çalışmalar ele alınırken, İŞKUR ile UNICEF 
arasında mevcut ve olası iş birliği alanları 
değerlendirildi. Görüşmede özellikle gençler, 
kadınlar, çocuk işçiliğiyle mücadele ve 
kırılgan grupların işgücü piyasasına erişiminin 
desteklenmesine yönelik politikalar üzerinde 
duruldu.

Genel Müdür Güneş, Kurumun kapsayıcı 
istihdam politikaları doğrultusunda özellikle 
gençler, kadınlar ve dezavantajlı gruplara 
yönelik yürütülen programlar hakkında 
bilgi verdi. Ayrıca görüşmede, UNICEF’in 
çocuk odaklı yaklaşımıyla İŞKUR’un istihdam 
politikalarının birbirini tamamlayıcı nitelikte 
olduğuna dikkat çekilerek, önümüzdeki 
dönemde iş birliğinin güçlendirilmesine yönelik 
temenniler dile getirildi.

Ziyaret, karşılıklı iyi niyet temennilerinin 
paylaşılmasının ardından sona erdi.
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GENEL MÜDÜR GÜNEŞ, ORDU 
İL MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİ

Başlatılan istihdam hamlelerini 
yakından takip etmek ve yerel 
dinamikleri yerinde tespit etmek 
amacıyla Ordu’ya bir ziyaret 
gerçekleştiren Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) 
Genel Müdürü Samet Güneş, Ordu 
Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
binasında yönetici ve personelle bir 
araya geldi.

Personel ile İstişare ve Teşekkür

Vatandaş odaklı hizmet anlayışının İŞKUR’un temel vizyonu olduğunu belirten Güneş, il müdürlüğü 
bünyesinde görev yapan personelin görüş ve önerilerini dinledi. Genel Müdür Güneş, özverili 
çalışmalarından dolayı tüm ekibe teşekkür etti. Ziyaret, il müdürlüğü personeliyle çekilen toplu hatıra 
fotoğrafının ardından, Ordu’daki istihdam hedeflerine yönelik iyi dileklerle sona erdi.

Saha Faaliyetleri ve Yerel İstihdam 
Mercek Altında

Ziyaret kapsamında Ordu İl Müdürü ve birim amirlerinden 
ildeki işgücü piyasasının mevcut durumu, açık iş 
pozisyonları ve işveren talepleri hakkında kapsamlı 
bir bilgi alan Güneş, İŞKUR’un bölgedeki etkinliğinin 
artırılmasına yönelik stratejileri değerlendirdi. Ordu’nun 
fındık sanayisinden turizme uzanan çeşitli sektörlerdeki 
işgücü potansiyelinin altını çizen Güneş, yerel istihdamın 
desteklenmesi noktasında il müdürlüğünün yürüttüğü 
projelerin kritik önem taşıdığını vurguladı.

GENEL MÜDÜR GÜNEŞ, ELAZIĞ ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİ
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GENEL MÜDÜR GÜNEŞ, ELAZIĞ ÇALIŞMA VE 
İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜNÜ ZİYARET ETTİ

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Prof. Dr. Vedat Işıkhan’ın gerçekleştirdiği Elazığ programına 
eşlik eden Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) Genel Müdürü Samet Güneş Elazığ Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünü ziyaret etti.

Güneş, gerçekleştirdiği ziyarette il müdürlüğünce istihdamın korunması ve artırılması için yürütülen 
çalışmalar, aktif işgücü hizmetleri kapsamında düzenlenen kurs ve programlar ile İş Kulüpleri 
faaliyetleri hakkında İl Müdürü Abdullah Balcı’nın yaptığı sunum ile detaylı bilgi aldı.

İl müdürlüğü personelini de ziyaret eden Güneş, yürütülen hizmetler konusunda özverili 
çalışmalarından dolayı personele teşekkürlerini iletti.
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ENGELLİ VE ESKİ HÜKÜMLÜ ÇALIŞTIRMAYAN 
İŞVERENLERDEN İDARİ PARA CEZASI OLARAK TAHSİL 

EDİLEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKİLİ KOMİSYONUN 
2026/1 SAYILI TOPLANTISI DÜZENLENDİ

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden İdari Para Cezası Olarak Tahsil Edilen Tutarları 
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/1 sayılı toplantısı 24 Şubat 2026 tarihinde Türkiye İş Kurumu 
Genel Müdürlüğü’nde gerçekleştirildi. 

İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı Mustafa Işık’ın başkanlığında düzenlenen toplantıya; Çalışma Genel 
Müdürlüğü Genel Müdür Yardımcısı Ziya Kürşat Babayiğit, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 
Daire Başkanı Tolga Muratdağı, Adalet Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü Daire 
Başkanı Hüseyin Şık, Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanı 
Fatma Koçulu, Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu Eğitim Direktörü Gürhan Höke, Türkiye 
Sakatlar Konfederasyonu Başkanı Yusuf Çelebi ve Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu adına 
Danışman Enis Bağdadioğlu katılım sağladı. 

Toplantıda, Engelli ve Eski Hükümlülerin Kendi İşini Kurma Hibe Desteğine yönelik projeleri, Engellilere 
Yönelik Mesleki Eğitim ve Rehabilitasyon projeleri, Korumalı İşyeri proje başvurularını içeren 629 adet 
proje dosyası değerlendirildi.
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OECD HEYETİ BECERİLER ZİRVESİ HAZIRLIKLARI 
KAPSAMINDA ÇALIŞMA ZİYARETİ GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Teşkilatı (OECD) heyeti, 27-28 Nisan 2026 tarihlerinde 
İstanbul’da gerçekleştirilecek OECD Beceriler Zirvesi etkinliği hazırlıkları dolayısıyla 
3-4 Şubat 2026 tarihlerinde çalışma ziyareti gerçekleştirdi

Heyet,  ziyaret kapsamında Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı ve Türkiye 
İş Kurumu (İŞKUR) yetkilileriyle toplantılar düzenledi.

İŞKUR Genel Müdür Yardımcısı İbrahim Oğuzhan Yıldırım ile Dış İlişkiler ve AB Genel Müdür 
Yardımcısı Ömer Faruk Aydemir’in başkanlık ettiği toplantılarda; organizasyon sürecine dair 
toplantı yerinin belirlenmesi, görev dağılımı, kurumsal sorumluluk alanları ve ilgili taraflardan 
beklentiler detaylı olarak ele alındı.

Heyet ayrıca zirvenin yan etkinliği kapsamında, Yıldız Teknik Üniversitesi ile Maçka Mesleki ve 
Teknik Anadolu Lisesini ziyaret ederek bilişim ve elektrik-elektronik alanlarında eğitim gören 
öğrenci ve eğitmenler ile görüşme gerçekleştirdi.
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İŞKUR MALİ OTOMASYON SİSTEMİ (İMOS) 
CANLIYA GEÇİŞ SÜRECİ TAMAMLANDI

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından mali süreçlerin etkinliğini artırmak ve uygulama birliğini sağlamak 
amacıyla yürütülen İŞKUR Mali Otomasyon Sistemi (İMOS) projesinde canlıya geçiş süreci başarıyla 
tamamlandı.

İMOS, 1 Ocak 2026 tarihi itibarıyla fon muhasebesi işlemleri için canlı ortamda kullanılmaya başlandı. 
Sürecin devamında, 16 Şubat 2026 tarihinde tahsilat ve icra hesapları kapatılarak avans hesapları 
askıya alındı. 2025 yılı sonu kapanış işlemlerinde herhangi bir gecikme yaşanmaması amacıyla 
20 Şubat 2026 tarihinde ödeme hesapları kapatıldı ve mevcut sisteme veri girişleri durduruldu.

20–23 Şubat 2026 tarihleri arasında veri göçü işlemleri başarıyla tamamlandı. 23 Şubat 2026 itibarıyla 
Kurum muhasebesi ve ilgili tüm mali işlemler İMOS üzerinden yürütülmeye başlandı.

Canlıya geçiş sonrasında oluşabilecek geri bildirimlerin etkin şekilde yönetilmesi amacıyla Genel 
Müdürlük bünyesinde bir Destek Ekibi oluşturulmuş olup talep.iskur.gov.tr adresinden detaylı bilgi 
sağlanacaktır.



GÜNDEM 27

ŞUBAT 2026

İŞKUR’DAN KARİYER PLANLAMASINDA 
YENİ DİJİTAL ADIM: MESLEKİ YÖNELİM TESTİ 

UYGULAMASI ERİŞİME AÇILDI 

Geliştirilen algoritmalar sayesinde kullanıcıların bireysel özellikleri çok boyutlu olarak analiz 
edilmekte, elde edilen sonuçlar doğrultusunda uygun meslek alanlarına ilişkin öneriler 
sunulmaktadır. Böylece bireylerin mesleki yönelimlerini daha bilinçli ve veriye dayalı biçimde 
değerlendirmeleri hedeflenmektedir.

Erişilebilirlik ilkesi gözetilerek tasarlanan uygulama, engelli bireylerin kullanımına uygun teknik 
altyapıya sahip olup sade ve kullanıcı dostu arayüzü sayesinde kolay erişim imkânı sağlamaktadır.
MYT’nin devreye alınmasıyla birlikte İŞKUR’un iş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinde dijital 
kapasitesinin güçlendirilmesi ve vatandaşlara sunulan rehberlik hizmetlerinin daha etkin, sistematik 
ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması amaçlanmaktadır.

Mesleki Yönelim Testi’ne İŞKUR’un resmi internet sitesi üzerinden veya https://batarya.iskur.gov.tr/
sign-in/ adresinden erişim sağlanabilmektedir.

Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), Avrupa Birliği Katılım 
Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA-2) kapsamında 
yürütülen “İş ve Meslek Danışmanlığı 
Hizmetlerinin Geliştirilmesi İçin Teknik 
Yardım Projesi” doğrultusunda geliştirdiği 
Mesleki Yönelim Testi (MYT) uygulamasını 
vatandaşların kullanımına sundu.

Kariyer planlama süreçlerinin bilimsel veriler 
ışığında desteklenmesini amaçlayan MYT, 
farklı hedef gruplarına özel içerik yapısıyla 
dikkat çekmektedir. Uygulama kapsamında; 
öğrencilere yönelik ilgi, kişilik ve yetenek 
testleri, yetişkinlere yönelik ise iş arama tutumu, 
kişilik ve yetenek testleri uygulanmaktadır.
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2026/1 TEKNİK ÇALIŞMA GRUBU 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan 
İşverenlerden İdari Para Cezası Olarak Tahsil 
Edilen Tutarları Kullanmaya Yetkili Komisyonun 
2026/1 sayılı Teknik Çalışma Grubu toplantısı, 
20 Şubat 2026 tarihinde İŞKUR Genel Müdürlük 
Binasında düzenlendi. 

İŞKUR Aktif İşgücü Hizmetleri Dairesi Başkanı 
Oğuz Düzgün’ün başkanlığında gerçekleştirilen 
toplantıya;  İş Sağlığı ve Güvenliği Genel 
Müdürlüğü Mühendis Erhan Erdem, Adalet 
Bakanlığı Ceza ve Tevkifevleri Genel 
Müdürlüğü Tetkik Hâkimi Emrah Onur Öztürk, 
Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmanı Fatma Koçulu,  

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu 
Eğitim ve Gelişim Direktörü Gürhan Höke, 
Türkiye Sakatlar Konfederasyonu Genel 
Sekreteri Ayhan Metin ve Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu adına Danışman Enis 
Bağdadioğlu katılım sağladı. 

Toplantıda, Engelli ve Eski Hükümlülerin 
Kendi İşini Kurma Hibe Desteğine yönelik 
projeleri, Engellilere Yönelik Mesleki Eğitim ve 
Rehabilitasyon projeleri, Korumalı İşyeri proje 
başvurularını içeren 629 adet proje dosyası 
değerlendirildi.
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2026/1 TEKNİK ÇALIŞMA GRUBU 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ

EUROGUIDANCE ALT ÇALIŞMA GRUBU TOPLANTISI 
GERÇEKLEŞTİRİLDİ 

Avrupa genelinde kariyer rehberliği ile 
danışmanlığı alanında iş birliği ve deneyim 
paylaşımlarını sağlamak üzere kurulan ve 
ülke temsilciliği Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) 
tarafından yürütülen Avrupa Rehberlik Merkezi 
(EUROGUIDANCE) kapsamında Alt Çalışma 
Grubu toplantısı 02 Şubat 2026 tarihinde 
düzenlendi.

Çevrim içi olarak gerçekleştirilen toplantıya, 
EUROGUIDANCE Türkiye ofisinin yanı sıra, MTG-3 
üyesi olan ülkelerin EUROGUIDANCE temsilcileri 
katılım sağladı. Toplantıda, Ağın web sitesinin 
yönetiminden sorumlu olan ülkemiz temsilcisi 

İstihdam Uzmanı Kağan Bayramoğlu, web 
sitesinin başka bir altyapıya taşınması için 
yürütülen çalışmalarla ilgili bilgi verdi ve mevcut 
sitede yer alan fotoğraflara ilişkin telif hakkı 
sorunları konusunda açıklamalarda bulundu. 

Telif hakkı konusuyla ilgili olarak web sitesine 
bir feragatname eklenmesi ve hukuk 
firmalarının yapabileceği olası başvurulara 
karşı sorumlu yayıncıların tespit edilmesinin 
öngörüldüğü toplantıda son olarak, bir sonraki 
ağ toplantısında ele alınabilecek konular 
değerlendirildi.
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2026 YILI OCAK AYI 
İSTATİSTİK BÜLTENİ YAYIMLANDI

İŞKUR, 2026 yılı Ocak ayında, bir önceki yılın 
aynı dönemine göre işe yerleştirmede yüzde 
10,37 artış sağladı. 

Bu dönemde işe yerleştirmede aracılık ettiğimiz 
kişi sayısı 118 bin 733 olurken, yayımladığımız 
açık iş sayısı ise 170 bin 617 oldu. Kurumumuzca 
yürütülen aktif işgücü programlarından 
yararlanan kişi sayısı ise 2025 yılının aynı 
dönemine göre yüzde 2,75 oranında artarak 4 
bin 77 kişi oldu.

Ocak ayında ayrıca vatandaşlarımızla 286 
bin 6 bireysel görüşme, öğrencilere yönelik 
danışmanlık hizmetleri kapsamında bin 
404 okul ziyareti ve işveren danışmanlığı 
kapsamında 29 bin 678 iş yeri ziyareti 
gerçekleştirdik.

İŞKUR’un ayrıntılı Ocak ayı faaliyet sonuçlarına 
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/ 
adresimizden ulaşılabilirsiniz.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA 
ÇEVRİM İÇİ TOPLANTI DÜZENLENDİ 

İş ve Meslek Danışmanlığı Dairesi Başkanlığı tarafından, Cumhurbaşkanlığı koordinasyonunda 2020 
yılından bu yana yürütülen ve 2026 yılı itibarıyla Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) tarafından uygulanmaya 
başlayan Ulusal Staj Programı kapsamında 5 Şubat 2026 tarihinde çevrim içi toplantı düzenlendi. 

İŞKUR il müdürlüklerinde görev alan 550 temsilciye yönelik gerçekleştirilen toplantıda; gençlerin 
erken yaşta iş deneyimi kazanmalarını, becerilerinin işgücü piyasasının ihtiyaçlarıyla uyumlu hâle 
gelmesini ve nitelikli istihdama yönelmelerini hedefleyen GÜÇ Programı’nın “Staj Desteği” bileşeni 
başta olmak üzere, Ulusal Staj Programı’nın işleyişi, başvuru ve değerlendirme süreçleri, belge 
kontrol aşamaları ile dijital platformların etkin kullanımına ilişkin kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı.

Toplantı ile il müdürlüklerinin Ulusal Staj Programı hakkında bilgilendirilmesi, işverenlerin sisteme kayıt 
olmalarının teşvik edilmesi ve stajyer istihdamının artırılmasına yönelik çalışmaların güçlendirilmesi 
hedefleniyor.
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783 BİN 45            
NE EĞİTİMDE NE İSTİHDAMDA 
OLAN (NEET) GENCE 
ÖZEL DANIŞMANLIK
HİZMETİ VERDİK 
İş Avcılığı Modeli ile Ne Eğitimde 
Ne İstihdamda Olan (NEET) 
15-24 yaş aralığındaki potansiyel 
NEET gençleri MEB, SGK ve YÖK veri tabanlarındaki 
idari kayıtları kullanıp tespit ederek, 
hizmetlerimizden yararlandırmaya devam ediyoruz.

783 BİN 45 NEET gencimize 
özel danışmanlık hizmeti sunarak İŞKUR hizmetlerinden 

sistemli bir şekilde yararlanmalarını sağladık.

41 bin 777 NEET gencimizi 
 aktif işgücü hizmetleri kapsamında düzenlediğimiz 

kurs ve programlardan yararlandırarak mesleki nitelik ve 
tecrübelerini artırdık. 

124 bin 20 NEET gencimizin  
 niteliklerine uygun işlere yerleştirilmesine aracılık ettik.

İş Avcılığı Modeli; İŞKUR'a kayıtlı 15-24 yaş arasındaki gençlerin potansiyel 
NEET olma durumlarını idari kayıtlar üzerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulaşıp 

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasıdır.

İş Avcılığı Modeli Kapsamında 
2019 Ağustos Ayından Bu Yana;

İl Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 
2025 Yıl Sonu NEET Ligi Puan Sıralamaları

İş ve Meslek Danışmanlarının 
2026 Ocak NEET Ligi Puan Sıralamaları

İş Avcılığı Modelinin Uygulama Sürecinde, Özverili Çalışmalarıyla 
Genç İstihdamının Artırılmasına Katkı Sağlayan Tüm Personelimize 

Ortalama
 Sıra

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

Erdemli Hiz. Mer.
Gemlik Hiz. Mer.
Gemlik Hiz. Mer.

Bolu İl Md.
Bolu İl Md.
Balıkesir İl Md.

Nazilli Hizmet Merkezi
Gemlik Hiz. Mer.
Yalova İl Md.

İş ve Meslek Danışmanı Sıralama        Birim Adı
Alper Tok
Tayyip Ekinci
Eda Karahan
İş Arayan Danışmanı Sıralama
Nihal Gezer
Zeliha Geyikçioğlu Türkmen
Haticetül Kübra Mercan
Engelli İş Koçu Sıralama
Melih Özcan
Sefa Öztürk
Zehra Güneş

Birim Adı                                            Birim Adı     
  
Gemlik Hiz. Mer.
Tavşanlı Hiz. Mer.
Bolu İl Md.
Bucak Hiz. Mer.
Çerkezköy Hiz. Mer.

Genel 
Sıralama

1.
2.
3.
4.
5.

Akhisar Hiz. Mer.
Erdemli Hiz. Mer.
Eskişehir İl Md.
Tekirdağ İl Md.
Soma Hiz. Mer.

6.
7.
8.
9.

10.

Teşekkürlerimizi Sunarız.
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İl Müdürlükleri/Hizmet Merkezleri 
2025 Yıl Sonu NEET Ligi Puan Sıralamaları

İş ve Meslek Danışmanlarının 
2026 Ocak NEET Ligi Puan Sıralamaları

İş Avcılığı Modelinin Uygulama Sürecinde, Özverili Çalışmalarıyla 
Genç İstihdamının Artırılmasına Katkı Sağlayan Tüm Personelimize 

Ortalama
 Sıra

1.
2.
3.

1.
2.
3.

1.
2.
3.

Erdemli Hiz. Mer.
Gemlik Hiz. Mer.
Gemlik Hiz. Mer.

Bolu İl Md.
Bolu İl Md.
Balıkesir İl Md.

Nazilli Hizmet Merkezi
Gemlik Hiz. Mer.
Yalova İl Md.

İş ve Meslek Danışmanı Sıralama        Birim Adı
Alper Tok
Tayyip Ekinci
Eda Karahan
İş Arayan Danışmanı Sıralama
Nihal Gezer
Zeliha Geyikçioğlu Türkmen
Haticetül Kübra Mercan
Engelli İş Koçu Sıralama
Melih Özcan
Sefa Öztürk
Zehra Güneş

Birim Adı                                            Birim Adı     
  
Gemlik Hiz. Mer.
Tavşanlı Hiz. Mer.
Bolu İl Md.
Bucak Hiz. Mer.
Çerkezköy Hiz. Mer.

Genel 
Sıralama

1.
2.
3.
4.
5.

Akhisar Hiz. Mer.
Erdemli Hiz. Mer.
Eskişehir İl Md.
Tekirdağ İl Md.
Soma Hiz. Mer.

6.
7.
8.
9.

10.

Teşekkürlerimizi Sunarız.
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Aksaray Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
Tatlı Tepsi firması iş birliğinde “pastacı yardımcısı” 
mesleğinde İşbaşı Eğitim Programı başlatıldı. 
Program kapsamında katılımcılar; hamur 
hazırlama, pişirme teknikleri, ürün sunumu, hijyen 
ve gıda güvenliği konularında uygulamalı eğitim 
alarak üretim süreçlerine aktif şekilde katılım 
sağlayacak ve mesleki deneyim kazanacak. 
Program sonunda başarılı katılımcıların istihdam 
edilmesi hedefleniyor. 

AKSARAY’DA İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI BAŞLATILDI

Manisa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
Klimasan firması arasında, “metal mamuller montaj 
işçisi” mesleğinde İşbaşı Eğitim Programı başlatıldı. 
Program kapsamında katılımcıların mesleki bilgi 
ve becerilerinin geliştirilmesi, teorik bilgilerini 
uygulama ortamında pekiştirmeleri ve iş disiplinine 
uyum sağlamaları hedefleniyor. Bununla birlikte 
program aracılığıyla, işverenlerin ihtiyaç duyduğu 
nitelikli işgücünün yetiştirilmesine katkı sağlanması 
amaçlanıyor. 6 ay sürecek program kapsamında 
katılımcılar, program süresince uygulamalı eğitim 
alarak hem mesleki deneyim kazanacak hem de iş 
hayatına uyum süreçlerini güçlendirebilecek.

MANİSA’DA İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI BAŞLATILDI

AKSARAY

MANİSA
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AKSARAY’DA İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI BAŞLATILDI

Karabük Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
tarafından, “Geleceğim Meslekte 
Programı” kapsamında değerlendirme 
toplantısı düzenlendi. Karabük 
ilindeki teknik lise müdürleri ve rehber 
öğretmenlerin katılımıyla gerçekleştirilen 
toplantıda, 12. sınıf öğrencilerinin ilgi, 
yetenek ve mesleki eğilimlerinin doğru 
şekilde belirlenmesi, eğitim ve istihdam 
uyumunun güçlendirilmesi ve gençlerin 
kariyer farkındalıklarının artırılmasına 
yönelik yapılacak çalışmalar ele alındı. 
Ayrıca rehberlik süreçlerinin sahadaki 
uygulamaları ve programın il genelindeki 
etkileri değerlendirilerek konu hakkında 
katılımcılara detaylı sunum yapıldı. 
Kurumlar arası iş birliğinin önemine vurgu 
yapılan toplantı, karşılıklı görüş alışverişi ve 
önerilerle sona erdi.

KARABÜK’TE 
ÖĞRENCİLERE YÖNELİK 

DEĞERLENDİRME 
TOPLANTISI DÜZENLENDİ

İŞKUR’un Engellilere Yönelik Kendi İşini Kurma 
Hibe Desteği projesi kapsamında destek 
almaya hak kazanan Nuri Karatop, Yeşilyurt 
ilçesine bağlı Ekinli Köyü’nde hayata 
geçirdiği büyükbaş hayvan yetiştiriciliği 
projesi ile kendi işinin sahibi oldu.

Yeşilyurt ilçesi Ekinli Köyü’nde ikamet eden 
Karatop, Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğüne yaptığı başvuru sürecini 
başarıyla tamamlayarak 2025/3 proje 
dönemi kapsamında 435 bin TL hibe desteği 
almaya hak kazandı. Sağlanan destekle 
büyükbaş hayvan yetiştiriciliği alanında 
faaliyet göstermeye başlayan Karatop, 
üretime katkı sunarak hem kendi istihdamını 
oluşturdu hem de kırsal kalkınmaya destek 
verdi.

Hibe desteğiyle hayata geçirilen projenin, 
hem bireysel istihdama hem de bölgesel 
üretime katkı sağlaması bekleniyor.

İŞKUR’UN SAĞLADIĞI 
HİBE DESTEĞİYLE 
KENDİ İŞİNİ KURDU

KARABÜKTOKAT
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Osmaniye Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ile Mertsal Makine Mühendislik firması arasında 
“tel büküm elemanı” mesleğinde İşbaşı Eğitim 
Programı başlatıldı. Söz konusu programdan 6 ay 
süreyle faydalanacak katılımcıların en az yüzde 
50’si işveren tarafından istihdam edilecek.
Program ile katılımcıların mesleki bilgi 
ve becerilerinin geliştirilmesi, istihdam 
edilebilirliklerinin artırılması, işletmenin verimlilik 
ve kalite düzeyine katkı sağlanması ve 
sektörün nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanması 
amaçlanıyor.  

OSMANİYE’DE İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI BAŞLATILDI 

Aydın Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile 
Adnan Menderes Üniversitesi Rektörlüğü ve 
Yeni Mağazacılık A.Ş. (A101) iş birliğinde 25 kişilik 
“perakende satış elemanı yetiştirme” mesleğinde 
kurs başlatıldı. Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı 
(NİYEP) kapsamında hayata geçirilen kurs ile 
işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu nitelikli 
personelin yetiştirilmesi ve katılımcıların istihdama 
kazandırılması hedefleniyor. 

AYDIN’DA NİYEP KAPSAMINDA 
PROGRAM BAŞLATILDI 

OSMANİYE

AYDIN

Program çerçevesinde katılımcılara, perakende satış teknikleri, müşteri ilişkileri yönetimi, ürün 
yerleştirme ve stok takibi, kasa işlemleri ile iş sağlığı ve güvenliği konularında teorik ve uygulamalı 
eğitimler verilecek. Eğitim sürecinin ardından başarılı olan kursiyerler istihdam edilecek.
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OSMANİYE’DE İŞBAŞI EĞİTİM 
PROGRAMI BAŞLATILDI 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü ile Malatya Belediyesi Sosyal 
Tesisleri arasında “servis görevlisi (garson)” 
mesleğinde 23 kişilik Mesleki Eğitim Kursu 
düzenlendi. Kurs programı kapsamında 
katılımcılara: yiyecek-içecek servisi, masa 
düzeni ve servis teknikleri, müşteri ilişkileri 
ve iletişim becerileri, hijyen ve sanitasyon 
kuralları, iş sağlığı ve güvenliği konularında 
hem teorik hem de uygulamalı eğitimler 
verildi. Gerçekleştirilen kurs ile hem iş 
arayan vatandaşların meslek sahibi 
olmalarına katkı sağlanması hem de 
hizmet sektörünün ihtiyaç duyduğu 
nitelikli personel ihtiyacının karşılanması 
amaçlanıyor. 

MALATYA’DA MESLEKİ 
EĞİTİM KURSU 

DÜZENLENDİ

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
Sancaktepe Hizmet Merkezi tarafından, 
Sultanbeyli Yıldırım Beyazıt Ortaokulu 
öğrencilerine yönelik “Meslek Seçiminin 
Önemi ve Geleceğin Meslekleri” konulu 
bilgilendirme semineri düzenlendi. Seminer 
kapsamında öğrencilere: meslek seçiminin 
bireyin yaşamındaki önemi, ilgi ve yeteneklerin 
doğru analiz edilmesinin gerekliliği, eğitim 
hayatının kariyer planlamasındaki rolü ve 
bilinçli tercih yapmanın uzun vadeli etkileri 
hakkında kapsamlı bilgiler aktarıldı. Ayrıca, 
dijitalleşme ve teknolojik dönüşümle birlikte 
öne çıkan meslek alanları, gelecekte önem 
kazanması beklenen sektörler ve yeni nesil iş 
modelleri hakkında örnekler paylaşıldı.

İSTANBUL’DA MESLEK 
SEÇİMİNİN ÖNEMİ VE 
GELECEĞİN MESLEKLERİ 
KONULU SEMİNER 
DÜZENLENDİ 

MALATYAİSTANBUL
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Erzurum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ile Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) 
arasında, “sigortacı” mesleğinde 50 kişilik 
istihdam garantili Mesleki Eğitim Kursu 
protokolü imzalandı. İmzalanan protokol 
kapsamında, ETSO’ya başvuruda bulunan 
16 firmanın nitelikli işgücü ihtiyacının 
karşılanması ve sektöre donanımlı 
personel kazandırılması hedefleniyor. 
Kurslar iki ayrı grup halinde yürütülecek. 
Eğitim sürecini başarıyla tamamlayan 
kursiyerlerin en az yüzde 60’ı, 12 aydan 
az olmamak üzere başvuruda bulunan 16 
firmada istihdam edilecek. Böylece hem iş 
arayan vatandaşlarımızın kalıcı istihdama 
erişimi desteklenecek hem de sigortacılık 
sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikli 
personel temini sağlanmış olacak.

ERZURUM’DA İSTİHDAM 
GARANTİLİ MESLEKİ 

EĞİTİM KURSU 
PROTOKOLÜ İMZALANDI

Çorum Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
ile Hitit Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi 
Müdürlüğü (HİTİTSEM) ve Yeni Mağazacılık 
A.Ş. Çorum Bölge Müdürlüğü iş birliğinde, 
Nitelikli İşgücü Yetiştirme Programı (NİYEP) 
kapsamında iş birliği protokolü imzalandı. 
Protokol ile işgücü piyasasının ihtiyaç 
duyduğu nitelikli personelin yetiştirilmesi, 
katılımcılara teorik ve uygulamalı eğitimler 
verilmesi ve eğitim sürecini başarıyla 
tamamlayan kursiyerlerin istihdama 
kazandırılması hedefleniyor.

ÇORUM’DA NİYEP 
KAPSAMINDA 
PROTOKOL 
İMZALANDI 

ERZURUM

ÇORUM
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BARTINARDAHAN

NİĞDEISPARTA

İŞ KULÜBÜ EĞİTİMLERİ DEVAM EDİYOR

İş Kulüpleri düzenledikleri eğitimler ile kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, işsizlik ödeneği 
alanlar gibi özel politika gerektiren gruplarda yer alan kişilere iş ve meslek danışmanlığı hizmeti yoluyla 
iş arama motivasyonu ve yöntem desteği vermeye devam ediyor. 

Eğitimlerde öz geçmiş hazırlama, mülakat teknikleri, iş arama kanalları hakkında teorik bilgilerin yanı 
sıra katılımcılara işverenlerle bire bir mülakat uygulaması hizmeti de sunuluyor. Böylece iş hayatına 
girmekte zorlanan bireylerin yoğun danışmanlık desteği ile daha kolay iş bulmaları hedefleniyor.
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ESKİŞEHİRDENİZLİ

TRABZONVAN

2026 YILI I. OLAĞAN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM 
KURULU TOPLANTILARI BAŞLADI

2026 yılı I. Olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Toplantıları Türkiye genelinde 
düzenleniyor. Kurul çalışmaları çerçevesinde il düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının 
oluşturulmasına, istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü 
programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi 
ve değerlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılması ve yerel düzeyde istihdamın artırılmasıyla ilgili 
kararların alınması hedefleniyor.
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Ben Zafer Anıl Yıldırım. 20 yaşındayım. İstanbul’da yaşıyorum ama aslen Sinopluyum. Teknik 
Liseden elektrik elektronik bölümünden mezun oldum. Şu anda FPPRO firmasında çalışıyorum. 
Firmada Apple iOS tabanlı yazılıma sahip cihazların bakım ve onarımını yapıyorum.

“İŞKUR’UN SAĞLADIĞI PROGRAM 
SAYESİNDE İŞ SAHİBİ OLDUM”

Zafer Anıl YILDIRIM 
İşbaşı Eğitim Programı /İstanbul 
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Daha önce bu işle ilgili deneyimim olmuştu ama önceki çalıştığım kurumda mesleğe yönelik çok fazla katkı 
alamadım. FPPRO firması yetkililerinden İŞKUR ile ortak program yürütüldüğü bilgisini edindim. İŞKUR’un 
işbaşı eğitim programına dâhil oldum ve programın sağladığı imkânlardan faydalandım. Liseden almış 
olduğum teorik eğitimi İŞKUR’un İşbaşı Eğitim Programı sayesinde pratiğe dökme ve geliştirme imkânı 
buldum. Firmada bakım ve onarım dışında cihazların parça değişimleri konusunda da çalışıyorum. İleride 
işimi daha da geliştirerek mesleğin tüm detaylarına hâkim olmayı hedefliyorum.

Mesleğe başlamak isteyenlere öncelikle mutlaka 
alanla ilgili bir eğitim almalarını tavsiye ederim. 
Sağlam bir temel edinmek, işi hem doğru hem de 
bilinçli şekilde yapmayı sağlıyor. Eğitimin ardından 
ise doğru ve kurumsal bir yerde çalışmayı tercih 
etmeleri çok önemli. Özellikle İŞKUR’un kamu ve 
özel sektör arasında iş birliğine imkân sağlayan 
programlarından faydalanmalarını öneririm. Ben 
de İŞKUR’un sağladığı programlar sayesinde iş 
sahibi oldum. Aynı zamanda yaptığım işi temelden 
başlayarak tüm detaylarıyla öğrenme fırsatı buldum. 
Elbette burada en önemli unsur kişinin gerçekten 
çalışmak istemesi ve öğrenmeye açık olması. Azimli 
ve istekli olduktan sonra, doğru eğitim ve doğru 
yönlendirmeyle bu meslekte başarılı olmamak için 
hiçbir sebep yok.

“İŞKUR İşbaşı Eğitim Programına Dâhil Oldum ve 
Programın Sağladığı İmkânlardan Faydalandım”

“İŞKUR’un Kamu ve 
Özel Sektör Arasında İş 
Birliğine İmkân Sağlayan 
Programlarından 
Faydalanmalarını Öneririm”
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Yarım çalışma ödeneği miktarı, 
• Günlük asgari ücretin brüt tutarı kadardır. Yapılan ödemeler, damga 
vergisi hariç herhangi bir vergi veya kesintiye tabi tutulmamaktadır. 
Bir ay içinde en fazla 15 gün yarım çalışma yapılabileceğinden 
ödenecek yarım çalışma ödeneği gün sayısı azami 15 gündür.

• Yarım çalışma yapan kişinin çalışılmayan hafta tatili, ulusal bayram 
ve genel tatil günlerine ilişkin ücret ve yarım çalışma ödeneği, 
yarım çalışılan süreyle orantılı olarak işveren ve İŞKUR tarafından 
paylaşılarak ödenmektedir.

• Yarım çalışma ödeneği, çalışılan aya ait aylık prim ve hizmet 
belgesinin ilişkin olduğu aydan sonraki ikinci ay içinde aylık 
olarak sigortalının kendisine ödenmektedir.

• Ödemeler, İŞKUR’a bildirilen Banka Hesap numaralarına (IBAN), 
kayıtlı Banka Hesap numaraları (IBAN) bulunmaması durumunda 
ise PTTBank aracılığı ile yapılmaktadır.

• Kimlik bilgileri ile IBAN numarasının uyuşmadığı veya IBAN 
numarasının hatalı olduğu durumlarda ödeme, İşsizlik Sigortası 
Fonu emanet hesabına iade edilmektedir. Bu durumda 
emanet hesaba iade olan tutarlar için İŞKUR’a başvurulması 
gerekmektedir.

01

02

01
Yarım Çalışma Ödeneği Ödeme Miktarı Nasıl Hesaplanmaktadır?

Yarım Çalışma Ödeneğinin Ödemesi Nasıl Yapılır?

SORU 
CEVAP

YARIM 
ÇALIŞMA 
ÖDENEĞİ
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