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Bakan Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in
Tesrifleriyle DUzenlenen “Emek Sofrasi Bulusmasi”
iftar Programina Katildi S.4
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Aksaray'da isbasi Egitim Programi
Baslatildi $.34
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Sayesinde Is Sahibi Oldum” S.41
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ISKUR Genclik
Programi'nin
basvuru surecinin
baslamasinin
Uzerinden

1yil gecti.

211,563

Universite ile Is Birligi Yaptik.

Genclerin isglicli piyasasina daha guclii adimlarla
katilimini desteklemek icin calismaya devam ediyoruz.
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Bakan Isikhan, Ordu’da
Turkiye YOzyiinda Calisma Hayati
Bulusmalarina Katildi

Bakan Isikhan, Fas'ta “Cocuk isciliginin Ortadan
Kaldiriimasi 6. Kiresel Konferansi”na Katildi

Genel Mudur GUn¢§, .
Elazig Calisma ve Is Kurumu Il MUdurlugunu
Ziyaret Etti

Osmaniye'de isbasi Egitim Programi Baslatild

Soru-Cevap: Yarim Calisma Odenedi
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BAKAN ISIKHAN,

CUMHURBASKANI RECEP TAYYIP
ERDOGAN’IN TESRIFLERIYLE DUZENLENEN
“EMEK SOFRASI BULUSMASI"

IFTAR PROGRAMINA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, Cumhurbaskani Sayin Recep

Tayyip Erdogan’in tegsrifleriyle Bestepe Millet
Sergi Salonu’'nda duzenlenen “Emek Sofrasi
Bulusmaisi iftar Programi”’na katildi.

Programda konusan Cumhurbaskani Erdogan,
herkesin mUbarek ramazan ayini febrik ederek
“Iftarni bizimle acan siz emekci kardeslerime
sUkranlanmi sunuyorum. Bizleri bir araya getiren
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligimiza, Sayin
Bakan'imiza ve ekibine tesekkUr ediyorum.”
dedi.

Cumhurbaskani Erdogan, emek, alin teri ve helal kazancin medeniyetin tam merkezinde yer alan
kutsal degerler oldugunu, bu kavramlarn adaletle, hakkaniyetle ve refahla yogrulmus tarihin kdse
taslan oldugunu belirtti.

Asirlar boyunca ahi teskilatl, loncalar ve orta sandiklarnnin sadece isciyle isverenin hukukunu
korumakla kalmadigini ayni zamanda toplumsal dizenin en saglam teminatlarindan biri oldugunu
dile getiren Cumhurbaskani Erdogan, “Ahi Evran’in ‘Esine, isine, asina &zen godster.” sézU din
oldugu gibi bugin de calisma hayatimizin temel felsefesini olusturuyor. Emegi mukaddes gdren
ve alnindaki ter kurumadan emegin karsiiginin édenmesini emreden bir dinin mensuplar olarak
2002'den beri siz degerli kardeslerimin hakkini vermeye, adil ve huzurlu bir calisma iklimiinsa etmeye
gayret gbsterdik.” ifadelerini kullandi.
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”Kadlnlqun Calisma Hayatindaki
Hak ve Ozgiirliiklerini Garanti

Altina Aldik”

1 Mayis'in bu Ulkede yillarca en fazla tartisma
konusu olan hususlardan biri oldugunu ifade
eden Cumhurbaskani Erdogan, 1 Mayis'i
Emek ve Dayanisma GUnU olarak resmi tatil
ilan ederek bUtun bu gereksiz tartismalara son
verdiklerini sdyledi.

iscilerin daha kosullarda
calsmalarini temin etmek icin is Saghd ve
GUvenligi Kanunu'nu cikardiklarini animsatan
Cumhurbaskani Erdogan, sendikalarin kurulus
sartlarini  kolaylastirdiklanni,  Sendikalar  ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nu revize ederek

iyilestirdiklerini belirtti.

emniyetli

Sendikal
gUclendirdiklerini,

guvenceleri ve
kamu
toplu sdzlesme hakkl tanidiklarini
CumhurbaskaniErdogan, sunlarkaydetti:*Ana
muhalefet partisinin Anayasa Mahkemesine
tasiyip iptal ettirdigi toplu sézlesme ikramiyesini
yeniden biz yOrOrlUge koyduk. Kamuda
basdrtist  yasagini  kaldirarak  kadinlarin
calsma hayatindaki hak ve 6zgurlUklerini
garanti altina aldik. Kamu calisanlarmiz artik
cuma izni, hac izni gibi haklardan tam ve
etkin sekilde yararlanabiliyor. Burada sunu da
onemle ifade etmek durumundayim, yillarca
orselenen, vyillarca haklarn yok sayilan, keyfi
yasaklarla on vyillar boyunca magdur edilen
insanlarnmiza  yénelik bu
Ulkemizdeki kimi cevreleri
rahatsiz ettigini gdriyoruz.

grev  hakkini
gorevlilerine
anlatan

dUzenlemelerin
ciddi manada
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“Sizlerin Uretimi Varsa, Tirkiye
Yoluna Daha Giiglii ve
Kararl Bir Sekilde Devam Eder”

Bakan Iskkhan ise konusmasina Balikesir'den
kalkis yapan F-16 ucaginin kaza kinma ugramasi
sonucunda sehit olan Pilot ibrahim Bolat'a
Allah’'tanrahmet, ailesine ve yakinlarina sabirlar
dileyerek basladi.

Isikhan, TUrkiye'nin kalkinmasinda en bUyUk
paya sahip olan fabrikalarda, atdlyelerde,
tezg@h basinda, Torkiye'nin yarnnlarini insa
eden emekcilerle ayni sofrayr paylasmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirerek, “Hayati
boyunca emegin ve aln terinin yaninda
TUrkiye'nin  bUyUme ve gUclenme
muUcadelesine  liderlik etmis  Saygideger
Cumhurbaskanimizin - 6nciluginde su  an
burada bu anlaml bulusmaya hep birlikte
istirak etmek ayni duaya birlikte el acmak bizim
icin gercekten unutulmayacak bir hadisedir”

durmus,

diye konustu.

Emekcilerin emegi varsa Torkiye'nin dimdik
ayakta olacagina vurgu yapan Bakan Isikhan,
soOzlerini sdyle sUrdurdu: “Sizlerin Uretimi varsa,
TUrkiye yoluna daha gucli ve daha kararl
bir sekilde devam eder. Sizler atdlyelerde,
fabrikalarda, maden ocaklarinda,
sUreclerinde, santiyelerde, tarlalarda Uretimin
ve hizmetin oldugu her yerde gece gindiz
demeden, alin terini ddkerken, bizler de bu

Uretim
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emegin  karsihgini

sizlerin  hayat
sartlanni daha iyi hale getirmek icin durmadan,

korumak,

yorulmadan calsmaya devam  ediyoruz.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in  guclU liderliginde sosyal
guUvenlik sistemimizi daha saglam bir yapiya
kavusturduk. Calisanlarmizin sendikal haklarini
daha ileri bir noktaya tasidik. Emekcilerimizin
elde efttigi kazanmlan gUclendirdik, kalici
hale geftirdik. 1 Mayis't gerilim ve catisma
orftamina  doénustirmeye  calisanlara  karsi
Sayin Cumhurbaskanimiz 1 Mayis't Emek ve
Dayanisma GUnU olarak resmi tatil ilan ederek,
emege verilen degeri devletin glvencesine
aldl.”

Isikhan, her zaman daoha fazla is imkani
olusturup, daha fazla insana ekmek kapisi
acmak anlayisiyla hareket ettiklerine deginerek,
“iflas noktasina gelmis sosyal givenlik sistemini
bugin Cumhurbaskanimizin ortaya koydugu
iradeyle guclu, surdUrUlebilir ve drnek alinan
bir sosyal gUvenlik yapisina dénUstGrduk. Bir
zamanlar vatandaslanmiz hastane kapilarinda
caresizlik yasarken, bugun kurulan sistem
sayesinde herkes saglk hizmetine, tedaviye ve
ilaca kolaylikla erisebiliyor. CUnkU biz, her bir
emekcimizin alin terini bu Ulkenin bagimsizliginin,
kalkinmasinin ve guclU yarnlarinin harci olarak
go6rduk. Son dbnemde de hayata gecirdigimiz
projelerle calsma hayatinda istihdamda ve
sosyal gUvenlikte gUclendigimizi gérmek bizleri
ayrica mutlu ediyor” ifadelerini kulland.



“[ssizlik Orani Yaklasik Ug
Senedir Tek Hanelerde Seyrini

Sdrddrayor”

issizlik oranininyaklasik U¢ senedirtek hanelerde
seyrini sUrd0rd0gunu bildiren Bakan Isikhan,
“Istihdamda ve isgicine katilimda tarihin en
iyi seviyelerine ulastik. En fazla yogunlastigimiz
alanlardan biri olan genclerde issizlik orani en
dUsuk seviyeye gerileyerek yUzde 14,9 olarak
gerceklesti. Cumhurbaskanimizin - talimatiyla
hayata gecirecedimiz  “Genc Istihdam
Hamlemiz” GUC Projesi ile bu orani daha
da distrecediz. Uyguladigimiz is Pozitif gibi
programlar ile kadinlarda yuzde 11,1 olarak
gerceklesen issizlik orani son 13 yilin en dustk
seviyesine geriledi. Ama biz higbir zaman
bulundugumuz noktayl yeterli gérmuUyoruz.
CUnkU biliyoruz ki daha yapilacak cok isimiz,
ulasilacak daha buyuk hedeflerimiz  var”
seklinde konustu.
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“Blyik ve Guglu Tirkiye Hedefi
Dogrultusunda Ayni Kararlilikla
Yuriimeyi Sdrdirecegiz”

“Saygideger Cumhurbaskanim, siz emegin
kiymetini bilen, alin terinin duasini arkasina alan
bir lider olarak bu millete her zaman istikamet
cizdiniz” diyenlsikhan, sdyle devam etti: “Bizlere
gUc ve cesaret verdiniz. Bugun milletimizin her
bir ferdi adina ifade etmek isterim ki bizler,
sizin actiginiz yolda ortaya koydugunuz bUyUk
ve guUclU TUrkiye hedefi dogrultusunda ayni
kararllikla  yGrimeyi sOrdUrecegiz. CUnkU
sizin liderliginizin emekcinin  hakkini koruma,
devletimizin bagimsizigini tahkim etme ve
TUrkiye'yi her alanda hak ettigi yere tasma
mucadelesi oldugunu biliyoruz. Ekonomiden
guUvenlige, diplomasiden sosyal politikalara
kadar her alanda ortaya koydugunuz guUclu
iradeyle Recep Tayyip Erdogan liderliginde
TUrkiye YUzylini adim adim insa edecek ve bu
bUyUk eseri insallah hep birlikte yUkseltecegiz.”
Bakan Isikhan, Ramazan-i Serif’'in - milletin
birligini, beraberligini ve kardegsligini daha da
gUclendirmesini femenni efti.
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BAKAN ISIKHAN,
CINARLARIMIZLA VEFA IFTAR
PROGRAMINA KATILDI

il

CINARLARIMIZLA

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi ile
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgr koordinasyonunda dUzenlenen “Cinarlarmizila Vefa” iftar
programina katildi.

DarClaceze Sosyal Yasam Sehri'nde gerceklestirilen térene Bakan Isikhan'in yani sira Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Goktas, istanbul Valisi Davut GUl, Torkiye is Kurumu Genel
MUdUrd Samet Gines ile Genel MUdir Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yildinm katilim sagladi.
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Térende konusan Bakan Isikhan, DarUlaceze'yi kurarak gecmisten buglne kimsesizleri yuvaya
kavusturan 2. AbdUlhamid Han'i yad eden Isikhan, Milli GoérUs hareketinin kurucu lideri ve eski
basbakanlardan Necmettin Erbakan't da vefatinin 15. yil ddnUmU vesilesiyle rahmet ve minnetle
andigini ifade eftti.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani Mahinur Ozdemir Géktas basta olmak Uzere calisma arkadaslarna
ve ev sahiplikleri icin DarGlaceze ailesine tesekkur eden Bakan Isikhan, “Gecmisimize, buginimuze
ve yarnlanmiza isik futan kiymetli emektarlarmizia, buyUklerimizle bereket ayr Ramazan-i Serif’'te
ayni sofranin huzurunu paylastik” dedi.

Bakan Isikhan, "Bu ¢catl, yaslhigibeden yorulsa da ruhun tecrGbeyle yogruldugu, insani kemale erdiren
bir hikmet ve bilgelik donemi olarak géren medeniyetimizin elinden ¢ikmis bir eserdir. Homdolsun ki
buglin de nerede yardim bekleyen bir insani gérsek imdadina kosan bir millet olarak yaphgmiz
her calismanin odaginda hala ahde vefa ve gecmise hirmet suuru yer almaya devam ediyor."
ifadelerini kullandi.

DarGlaceze'nin yeni kampUsUnuUn sakinlerine hayirl hizmetler niyaz ettigini aktaran Isikhan, ramazan
ayinin da hayirlara vesile olmasini diledi.
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BAKAN ISIKHAN,

IMALAT SANAYi FINANSMANI VE iSTIHDAMI
KORUMA PROGRAMI LANSMANI VE

IMZA TORENINE KATILDI

NelglelY] ve Teknoloji Bakanligi
koordinasyonunda KOSGEB ev sahipliginde
dizenlenen “imalat Sanayi Finansmani ve

istihdami Koruma Programi” lansmani ve
imza tdérenine Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir ile
TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdOrG
Samet GUnes katild.

Isikhan, programda yaptigi konusmada imalat sektérinin; ekonomi, istihdam ve milli kalkinmanin
en gUcli teminatlanndan birisi oldugunu belirterek, “Ureten Turkiye, gUclU TUrkiye'dir. istihdam
Ureten TUrkiye, daha bagimsiz bir TUrkiye'dir. Bu nedenle &zellikle emek yogun Uretim yapan, imalat
yapan isletmelerimizi desteklemek, onlarin ayakta kalmasini saglamak ve istihdamlarni korumak
bizim icin ekonomik zorunluluktur. Bu ayni zamanda milli bir sorumluluktur.” dedi.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi olarak yillardir Gretimi, istihdami ve isverenleri destekleyen
cok guUclU bir tesvik altyapisi olusturduklanni vurgulayan Isikkhan, toplam 15 kalemde tesvik
uygulamasina devam ettiklerini, 2004'ten bugUne kadar toplam 1 frilyon 382 milyar lira tesvik
odemesi gerceklestirdiklerini sdyledi. Bu desteklerin, Turkiye'de istihdamin surdUrGlebilirligine dnemli
katki sagladigini ifade eftti.

IMALAT SANAYI FiNANSMANI VE ISTIHDAMI KORUMA PROGRAMI
23 Subat 2026 - ANKARA
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Isikhan, “En fazla kullanilan, kamuoyunda
5 puan tesviki olarak bilinen prim tesvikinde
de bugune kadar toplam 806 milyar liranin
Uzerinde destek sagladik. Ayrica bu sene, 5
puanlik tesvik, bildiginiz gibi 2 puan olarak
dUzenlendi. Ancak bu azalistan biz, imalat
sektérind istisna tuttuk. imalat sektérinde
tesvigimizi 5 puan olarak uygulamaya devam
ediyoruz.” ifadelerini kullandi.

“[ssizlik Sigortasi Fonumuzdan
Yaklasik 51 Milyar Liralik

Bir Kaynagdi Dogrudan imalat
Sektérimiziin Hizmetine

Sunmus Bulunuyoruz”

Isikhan, devletin herzaman Ureticisinin yaninda
oldugunu belirterek, bu destekler sayesinde
milyonlarca vatandasin isini korudugunu, yuz
binlerce isletmenin Uretimine devam ettigini

sOyledi ve sunlan kaydetti: “Bugin imzalarini
atacagmiz program da Ureficilerimiz icin bir
baska guvence programidir. Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligmiz ile Sanayi ve Teknoloji
Bakanligimiz is birliginde gelistirdigimiz, imalat
Sanayi Finansmani ve Istihdami  Koruma
Programi ile issizlik Sigortasi Fonumuzdan 51
milyar liralk bir kaynagr dogrudan imalat
sektérimuzin hizmetine sunmus bulunuyoruz.
Programimizdaikitemelyaklasimibenimsiyoruz.
Programin ilk ayagini, emek yogun sektorlere
Oncelikli sektérler disinda yer alan, imalat

sektérlerindeki KOBI'lerimiz icin de finansmana

erisimi kolaylastinyoruz. 221 binden fazla is
yerimizi ilgilendiren bu admda, azami é ay
anapara ddemesiz ve 36 aya kadar vadeli bir
krediyiisletmelerimize sunuyoruz. Bu programla
toplamda 1 milyon 100 bin istihdami korumayi
hedefliyoruz.”

GUNDEM
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IMALAT sANAY] FINANSMANI VE ISTIHDAMI KORUMA PROGRAMI
23 ubat 2026 - ANKARA
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iMALAT SANAYi FINANSMANI VE iSTIHDAMI KORUMA PROGRAMI
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“Tiirkiye, Sadece Tiiketen Dedil, Ureten; Sadece Takip Eden Dedil,
Yén Veren Bir Ulkedir”

Amaclarinin isvereni yalniz birakmayan, calisanini koruyan, Ureteni destekleyen bir devlet olmak
oldugunu belirten Isikhan, “TUrkiye, sadece tUketen degil, Ureten; sadece takip eden dedil, yon
veren bir Ulkedir. Bu basarn, devletimizin gUc¢lU iradesi, sanayicilerimizin azmi ve calisanlarmizin
alin teriyle mimkUn olmustur. Bugun baslattigimiz bu programla TUrkiye'nin Uretim gicU daha da
bUyUyecek, istihdami daha da guclenecek, sanayisi doaha da saglam bir zemine kavusacaktir.”
degerlendirmesinde bulundu.

Isikhan, programin hayata gecirimesinde emegi gecen basta Sanayi ve Teknoloji Bakani Kacir olmak
Uzere KOSGEB'e, iISKUR'a ve tUm paydaslara tesekkir ederek, programin Ulkeye, millete, sanayiciye
ve calisanlara hayirl olmasini diledi.

Konusmalarn ardindan, “imalat Sanayi Finansmani ve istihdami Koruma Programi” icin bankalarin
ve ilgili kurumlarnn temisilcileri tarafindan imzalar atild.

GUNDEM




BAKAN ISIKHAN
TiSK’'IN DUZENLEDIGIi iIFTAR PROGRAMINA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, TUrkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu (TiSK) ev sahipliginde
dUzenlenen iftar programina katildi.

Programda konusan Bakan Isikhan,
istihdamin artinlmasi ve Uretim kapasitesinin
gUclendiriimesi adina isverenlerle is birliginin
dnemine dikkat cekerek, “istihdam ve
Uretim kapasitemize, surdurUlebilir kalkinma
hedeflerimize katki saglayan isverenlerimizin
her zaman yanindayiz. Calisma hayatimiz
guUclendirecek adimlarn birlikte atacagiz.”
ifadelerini kullandi.

Bakan Iskkhan, programin ev sahipligini
Ustlenen TISK  Yénetim Kurulu  Baskan
OzgUr Burak Akkol'a ve TISK Uyelerine
nazik misafirperverlikleri dolayisiyla tesekkir
ederek, “Rabb’im tuttugumuz oruclarn kabul
eylesin.” temennisinde bulundu.

iftar programina TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUro Samet Gunes ile Genel MUdUr Yardimcisi
ibrahim OJuzhan Yildinm da katilim sagladi. Programda kurumlar arasi is birlidi, aktif isgict programlar
ve isgUcU piyasasinin intiyaclarina yénelik c6z0m &nerileri Uzerine degerlendirmelerde bulunuldu.

Is dunyasi temsilcilerinin yer aldidi programda calisma hayati, istihdam politikalan ve sirdUrilebilir
kalkinma hedefleri ele alindi.

Program, calisma hayatina yénelik is birligi mesajlarinin paylasiimasiyla sona erdi.

GUNDEM 13
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BAKAN ISIKHAN,
ILK iIFTARINI FABRIKADA iSCILERLE YAPTI

A 11

Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, dUnyaca UnlU
otomotiv. . ve makine imalat sirketinin
Akyurt ilcesinde bulunan otobuUs Uretim
fabrikasina ziyarette bulundu; ik iftarni
da fabrikada calisan iscilerle yapti.

Fabrika hakkinda yetkililerden bilgi alan Bakan
Isikhan, iftar saatine yakin iscilerle siraya girerek
yemegini aldi, aksam ezaninin okunmasiyla
orucunu acti.

iftarn  ardindan yetkililerle fabrikayl gezen
Isikhan, iscilerle sohbet etti; islerinde kolaylik
diledi. Bakan Isikkhan, fabrikanin bdlimlerini
tek tek gezerek bir otobUsun Uretim asamalari
hakkinda bilgi aldi. Uretim bandindan inen bir
otobuUsUn sofér koltuguna da oturan lIsikhan,
otobuUsun kokpitini inceledi.

GUNDEM

Bakan Isikkhan, vatandaslarin Ramazan-i
Serifi'ni tebrik ederek, Allah'tan bayrama da
kavusturmasini diledi.

Bakanlik olarak sendikalarla sosyal diyaloga
onem verdiklerini kaydeden Isikhan, Turk Metal
Sendikasi Genel Baskani Uysal Altundag’'in da
ziyarette yer aldigini bildirdi.

Isikhan, Ramazan'da iscilerle iftar yapmak icin
gittikleri her ilde yine sendikalarla bir araya
geleceklerini sdyledi.

Bakan lIsikhan'a ziyaretinde, Akyurt Belediye
Baskani Hilal Ayik, TUrkiye is Kurumu Genel
MUdUro Samet Gunes, Sosyal GUvenlik Kurumu
Baskani Yunus Elitas eslik etti.



BAKAN ISIKHAN,
ORDU’DA TURKIYE YUZYILINDA GALISMA HAYATI
BULUSMALARINA KATILDI
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve bir dizi
programa katilmak Uzere Ordu’ya gitti. Bakan
Isikhan, kentteki ziyaretleri kapsaminda ilk olarak
Ordu Valiligi'ni ziyaret etti, sehirdeki calismalara
ve projelere iliskin Vali Muammer Erol'dan bilgi
aldi.

Daha sonra TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) Genel
MUdOr0 Samet GUnes’'in de katildigr Turkiye
YUzyllinda Calisma Hayat Bulusmalarinda s
insanlar ile bir araya gelen Isikhan, “Bakanlk
olarak, calisma hayatimizn paydaslanyla bir
araya geldigimiz, bu tUr istisare ortamlarini sik sik
olusturarak, sizleri daha ¢cok dinlemeye, sehrimizin
intiyaclarini yerinde tespit edebilmek adina bizzat
sahayla temas halinde olmaya gayret ediyoruz.

Ozellikle sehirlerimize yaptigimiz yatinmlarin, sahadan gelen geri dénUslerini ilk agizdan duymanin,
sorunlarn ¢6zimu noktasinda dnemli bir isleve sahip olduguna inaniyorum.” diye konustu.

Bakan lIsikhan, Ordu'da ve Ulke genelinde isgucU piyasasini gUclendirmek icin de calismalar
yaptiklarni hatirlatarak, “StrdurGlebilir, tam bagimsiz, yerli ve milli kalkinma strecimizi hedefledigimiz
standartlara basariyla ulastirabilmenin yegdne yolu, sahip oldugumuz 6z kaynaklara ybdnelmektir.
Bu acidan, &zellikle daha nitelikli ve daha donanimli bir isglcU piyasasi icin yogun bir mesai
harciyoruz. Bu anlamda, Ulkemizin en bUyUk glcuU olan; genc nufusumuzu Uretim surecine dahil
edecek calisma modellerine odaklanarak, beseri sermayemizi, Glkemizin ve milletimizin istikbaliicin
en dogru sekilde kullanmanin mucadelesini veriyoruz.” ifadelerini kullandi.
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Turkiye'nin Geng istihdam Hamlesi - GUC
|

Yeni ylla genclere yonelik yeni bir projeyle baslandigini belirten Isikhan, sdyle devam etti: “Bu
ayin basinda Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in tesrifleriyle acilisini yaptigimiz
TUrkiye'nin genc istihdam hamlesi, Gencligin Uretim Cagdi (GUC) Projemizi hayata gecirdik.
Genc¢ nufusumuzun; ise, calismaya, Uretmeye, kendini yetistirmeye ve tecrlbeye ihtiyaci
var, bizimse; yetismis, nitelikli, Gretken genclerimizin enerjisine ihtiyacimiz var. Bu cercevede,
genclerimizin; erken yasta is deneyimi kazanmasi, sahip olduklari becerilerin isgUcU piyasasinin
intiyaclarnyla uyumlu hale getirilmesi ve sUrdUrUlebilir istihdam olanaklarina erisebilmesi icin,
artik calisma hayatinda yeni bir donemi baslatiyoruz. Genglerimizin, egitimden kopmadan
isgUcU piyasasina guclu ve kalici bicimde katilmalarnni hedefledigimiz bu program sayesinde
genclerimize; stajdan ilk ise, mesleki egitimden Universite hayatina, 6zel sektérden sosyal uyum
programlarina kadar genis bir yelpazede destekler sunacagiz.”

Bakan Isikhan, temel programlardan olusan GUC Projesi'yle genclerin kalici bicimde kayitl
istihdam icinde yer almasini saglayarak hem issizligi azaltacak, hem de TUrkiye'nin gelecekteki
rekabet gucUnU guvence altina alacak nitelikli isgucUnU yetistirmis olacaklarina dikkati cekfi.
Isikhan, Staj Destegdi, Gelecedim Meslekte, NEET isglcU Uyum Programi (NiUP) ve ise ilk Adm
Programi (Ucret SUbvansiyonu) basliklanndan olusan programiara iliskin su bilgileri aktardi:
“Staj Destegi ile genclerin mezuniyet sonrasi istihdama gecislerini kolaylastrmak ve isgucu
piyasasinin nitelikli ara eleman ihtiyacini karslamak amaciyla, égrencilerin staj imkanlarina
erisimi kolaylastinyor, kamu ve 6zel sektdr isverenlerinin stajyer kontenjanlarini etkin bicimde
takip edebilecekleri bir sistem olusturuyoruz. Lise &grencileri icin Staj Portall ile Universite
dgrencileri icin Ulusal Staj Programi’ni tek cati altinda topluyoruz. Ayrica ISKUR vasitasiyla staj
déneminde, Ucret ve sigorta primlerine iliskin de destekler sunuyoruz. Gelecegim Meslekte
ile mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin ve YUksekodgretim Kurumu'na bagl meslek
yUksekokulu mezunu genclerimizin egitim aldiklarn alanlarda istihdam edilmelerini hizlandirmayi
amagcliyoruz.

Tirkiye Ylzyili'nda y
Calisma Hayat! Bulusmalari [ « Tumaye

YUZYILS
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“[sglicti Uyum Programimizla,
Bu Dénemde Tiirkiye Genelinde
50 Bini Askin Kontenjan

Tanimlayacagiz”

Isikhan, bugln 0&zellikle saglikta, sosyal
guUvenlikte, sosyal hizmette dUnyada
diger Ulkeler tarafindan 6rnek alinacak
bir konuma ulasildigina isaret ederek,
sOyle devam etfi; “Yediden yetmise
bUtin  vatandaslanmizi sosyal  guvenlik

semsiyesinin altina aldik. Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanhigr olarak; calisma hayatini
gelistrmek ve sosyal gUvenlik sistemimizi
glUclendirmek icin var gucUmuzle calisiyoruz.
En son gectigimiz gUnlerde; Saygideger
Cumhurbaskanimizin - tegsrifleriyle  Gencligin
Uretim Cagr-GUC programimizi duyurduk.
Genclerin  egitimden kopmadan, isglcu
piyasasina guclu ve kalici bicimde katilmasini
saglamak amaciyla hayata gecirdigimiz

bu programla; genclerimizi stajdan ilk ise,
meslek lisesinden Universiteye ve dzel sektore
uzanan kapsamli bir istihdama tesvik etmek
amacindayiz. GU¢ programimizin; Ordulu
genglerimize ve girisimcilerimize ciddi bir
motivasyon olacagina inaniyorum. Ayrica
bugln Ordu'ya bir mUjde daha vermek
istiyorum. Ordu’ya da 2 bin 750 isgUcU
Uyum Programi kontenjani tanimlayacaktik
fakat i baskanimiz daha heniUz yeni
atanmis. Onun serefine bu sayiyl biraz daha
arfiracagiz. Ordulu caliskan kardeslerimizin
degerlendirecegini umarak bunu 3 bin 52'ye
cikaralim. Hayirl ugurlu olsun insallah.”

Bakan Isikhan, ayrica programlari
kapsaminda  fabrika  ziyaretinde  de
bulunarak, iscilerle bir araya geldi. Daha
sonra Iskkhan, genclerle de bir araya gelerek,
Genc Istihdam Hamlesi-GUC Programi’nin
detaylarini paylasti.

GUNDEM

17



ISKUR

" Bulten ‘

BAKAN ISIKHAN,
FAS'TA COCUK iSCILIGININ ORTADAN KALDIRILMASI
6. KURESEL KONFERANSI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan, Fas'in Marakes
sehrinde dizenlenen Cocuk isciliginin

Ortadan  Kaldinimasi 6. Kuresel

Konferansi'na katildi.

Isikhan, konferansta Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanlig'nin bu alandaki muUcadelesini ve
kUresel alanda gUndeme gelen konularn ele
aldiklarini belirtti.

Katiimcr  Ulkelerin - temsilcilerine  TUrkiye'nin
bu alanda yOrottogo etkin
paylastiklanni aktaran Isikkhan, sunlarn kaydetti:
“Cocuk isciligiyle Micadelede Sosyal Koruma
Kapsaminin Genisletiimesi ve Kayitiiga Gecis:
iyi Uygulamalar ve Yenilikci Yaklasimlar” konulu
panelde, cocuk isciliginin  kalici bicimde
ortadan kaldinimasi, kayith, gUvenceli ve
insana yakisir islerin - yayginlastinimasi icin
politikalarimizi ve uygulamalanmizi  aktardik.
Kayit disi istihdamla micadelede 2002 yilindan
buglne insa efttigimiz yapimizi
daha da gUclendirecegiz. Gelecegimiz olan
cocuklarmizi korumak icin kUresel alanda da
politikalarn  olusturulmasina  katki

devam edecegiz.”

mucadeleyi

kurumsal

sunmaya
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Bakan Isikhan, Fas Ekonomik Katiim, KOcuUk
isletmeler,istihdamveBecerilerBakaniDr.Younes
Sekkouri ile gerceklestirdikleri ikili gdérusmede;
bakanlklar arasinda sosyal guUvenlik ve
istihdam alanlarinda iliskileri kurumsallastirmayi
saglayacak calismalar degerlendirdiklerini, bu
kapsamda iki Ulke arasinda “is Birligi Mutabakat
Zapt” akdediimesine yonelik gorUsleri istisare
ettiklerini bildirdi.

Bakan Isikhan, Kamu
Hizmetleri ve Calisma
Mint Boydiel Houmei, Nijerya’'nin Calisma
ve istihdamdan Devlet Bakani
Nkeiruka Onyejeochaile, Gana Calisma, isler
ve Istihdam Bakani Abdul-Rashid Pelpuo,
Maldivler YUksekdgretim, Calisma ve Becerilerin
Gelistirimesinden Sorumlu Devlet Bakani Dr.
Abdulla Nazeer ve Uluslararasi Calisma OrgUt
(ILO) Genel Direktort Gilbert F. Houngbo ile de

ikili gérismelerde bulundu.

Moritanya
Bakani  Marieme

ayrica

Sorumlu



INSAN VE MEDENIYET HAREKETI HEYETI,
ISKUR'U ZIYARET ETTI

- A

= s

insan ve Medeniyet Hareketi (IMH) heyeti, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Lutfihak Alpkan’in katiimiyla ISKUR Genel MUdUrOgo’ ne ziyarette bulundu.

TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr0 Samet Gunes, Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik,
Genel MUdUr Yardimceisi Oguz Ozdemir'in de yer aldidi toplantiya; IMH Genel Baskani Kemall
Ozden, Genel Baskan Yardimcisi Fatin BUyUkkara, Genel Sekreter Semih Senkardesler ve Sosyal
inovasyon Birimi Baskani Ercan Mayaer katiim sagladi.

Toplantida Ercan Mayaer tarafindan hazirlanan “Yapay Zekd ve Robotik Teknolojilerin
Gelecekteki is DUnyasina Etkileri: Bir Meta-Analiz Calismasi”’nin bulgularn ele alindi; yapay zeka
ve otomasyonun istihdam Uzerindeki olasi etkileri, donUsen meslekler ve artan beceri ihfiyaci
cercevesinde degerlendirmelerde bulunuldu.

Ayrica goérUsmede, isgucU piyasasinin degisen dinamiklerine uyum saglanmasi amaciyla akfif
isgucU programlarinin guclendirimesi, genclerin ve calisanlarin dijital becerilerinin artinlmasi
ve kamu-sivil toplum is birliginin gelistiriimesine ydnelik gorus alisverisinde bulunuldu.

GUNDEM
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN,
ANKARA iS KULUBU CALISMALARINI
YERINDE INCELEDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimceisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Ankara Calisma ve is Kurumu
I MUdUrogu bunyesinde faaliyet gdsteren is KulUbU'nU ziyaret ederek yOritilen calismalar hakkinda
yeftkillerden bilgi aldi ve s KulUbU faaliyetlerini yerinde inceledi.

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdir Yardimcisi Mustafa Isik, is ve Meslek Danismaniidi Dairesi
Baskani Nazan OksUz ve Ankara il MOdOrG Arif Ay'in da katiim sagladidi ziyarette is arayan
vatandaslara yonelik gerceklestirilen egitim ve danismanlik faaliyetleri degerlendirildi. Program
kapsaminda s Kulibd egditimi katiimcilanyla bir araya gelen Bakan Yardimcisi Alpkan, yGrUtilen
calsmalarin istihdama katkisina iliskin goérUs alisverisinde bulundu.

Ziyaret kapsaminda dUzenlenen programda, is arama motivasyonunun artinimasina yonelik
gerceklestirilen egitimler, mulakat teknikleri, 5zgecmis hazirlama ¢calismalar ve bireysel danismanlik
hizmetleri hakkinda detayll sunum yapildi. Bakan Yardimcisi Alpkan, is KulibU egditmenleri ve
katiimcilarla bir araya gelerek programin is arayan vatandaslarnn istihdama katilimina sagladigi
katkilan degerlendirdi.
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UNICEF TURKIYE TEMSILCIiSI PAOLO MARCHI,
ISKUR'U ZIYARET ETTI

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (UNICEF) TUrkiye Ofisi Temsilcisi
Paolo Marchi ve beraberindeki heyet,
TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdOrG
Samet GUnes'i makaminda ziyaret efti.

Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen
gorusmede; UNICEF'in istihdam, sosyal politika
ve cocuk haklan alanlarnda  yUOrottogu
calismalar ele alinrken, ISKUR ile UNICEF
arasinda mevcut ve olasi is birligi alanlar
degerlendirildi. Gérusmede &zellikle gencler,
kadinlar, c¢ocuk isciligiyle muUcadele ve
kinlgan gruplarn isgucU piyasasina erisiminin
desteklenmesine yonelik politikalar Uzerinde
duruldu.

Genel MuUdir Gunes, Kurumun kapsayicl
istihdam politikalarn  dogrultusunda  ozellikle
gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplara
yonelik  yUrUtUlen  programlar  hakkinda
bilgi verdi. Aynca gérusmede, UNICEF'in
cocuk odakl yaklasimiyla ISKUR'un istihdam
politikalarnnin  birbirini  tamamlayici  nitelikte
olduguna dikkat cekilerek, SnUmUzdeki
dénemde is birliginin guc¢lendirimesine yonelik
temenniler dile getirildi.

Ziyaret, karsiikl - iyi  niyet temennilerinin
paylasimasinin ardindan sona erdi.

GUNDEM
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GENEL MUDUR GUNES, ORDU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTi

istihdam hamlelerini

takip etmek ve yerel

yerinde tespit
Ordu’ya bir

Baslatilan
yakindan
dinamikleri etmek

amaclyla ziyaret

gerceklestiren TUrkiye is Kurumu (ISKUR)
Genel Mudurd Samet GuUnes, Ordu
Calisma ve s Kurumu il MOdOrOgU
binasinda yonetici ve personelle bir
araya geldi.

Saha Faaliyetleri ve Yerel istihdam
Mercek Altinda

Ziyaret kapsaminda Ordu il MUdUrU ve birim amirlerinden
ildeki isglcU piyasasinin mevcut durumu, agik s
pozisyonlari ve isveren talepleri hakkinda kapsamli
bir bilgi alan GUnes, ISKUR'un bdlgedeki etkinliginin
artinimasina yoénelik stratejileri degerlendirdi. Ordu’'nun
findik sanayisinden turizme uzanan cesitli sektorlerdeki
isgUcU potansiyelinin altini cizen GUnes, yerel istihdamin
desteklenmesi noktasinda il modorliginin  yOrottogu
projelerin kritik dnem tasidigini vurgulad.

Personel ile istigsare ve Tesekkiir

Vatandas odakll hizmet anlayisinin ISKUR'un temel vizyonu oldugunu belirten Gines, il modorigu
bUnyesinde goérev yapan personelin gorUs ve onerilerini dinledi. Genel Mudir GuUnes, &zverili
calsmalarindan dolayr tUm ekibe tesekkUr etti. Ziyaret, il miduorligu personeliyle cekilen toplu hatira
fotografinin ardindan, Ordu’daki istihdam hedeflerine ydnelik iyi dileklerle sona erdi.

22
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GENEL MUDUR GUNES, ELAZIG CALISMA VE
IS KURUMU IiL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in gerceklestirdigi Elazig programina
eslik eden Turkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrd Samet Gines Elazig Calisma ve is Kurumu I
MUdUrlGgunu ziyaret etti.

GUnes, gerceklestirdigi ziyarette il midurltgUnce istihdamin korunmasi ve artinlmasi icin yUrotilen
calismalar, aktif isgict hizmetleri kapsaminda dUzenlenen kurs ve programlar ile is KulUpleri
faaliyetleri hakkinda il MUdUrd Abdullah Baler’ nin yaptidi sunum ile detayl bilgi aldi.

I MOdUrogo personelini de ziyaret eden Gines, yUrUtilen hizmetler konusunda 6zverili
calismalarindan dolayi personele tesekkUrlerini iletti.
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ENGELLI VE ESKi HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN IDARI PARA CEZASI OLARAK TAHSIL
EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKILI KOMISYONUN
2026/1 SAYILI TOPLANTISI DUZENLENDI

Engelli ve Eski HOkUmMIU Calistrmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlar
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/1 sayill toplantisi 24 Subat 2026 tarihinde Torkiye Is Kurumu
Genel MUdurligu’'nde gerceklestirildi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcist Mustafa Isik’in baskanliginda dizenlenen toplantiya; Calisma Genel
MUdUMGgUu Genel MOdUr Yardimeisi Ziya Kirsat Babayidit, Is Saghdi ve Guvenligi Genel MUdUOrogu
Daire Baskani Tolga Muratdagi, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel MUudurligu Daire
Baskani HUseyin Sik, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdurligu Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani
Fatma Koculu, TUrkiye isveren Sendikalarn Konfederasyonu Egitim Direktord Girhan Hoke, Turkiye
Sakatlar Konfederasyonu Baskani Yusuf Celebi ve Turkiye Isci Sendikalarn Konfederasyonu adina
Danisman Enis Bagdadioglu katiim sagladi.

Toplantida, Engelli ve Eski HOkUmIUlerin Kendi isini Kurma Hibe Destedine yoénelik projeleri, Engellilere
Yonelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon projeleri, Korumali isyeri proje basvurulariniiceren 629 adet
proje dosyasl degerlendirildi.

24 GUNDEM




OECD HEYETIi BECERILER ZiRVESi HAZIRLIKLARI
KAPSAMINDA GCALISMA ZIYARETI GERCEKLESTIRILDI

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) heyeti, 27-28 Nisan 2026 tarihlerinde
istanbul’da gerceklestirlecek OECD Beceriler Zirvesi etkinligi hazrliklarn dolayisiyla
3-4 Subat 2026 tarihlerinde calisma ziyareti gerceklestirdi

Heyet, ziyaret kapsaminda Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhgi, Milli EQitim Bakanhgi ve Turkiye
Is Kurumu (ISKUR) yetkilileriyle toplantilar dUzenledi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yildinm ile Dis iliskiler ve AB Genel MUdUr
Yardimcisi Omer Faruk Aydemir'in baskanlik ettigi toplantilarda; organizasyon strecine dair
toplanti yerinin belilenmesi, gérev dagilimi, kurumsal sorumluluk alanlarn ve ilgili taraflardan
beklentiler detayli olarak ele alindi.

Heyet ayrica zirvenin yan etkinligi kapsaminda, Yildiz Teknik Universitesi ile Macka Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesini ziyaret ederek bilisim ve elekirik-elekironik alanlarinda egitim gdren
ogrenci ve egitmenler ile gérisme gerceklestirdi.
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ISKUR MALI OTOMASYON SIiSTEMI (IMOS)
CANLIYA GECIiS SURECI TAMAMLANDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan mali sUreclerin etkinligini artirmak ve uygulama birligini saglamak
amaciyla yoritilen ISKUR Mali Otomasyon Sistemi (IMOS) projesinde canliya gecis sireci basariyla
tamamlandi.

IMOS, 1 Ocak 2026 tarihi itibaryla fon muhasebesiisiemleriicin canli ortamda kullanimaya baslandi.
Surecin devaminda, 16 Subat 2026 tarihinde tahsilat ve icra hesaplan kapatilarak avans hesaplari
askiya alindi. 2025 yili sonu kapanis islemlerinde herhangi bir gecikme yasanmamasi amaciyla
20 Subat 2026 tarihinde 6deme hesaplar kapatildi ve mevcut sisteme veri girisleri durduruldu.

20-23 Subat 2026 tarinleri arasinda veri gécu islemleri basaryla tamamlandi. 23 Subat 2026 itibariyla
Kurum muhasebesi ve ilgili tim mali islemler IMOS Uzerinden yirUtiimeye baslandi.

Canliya gecis sonrasinda olusabilecek geri bildirimlerin etkin sekilde yonetimesi amaciyla Genel
MUdUrlUk bUnyesinde bir Destek Ekibi olusturulmus olup talep.iskur.gov.ir adresinden detayl bilgi
saglanacaktir.
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ISKUR'DAN KARIYER PLANLAMASINDA
YENIi DiJIiTAL ADIM: MESLEKi YONELIM TESTI
UYGULAMASI ERISIME ACILDI

- 000000
a2 9 Yk - - TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), Avrupa Birligi Katiim
Mm ’6/68&/76 M zfe (m '(/W/ Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-2) kapsaminda

yorUtilen  “is  ve Meslek Danismanhdi

Hizmetlerinin Gelistirimesi  icin  Teknik
Butest e bgrenchere; Yardim Projesi” dogrultusunda  gelistirdigi
o llgi Mesleki Yonelim Testi (MYT) uygulamasini
« Yetenek Mesleki Yonelim Testi (MYT) o R oo
« Kisilik testi vatandaslarimizin Uagfersicilan O el R oL
kullanimina aciimistir. Kariyer planlama streclerinin bilimsel veriler
Yetiskinlere ise; 3 o
: Isiginda  desteklenmesini  amaclayan MYT,
= Isarama tutumu o ek
L RES farkll hedef gruplarina &zel icerik yapisiyla

« Kisilik testi uygulanmaktadir. dikkat cekmektedir. Uygulama kapsaminda;
ogrencilere yoénelik ilgi, kisilik ve yetenek
testleri, yetiskinlere yénelik ise is arama tutumu,
kisilik ve yetenek testleri uygulanmaktadir.

Bilimsel temelli bir degerlendirme ile kendinize uygun
meslek alanlarini kesfedebilirsiniz,

Gelistirilen algoritmalar sayesinde kullanicilarin bireysel ozellikleri cok boyutlu olarak analiz
edilmekte, elde edilen sonuclar dogrultusunda uygun meslek alanlarina iliskin  dneriler
sunulmaktadir. Bdylece bireylerin mesleki ydnelimlerini daha bilincli ve veriye dayall bicimde
degerlendirmeleri hedeflenmektedir.

Erisilebilirlik ilkesi gbzetilerek tasarlanan uygulama, engelli bireylerin kullanimina uygun teknik
altyapiya sahip olup sade ve kullanici dostu arayUzU sayesinde kolay erisim imkani saglamaktadir.
MYT'nin devreye alinmasiyla birlikte iISKUR'un is ve meslek danismanlidi hizmetlerinde dijital
kapasitesinin guclendiriimesi ve vatandaslara sunulan rehberlik hizmetlerinin daha etkin, sistematik
ve sUrdUrUlebilir bir yapiya kavusturulmasi amaclanmaktadir.

Mesleki Yonelim Testi’ne ISKUR’un resmi internet sitesi Uzerinden veya https://batarya.iskur.gov.tr/
sign-in/ adresinden erisim saglanabilmektedir.
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2026/1 TEKNIK CALISMA GRUBU
TOPLANTISI DUZENLENDI

Engelli ve Eski HUkOmMIO Calstirmayan
isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil
Edilen Tutarlarn Kullanmaya Yetkili Komisyonun
2026/1 sayill Teknik Calisma Grubu toplantis,
20 Subat 2026 tarihinde ISKUR Genel MUdUrlik
Binasinda duzenlendi.

ISKUR Aktif isgicty Hizmetleri Dairesi Baskani
OguzDUzgUn'On baskanhginda gerceklestirilen
toplantiya; is Saghdgr ve GuUvenligi Genel
MUOdUrltgu MUhendis Erhan Erdem, Adalet
Bakanhgi Ceza ve Tevkifevleri Genel
MUdUrogu Tetkik Hakimi Emrah Onur OztUrk,
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MUdUrligu
Aile ve Sosyal Hizmetler Uzmani Fatma Koculu,

GUNDEM

Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Egitim ve Gelisim Direktér0 GUrhan Hoke,

TUrkiye  Sakatlar Konfederasyonu Genel
Sekreteri Ayhan Metin ve TUrkiye isci Sendikalari
Danisman  Enis

Konfederasyonu  adina

Bagdadioglu katihm sagladi.

Toplantida, Engelli ve Eski HUkUmlUlerin
Kendi isini Kurma Hibe Destedine ydnelik
projeleri, Engellilere Yonelik Mesleki EQitim ve
Rehabilitasyon projeleri, Korumali isyeri proje
basvurularini iceren 629 adet proje dosyasi

degerlendirildi.



EUROGUIDANCE ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

‘V .

ganbayramoglu (Konuk)

Avrupa genelinde rehberligi ile
danismanhgr alaninda is birligi ve deneyim
paylasimlarini
Ulke temsilciligi  Torkiye Is Kurumu

kariyer

saglamak Uzere kurulan ve
(ISKUR)
tarafindan yUrUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi
(EUROGUIDANCE) kapsaminda Alt Calisma
Grubu toplantisi 02 Subat 2026 ftarihinde
dUzenlendi.

Cevrim ici olarak gerceklestirien toplantiya,
EUROGUIDANCE TUrkiye ofisinin yani sira, MTG-3
Uyesi olan Ulkelerin EUROGUIDANCE temisilcileri
katihm sagladi. Toplantida, Agin web sitesinin
yoénetiminden sorumlu olan Ulkemiz temsilcisi

istihdam Uzmani Kagan Bayramoglu, web
sitesinin  baska bir altyaplya tasinmasi icin
yUrUtolen calismalarlailgili bilgi verdi ve mevcut
sitede yer alan fotograflara iliskin felif hakki

sorunlari konusunda aciklomalarda bulundu.

Telif hakkl konusuyla ilgili olarak web sitesine
bir feragatname = eklenmesi  ve = hukuk
firmalarnnin  yapabilecedi olasi basvurulara
karsi sorumlu yayincilarin tespit edilmesinin
ongoruldugu toplantida son olarak, bir sonraki
ag toplantisinda ele alinabilecek konular
degerlendirildi.

GUNDEM

29



30

SRS )
Bulten

2026 YILI OCAK AYI
ISTATISTIK BULTENIi YAYIMLANDI

) Dcsik 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR, 2026 yili Ocak ayinda, bir dnceki yilin
ayni dénemine goére ise yerlestirmede yUzde
10,37 artis sagladi.

Bu dénemde ise yerlestirmede aracilik ettigimiz
kisi sayisi 118 bin 733 olurken, yayimladigimiz
acik is sayistise 170 bin 617 oldu. Kurumumuzca
aktif  isglcU  programlarindan
yararlanan kisi sayisi ise 2025 yilinin  ayni
dénemine gore yUzde 2,75 oraninda artarak 4
bin 77 kisi oldu.

yUrutilen

GUNDEM

ISKUR

Aylik istatistik Biilteni

Yayimlandl.

Ocak ayinda ayrica vatandaslarimizia 286
bin 6 bireysel gbérisme, 6grencilere ydnelik
danismanlk  hizmetleri  kapsaminda  bin
404 okul ziyareti ve isveren danismanhigi
kapsaminda 29 bin 678 is vyeri ziyarefi
gerceklestirdik.

ISKUR'un ayrintil Ocak ayi faaliyet sonuclarina
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.




SUBAT 2026

ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
CEVRIM iCi TOPLANTI DUZENLENDI

is ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskanlidi tarafindan, Cumhurbaskanlid koordinasyonunda 2020
yilindan bu yana yUritilen ve 2026 yili itibariyla Torkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan uygulanmaya
baslayan Ulusal Staj Programi kapsaminda 5 Subat 2026 tarihinde cevrim ici toplanti dUzenlendi.

ISKUR il mUduUrlUklerinde gdrev alan 550 temsilciye yonelik gerceklestirilen toplantida; genclerin
erken yasta is deneyimi kazanmalarini, becerilerinin isglcU piyasasinin intiyaclaryla uyumlu héle
gelmesini ve nitelikli istihdama ydénelmelerini hedefleyen GUC Programi’nin “Staj Destedi” bileseni
basta olmak Uzere, Ulusal Staj Programi'nin isleyisi, basvuru ve degerlendirme sUrecleri, belge
kontrol asamalari ile dijital platformlarnn etkin kullanimina iliskin kapsamli bilgilendirmeler yapildi.

Toplantiile ilmUdurlUklerinin Ulusal Staj Programihakkinda bilgilendiriimesi, isverenlerin sisteme kayit
olmalarinin tesvik edilmesi ve stajyer istihdaminin artinimasina ydnelik calismalarin guglendirilmesi
hedefleniyor.



783 BIN 45

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

783 BIN 45 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

124 bin 20 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

41 bin 777 NEET gencimizi

aktif isgucu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2025 Yil Sonu NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

Siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Akhisar Hiz. Mer.
2. Tavsanli Hiz. Mer. 7. Erdemli H!z. Mer.
3. Boluil Md. 8. Eskisehir Il Md.
4. Bucak Hiz. Mer. 9. Tekirdag it Md.
5. Cerkezkdy Hiz. Mer. 10. Soma Hiz. Mer.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Ocak NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Alper Tok Erdemli Hiz. Mer.

2. Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

3. _EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.

1. Nihal Gezer Bolu il Md.

2.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Md.

3.  Haticetiil Kiibra Mercan Balikesir il Md.

1.  Melih Ozcan Nazilli Hizmet Merkezi
2. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

3. Zehra Giines Yalova il Md.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|

‘ ISKUR
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AKSARAY’'DA iSBASI EGIiTIM
PROGRAMI BASLATILDI

Aksaray Calisma ve is Kurumu Il MOdOrlogo ile
Tatl Tepsi firmasi is birliginde “pastact yardimcisi”
mesledinde isbasi EJitim Programi baslatildi.
Program kapsaminda katihmcilar; hamur
hazirlama, pisirme teknikleri, Urin sunumu, hijyen
ve gida guvenligi konularinda uvygulamali egitim
alarak Cretim suUreclerine aktif sekilde katilim
saglayacak ve mesleki deneyim kazanacak.
Program sonunda basarili katiimcilarin istihdam
edilmesi hedefleniyor.

Manisa Calisma ve is Kurumu Il MOdUrliguo ile
Klimasan firmasi arasinda, “metal mamuller montaj
iscisi” mesleginde isbasi Egitim Programi baslatildi.
Program kapsaminda katilimcilarin mesleki bilgi
ve becerilerinin  gelistiriimesi, teorik bilgilerini
uygulama ortaminda pekistirmeleri ve is disiplinine
uyum saglamalari hedefleniyor. Bununla birlikte
program aracliligiyla, isverenlerin intiyac duydugu
nitelikli isglcUnUn yetistiriimesine katki saglanmasi
amaclaniyor. é ay sUrecek program kapsaminda
katilimcilar, program suresince uygulamall egitim
alarak hem mesleki deneyim kazanacak hem de is
hayatina uyum sureclerini gUclendirebilecek.

34 ILLERDEN HABERLER




KARABUK'TE
OGRENCILERE YONELIK
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI DUZENLENDI

ISKUR'UN SAGLADIGI
HIBE DESTEGIYLE
KENDI iSiNi KURDU

N

KARABUK

: . L e KarabUk Calisma ve Is Kurumu il MGdUrogu
ISKUR'un Engellilere Yonelik Kendi Isini Kurma < i

: _. ._ tarafindan, Gelecegim Meslekte
Hibe Destegi projesi kapsaminda destek 5 S ;

I hak k N WA Programi” kapsaminda degerlendirme
CHIFICHASTLTIOLS L6 eI IR NG SRRl AL toplantisi dUzenlendi. Karabuk

ilcesine bagl Ekinli KdéyU'nde hayata
gecirdigi buUyUkbas hayvan yetistiriciligi
projesi ile kendi isinin sahibi oldu.

ilindeki teknik lise muoduUrleri ve rehber
ogretmenlerin  katilimiyla gerceklestirilen
toplantida, 12. sinif  dgrencilerinin ilgi,
Yesilyurt ilcesi Ekinli K&yU'nde ikamet eden yetenek ve mesleki egilimlerinin dogru
Karatop, Tokat Calisma ve is Kurumu I sekilde belirlenmesi, egitim ve istihdam
MOduorlGgune  yaptigi  basvuru  surecini uyumunun guclendirilmesi ve genclerin
basariyla tamamlayarak 2025/3  proj kariyer  farkindaliklarinin ~ artinimasina
dénemi kapsaminda 435 bin TL hibe destegi yonelik yapilacak calismalar ele alind.
almaya hak kazandi. Saglanan destekle Ayrica rehberlik sUreclerinin - sahadaki
bUyUkbas hayvan yetistiriciligi  alaninda uygulamalari ve programin il genelindeki
faaliyet gdstermeye baslayan Karatop, etkileri degerlendirilerek konu hakkinda
Uretime katki sunarak hem kendi istihdamini katihmcilara  detaylh  sunum  yapildi.
olusturdu hem de kirsal kalkinmaya destek Kurumlar arasi is birliginin énemine vurgu
verdi. yapilan toplanti, karsilikl goérus alisverisi ve
Onerilerle sona erdi.

Hibe destegiyle hayata gecirilen projenin,
hem bireysel istihdama hem de bdlgesel
Uretime katki saglamasi bekleniyor.

ILLERDEN HABERLER 35
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OSMANIYE'DE iSBASI EGIiTIM
PROGRAMI BASLATILDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu i1 MOdorogo
ile Mertsal Makine MUhendislik firmasi arasinda
“tel bUkUm eleman” mesledinde isbasi EGitim
Programi baslatildi. S6z konusu programdan é ay
sUreyle faydalanacak katilimcilarin en az yUzde
50'si isveren tarafindan istihdam edilecek.
Program ile  katimcilarin  mesleki  bilgi
ve becerilerinin gelistiriimesi, istihdam
edilebilirliklerinin artirimasi, isletmenin verimlilik
ve kalite dUzeyine katki saglanmasi ve
sektéron nitelikli isglcU ihtiyacinin karsilanmasi
amaclaniyor.

AYDIN'’DA NiYEP KAPSAMINDA
PROGRAM BASLATILDI

Aydin Calisma ve s Kurumu il MUdOrloguo ile
Adnan Menderes Universitesi Rektdrliglu  ve
Yeni Magazacilik A.S. (A101) is birliginde 25 kisilik
“perakende satis elemani yetistirme” mesleginde
kurs baslatildi. Nitelikli isgicU Yetistirme Programi
(NIYEP) kapsaminda hayata gecirilen kurs ile
isgucU piyasasinin  ihtiyac  duydugu nitelikli
personelin yetistiriimesi ve katilimcilarin istihdama
kazandiriimasi hedefleniyor.

Program cercevesinde katilimcilara, perakende satis teknikleri, muUsteri iliskileri yonetimi, 0rin
yerlestirme ve stok fakibi, kasa islemleri ile is sagligl ve glvenligi konularinda teorik ve uygulamal
egitimler verilecek. Egitim sUrecinin ardindan basarili olan kursiyerler istihdam edilecek.
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ISTANBUL'DA MESLEK
SECIMININ ONEMI VE
GELECEGIN MESLEKLERI
KONULU SEMINER
DUZENLENDI

ISTANBU

— 1

istanbul Calisma ve is Kurumu i MOdUrligo
Sancaktepe Hizmet Merkezi tarafindan,
Sultanbeyli  Yildirm  Beyazit  Ortaokulu
ogrencilerine ybénelik “Meslek Seciminin
Onemi ve Gelecedin Meslekleri” konulu
bilgilendirme semineri dUzenlendi. Seminer
kapsaminda égrencilere: meslek seciminin
bireyinyasamindakiénemi,ilgiveyeteneklerin
dogru analiz edilmesinin gerekliligi, egitim
hayatinin kariyer planlamasindaki rolU ve
bilincli tercih yapmanin uzun vadeli efkileri
hakkinda kapsamli bilgiler aktarildi. Ayrica,
dijitallesme ve teknolojik donusUmle birlikte
one cikan meslek alanlari, gelecekte dnem
kazanmasi beklenen sektdrler ve yeni nesil is
modelleri hakkinda &rnekler paylasildi.

MALATYA’DA MESLEKI
EGITIM KURSU
DUZENLENDI

Malatya Calisma ve s  Kurumu I
MUOdUOrlGgu ile Malatya Belediyesi Sosyal
Tesisleri arasinda “servis gorevlisi (garson)”
mesleginde 23 kisilik Mesleki Egitim Kursu
dUzenlendi. Kurs programi kapsaminda
katiimcilara: yiyecek-icecek servisi, masa
dUzeni ve servis teknikleri, musteri iliskileri
ve iletisim becerileri, hijyen ve sanitasyon
kurallari, is saghgr ve glvenligi konularinda
hem teorik hem de uygulamali egitimler
verildi. Gerceklestirilien kurs ile hem s
vatandaslarin - meslek  sahibi
olmalarina katki saglanmasi hem de
hizmet  sektdérinUn  ihtiyac  duydugu
nitelikli personel ihtiyacinin karsilanmasi
amaclaniyor.

arayan

ILLERDEN HABERLER
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CORUM'DA NiYEP
KAPSAMINDA
PROTOKOL
IMZALANDI

Corum Calisma ve Is Kurumu il MOdUrlogo
ile Hitit Universitesi SUrekli E@itim Merkezi
MUOdOrogu (HITITSEM) ve Yeni Madazacilik
A.S. Corum Bolge MUdurlogu is birliginde,
Nitelikli isglcU Yetistirme Programi (NIYEP)
kapsaminda is birligi protokolU imzalandi.
Protokol ile isgUcU piyasasinin ihfiyac
duydugu nitelikli personelin yetistiriimesi,
katihmcilara teorik ve uygulamali egitimler
verimesi ve egitim surecini basariyla
tamamlayan kursiyerlerin
kazandiriimasi hedefleniyor.

istihdama

ILLERDEN HABERLER

ERZURUM'DA iSTIHDAM

GARANTILI MESLEKI
EGITIM KURSU

PROTOKOLU iMZALANDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MOdUrlogo
ile Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi (ETSO)
arasinda, “sigortaci” mesleginde 50 Kkisilik
istihdam garantili Mesleki EQitim  Kursu
protokolU imzalandi. imzalanan protokol
kapsaminda, ETSO’ya basvuruda bulunan
16 firmanin  nitelikli isgucU ihtiyacinin
karsilanmasi  ve  sektére  donanimli
personel  kazandirlmasi  hedefleniyor.
Kurslar iki ayri grup halinde yuUrGtilecek.
Egitim sUrecini basariyla tamamlayan
kursiyerlerin en az yuzde 60’1, 12 aydan
az olmamak Uzere basvuruda bulunan 16

firmada istihdam edilecek. Boylece hem is
arayan vatandaslarimizin kalici istihdama
erisimi desteklenecek hem de sigortacilik

sektorunUin  intiyac  duydugu nitelikli

personel temini saglanmis olacak.



iS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

is Kuliipleri diizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, issizlik 6denegi

alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanhgi hizmeti yoluyla
is arama motivasyonu ve yontem destegi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, miulakat teknikleri, is arama kanallar hakkinda teorik bilgilerin yani
sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is hayatina
girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.

ILLERDEN HABERLER
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2026 YILI I. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI

ing
«

' TRABZON

Yl - 5
s e
=

2026 yili 1. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilar Tirkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul calismalar cercevesinde il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasina, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgtict
programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi
ve degerlendiriimesine yonelik calismalar yapilmasi ve yerel diizeyde istihdamin artirimasiyla ilgili
kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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“jSKUR'UN SAGLADIGI PROGRAM
SAYESINDE i$ SAHIBi OLDUM”

Zafer Anil YILDIRIM
Isbasi Egitim Programi /istanbul 6ZEL SERV

Ben Zafer Anil Yildirnm. 20 yasindayim. istanbul'da yasiyorum ama aslen Sinopluyum. Teknik
Liseden elektrik elektronik boliminden mezun oldum. Suanda FPPRO firmasinda ¢alisiyorum.
Firmada Apple iOS tabanl yazilima sahip cihazlarin bakim ve onarimini yapryorum.

BASARI HIKAYESI
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“iSKUR isbasi Egitim Programina Dahil Oldum ve
Programin Sagladigi imkanlardan Faydalandim”

Daha 6nce buisle ilgili deneyimim olmustu ama dnceki ¢alistigim kurumda meslege yonelik cok fazla katki
alamadim. FPPRO firmas! yetkililerinden iISKUR ile ortak program yiritildigi bilgisini edindim. ISKUR'un
isbasi egitim programina dahil oldum ve programin sagladigi imkanlardan faydalandim. Liseden almis
oldugum teorik egitimi ISKUR'un Isbagsi Egitim Programi sayesinde pratige dékme ve gelistirme imkani
buldum. Firmada bakim ve onarim disinda cihazlarin parca degisimleri konusunda da calisyorum. ileride
isimi daha da gelistirerek meslegin tim detaylarina hakim olmayi hedefliyorum.

“iSKUR’un Kamu ve
Ozel Sektor Arasinda is e
Birligine imkan Saglayan
Programlarindan
Faydalanmalarini Oneririm”

Meslege baslamak isteyenlere 6ncelikle mutlaka
alanla ilgili bir egitim almalarini tavsiye ederim.
Saglam bir temel edinmek, isi hem dogru hem de
bilingli sekilde yapmayi sagliyor. Egitimin ardindan
ise dogru ve kurumsal bir yerde calismayi tercih
etmeleri cok énemli. Ozellikle iISKUR'un kamu ve
Ozel sektor arasinda is birligine imkan saglayan
programlarindan faydalanmalarini 6neririm. Ben
de ISKURuUn sagladigi programlar sayesinde is
sahibi oldum. Ayni zamanda yaptigim isi temelden
baslayarak tim detaylariyla 6grenme firsati buldum.
Elbette burada en 6nemli unsur kisinin gercekten
calismak istemesi ve 6grenmeye acik olmasi. Azimli
ve istekli olduktan sonra, dogru egitim ve dogru
yonlendirmeyle bu meslekte basarili olmamak icin
hicbir sebep yok.

BASARI HIKAYESI



YARIM
CALISMA

ODENEGI

Yarim Calisma Odenegi Odeme Miktari Nasil Hesaplanmaktadir?

Yarim calisma 6denegi miktari,

« Gunluk asgari tcretin brut tutan kadardir. Yapilan 6demeler, damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergi veya kesintiye tabi tutulmamaktadir.

Bir ay icinde en fazla 15 giin yarim calisma yapilabileceginden
odenecek yarim ¢alisma 6denedi giin sayisi azami 15 glinddr.

- Yarim calisma yapan kisinin calisiimayan hafta tatili, ulusal bayram
ve genel tatil glinlerine iliskin Ucret ve yarim calisma 6denedi,
yarim calisilan siireyle orantili olarak isveren ve ISKUR tarafindan
paylasilarak 6denmektedir.

Yarim Calisma Odeneginin Odemesi Nasil Yapilir?

« Yarim calisma 6denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet
belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde ayhk
olarak sigortalinin kendisine 6denmektedir.

- Odemeler, iISKUR’a bildirilen Banka Hesap numaralarina (IBAN),
kayith Banka Hesap numaralari (IBAN) bulunmamasi durumunda
ise PTTBank araciligi ile yapilmaktadr.

- Kimlik bilgileri ile IBAN numarasinin uyusmadigi veya IBAN
numarasinin hatali oldugu durumlarda 6deme, issizlik Sigortasi
Fonu emanet hesabina iade edilmektedir. Bu durumda
emanet hesaba iade olan tutarlar icin ISKURa basvurulmasi
gerekmektedir.
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