
 1 

 

ŞANLIURFA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ 

 

 İş ve işçi bulma faaliyetlerinin yerel düzeyde sağlanması birçok ülkede yaygın olarak 

yapılmaktadır. İşsizliğin azaltılması, istihdamın artırılması, yerel ekonomiye katkı sağlamak 

amacıyla il düzeyindeki birimlerin etkinliği ve faaliyetlerinin artırılması büyük bir önem arz 

etmektedir. Bu kapsamda yerel düzeyde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) 

oluşturulmuştur. İİMEK genel anlamda ilin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmada 

etkin bir kuruldur. İİMEK’in organları arasında yer alan Yürütme Kurulu, ildeki istihdam ve 

mesleki eğitim politikalarını oluşturabilmek için gerekli bilgi ve dokümanları hazırlayarak İşgücü 

Piyasası araştırmalarını da ekleyerek yerel düzeyde istihdam ve mesleki eğitim politika 

önerilerini belirler. Bu aşamada çeşitli kamu kurum/kuruluşları ve Şanlıurfa Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünden gelen 2024 yılı karşılanmasında güçlük çekilen ve istihdam 

olanaklarının en fazla olduğu mesleklerin analizleri gerek yürütme kurulu üyeleri gerekse 

konunun uzmanlarınca incelenerek bu derleme hazırlanmıştır.  

 2024 yılı İİMEK Raporu dört bölümden oluşmuştur. Elimizde bulunan bu raporda birinci 

bölümde ilin sosyo-ekonomik yapısına ilişkin veriler hazırlanmıştır. Hazırlanan bilgilerde 

Şanlıurfa ilinde nüfusun yaş ve cinsiyete göre dağılımı ve ilin göç durumundan bahsedilmiştir. 

İkinci bölüm işgücü piyasası hakkında bilgiler içermektedir. Kayıtlı işsizlerin yaş, eğitim ve 

cinsiyet gibi durumları ele alınmış olup kayıtlı işsizlerin profili çıkarılmaya çalışılmıştır. Yine bu 

bölümde açık işlerden bahsedilmiş olup 2024 yılı için alınan açık işlerin meslek gruplarına göre 

dağılımı incelenmiştir. Kayıtlı işsiz, Açık İş gibi faktörlerin belirlenmesinden sonra işe 

yerleştirme faaliyetleri hazırlanmıştır. İşe yerleşen bireylerin eğitim durumu, yaş, cinsiyet ve 

meslek gibi etkenleri incelenerek kayıtlı işsiz, açık iş ve işe yerleştirme arasında bir bağ 

kurulmaya çalışılmıştır. Bu raporda işgücünün arz ve talepleri incelenip buna uygun önlemlerin 

alınması ve uygun politikaların hazırlanması işgücü piyasasını istenilen seviyeye taşımasından 

bahsedilmiştir. İŞKUR işgücü piyasası araştırmaları ile sağlıklı verilerin elde edilmesini 

sağlayarak 2007 yılında beri her yıl İşgücü Piyasası Analiz (İPA) Raporunu hazırlayarak işgücü 

piyasası ihtiyaçlarını tespit etmede etkin rol oynamıştır. Bu araştırmanın amacı mevcut ve 

gelecek dönemde olabilecek sektörel değişimleri izlemek, mesleki değişim ve gelişimleri takip 

etmek, işgücü piyasasının talep yapısını ortaya koymak ve istihdam politikalarında birincil 

kaynak olarak kullanmaktır. Bu bölümde iPA raporunda ortaya çıkan verilerden faydalanılmıştır.  

 Üçüncü bölümde ilin eğitim durumundan bahsedilmiş olup son bölümde 2024 yılında alınmış 

İİMEK karar çalışmaları incelenmiştir. Raporun sonunda İŞKUR’un sunmuş olduğu aktif işgücü 

politikalarına değinilerek 2024 yılı için yapılan çalışmalar derlenmiştir. Şanlıurfa Çalışma ve İş 
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Kurumu İl Müdürlüğü olarak açılan İşbaşı Eğitim Programlarından(İEP) ilde en çok faydalanılan 

mesleklerden bahsedilmiştir. Raporun son kısmında pasif programlarımızda yer alan Toplum 

Yararına Programlar ve İşsizlik Ödeneği konuları işlenmiştir. Bu raporun nihai hedefi gelecek 

dönem il istihdam politikalarının oluşumunda yardımcı bir kaynak oluşturmaktır. 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler  

(2023 Yılı) 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı  1.116.834   1.097.130   2.213.964   428.432   408.725   837.157   647.926   635.457   1.283.383   40.476   52.948   93.424  

1 Akçakale       65.021        62.256      127.277     30.536     28.940     59.476     32.882     31.141        64.023     1.603     2.175     3.778        28,3  

2 Birecik       47.293        46.573        93.866     15.994     15.206     31.200     28.958     28.029        56.987     2.341     3.338     5.679          2,7  

3 Bozova       28.199        27.354        55.553       8.989       8.526     17.515     17.332     16.189        33.521     1.878     2.639     4.517        53,1  

4 Ceylanpınar       46.627        45.520        92.147     18.203     17.287     35.490     26.940     26.167        53.107     1.484     2.066     3.550        20,6  

5 Eyyübiye     201.926      198.158      400.084     85.878     82.423   168.301   110.023   107.870      217.893     6.025     7.865   13.890        20,9  

6 Halfeti       23.030        23.282        46.312       6.860       6.684     13.544     14.430     14.202        28.632     1.740     2.396     4.136      105,8  

7 Haliliye     196.379      196.221      392.600     72.007     68.738   140.745   117.067   118.177      235.244     7.305     9.306   16.611  -     10,3  

8 Harran       49.759        49.240        98.999     24.571     23.338     47.909     24.013     24.242        48.255     1.175     1.660     2.835        28,3  

9 Hilvan       22.195        21.253        43.448       7.132       6.791     13.923     13.995     13.006        27.001     1.068     1.456     2.524        28,7  

10 Karaköprü     139.848      137.312      277.160     46.081     43.671     89.752     88.228     87.670      175.898     5.539     5.971   11.510        44,7  

11 Siverek     138.275      133.557      271.832     51.608     48.805   100.413     81.915     78.229      160.144     4.752     6.523   11.275        14,4  

12 Suruç       53.466        50.155      103.621     18.477     17.655     36.132     32.508     29.300        61.808     2.481     3.200     5.681        26,0  

13 Viranşehir     104.816      106.249      211.065     42.096     40.661     82.757     59.635     61.235      120.870     3.085     4.353     7.438        17,9  

Kaynak: TUİK 

 

Bu tabloda 2023 verilerine göre il düzeyinde nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı 

verilmiştir. Bir bölgede nüfusun artması veya azalması yeni istihdam politikalarının 

belirlenmesinde temel teşkil etmektedir. 
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Tablo 2: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

63.205 63.559 -354 -0,16 
Kaynak: TUİK 

 

            İstihdam olanakları illerdeki göç durumlarını etkilemektedir. Şanlıurfa ili 63 bin 205 göç 

alıp 63 bin 559 göç vermiştir. Net göç hızı eksi yönde % 0,16’dır. Bu oran bir önceki yıl eksi 

yönde 10,6 idi. 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 3: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Tekstil Ve Deri 

Sektörü 

Tekstil Örme  

Konfeksiyon Ve Deri 

Sanayi 

Metal Eşya - 

 Makina Sanayi 
Ağaç Mantar Ürünleri 

Ve Mobilya Sanayi 

Gıda Sektörü 
Gıda İçki Ve Tütün 

Sanayi 

Kimya, Kimyasal 

Ürünler, Petrol, 

Kömür Lastik Ve 

Plastik Sanayi 

Kağıt Ve Kağıt 

Ürünleri Basım Ve 

Baskı Sanayi 

Seramik Cam Toprak 

Sektörü 

Seramik, Cam Ve Başka 

Yerde Sınıflandırılmamış 

Metal Olmayan Ürünler 

Sanayi 

Enerji Metal Sanayi 

Metal Eşya Sektörü 
   

Kimyasal Ürünler 

Sektörü    

Enerji Sektörü 
   

Ağaç Mantar Sektörü 
   

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

 

              Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan verilere göre rekabet gücü yüksek 

öncelikli sektörler sıralanmıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Şanlıurfa(2023) 45,5 9,9 41,0 
Kaynak: TUİK 
 

          TÜİK’e göre işsizliğin tanımı şöyledir: “Referans dönemi içinde istihdam halinde olmayan 

(kâr karşılığı, yevmiyeli, ücretli ya da ücretsiz olarak hiçbir işte çalışmamış ve böyle bir iş ile 

bağlantısı da olmayan) kişilerden iş aramak için son üç ay içinde iş arama kanallarından en az 

birini kullanmış ve 2 hafta içinde işbaşı yapabilecek durumda olan tüm kişiler işsiz nüfusa 

dâhildirler. Ayrıca üç ay içinde başlayabileceği bir iş bulmuş ya da kendi işini kurmuş ancak işe 

başlamak ya da işbaşı yapmak için çeşitli eksikliklerini tamamlamak amacıyla bekleyenlerden, 2 

hafta içinde işbaşı yapabilecek kişiler de işsiz nüfus kapsamına dâhildirler” . 

Bu tabloda yer alan temel göstergeler IBBS Düzey 3 formundan elde edilmiştir. 2022 yılı İşsizlik 

Oranı %11,5 iken 2023 yılında azalarak %9,9’a inmiştir. 

 

Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İşsiz 14.640 29.588 44.228 

AÇIK İŞ     16.290 

Kamu     71 

Özel     16.219 

İŞE YERLEŞTİRME 3.638 6.454 10.092 

Kamu 0 6 6 

Özel 3.638 6.448 10.086 

Normal 3.610 6.170 9.780 

Kamu 0 5 5 

Özel 3.610 6.165 9.775 

Özürlü 28 263 291 

Eski Hükümlü 0 21 21 

KAYITLI İŞGÜCÜ 78.935 122.108 201.043 

KAYITLI İŞSİZ 14.640 29.588 44.228 
Kaynak: İŞKUR 

  1982 yılında Cenevre’de yapılan Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 13.’üncü Çalışma 

İstatistikçileri Konferansında kabul edilen kararda da, işsizliğin uluslararası standart tanımında 

mevcut bulunan üç unsur üzerine oturtulmuştur. Bu unsurlar; 1-) İşsiz olma, 2-) Halen çalışmaya 

elverişli bulunma, 3-) Bir iş talep etme, şeklinde sıralanmaktadır (Başterzi, 1996: 7). Uluslararası 

standartlara göre ancak bu üç unsuru birlikte taşıyanlar işsiz kabul edilmektedir. 
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Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45 üzeri 
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Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyetlerine göre dağılımı verilmektedir. Şanlıurfa’da 44 bin 228 kayıtlı işsiz vardır. Kayıtlı 

işsizlerde en büyük yoğunluk 25-29 arası yaş gruplarında görülmektedir. İşsizliğin yoğun olduğu kırılım 20 – 34 yaş arası grubudur. 

Bir önceki yıl Şanlıurfa’da 64 bin 77 kayıtlı işsiz varken kayıtlı işsizlerde en büyük yoğunluk 20-24 arası yaş gruplarında 

görülmektedir 

 

 

Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

  
 Okur Yazar  

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim  

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam 

Kadın  850 2.239 4.328 4.199 1.798 1.195 28 3 14.640 

Erkek  410 1.835 12.717 11.225 1.885 1.474 41 1 29.588 

Toplam  1.260 4.074 17.045 15.424 3.683 2.669 69 4 44.228 
Kaynak: İŞKUR 

 

Kişilerin eğitim durumları ile açık işlerde talep edilen eğitim durumları eşleştirmek önemli bir kıstastır. Kayıtlı bireylerde ilk sırada 

17.045 kişi ile İlköğretim, ikinci sırada 15.424 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) mezunlarından oluşmaktadır.  
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Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 3.643 5.590 9.233 

Temizlik Görevlisi 2.662 5.937 8.599 

Beden İşçisi (Temizlik) 1.264 403 1.667 

Tarım İşçisi-Karma Çiftlik (Bitkisel Üretim Ve Hayvan 

Yetiştiriciliği) 
144 1.085 1.229 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 253 765 1.018 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 542 443 985 

Turizm Ve Otelcilik Elemanı 50 918 968 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 436 239 675 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe Ve Koruların Bakımı) 63 530 593 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 92 369 461 

Klinik Destek Elemanı (Hastane) 246 178 424 

Büro İşçisi 243 180 423 

Servis Elemanı (Garson) 43 357 400 

Beden İşçisi (İnşaat) 5 392 397 

Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı 95 277 372 

Aşçı Yardımcısı 88 253 341 

Satış Elemanı / Danışmanı 159 162 321 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 187 132 319 

Büro Memuru (Genel) 149 163 312 

Elektrikçi (Genel) 2 274 276 
Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR’a kayıt olan kişiler iş arama ve diğer süreçlerini yapabilmesi için özgeçmiş hazırlaması 

gerekmektedir. Bu özgeçmişte kişinin iş arama sürecinde etkili olabilecek öğrenim durumu, 

meslek bilgileri, başarı ve sertifikalar gibi bilgiler bulunmaktadır. Kişi özgeçmişine birden fazla 

meslek ekleyebilmektedir. 2024 yılı için Şanlıurfa ilinde kayıtlı işsizlerde ilk sıralarda daha çok 

vasıf gerektirmeyen meslekler yer almaktadır. Bunu takiben imalat ve hizmet sektöründe yer alan 

meslekler gelmektedir.  
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Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörlere Göre Sayısı 

 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 20 21 41 

Diğer hizmet faaliyetleri 193 137 330 

Eğitim 177 216 393 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 96 6 102 

Finans ve sigorta faaliyetleri 20 20 40 

Gayrimenkul faaliyetleri 40 15 55 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 418 176 594 

İmalat 2.018 571 2.589 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 97 224 321 

İnşaat 930 73 1.003 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 130 46 176 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 199 61 260 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 22 5 27 

Madencilik ve taş ocakçılığı 23 4 27 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 85 67 152 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 3 7 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 126 27 153 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 674 317 991 

Ulaştırma ve depolama 219 34 253 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 22 20 42 

Toplam 5.513 2.043 7.556 
Kaynak: İŞKUR 

 

Sigortalı işsizlere yasada belirtilen şartları taşımaları halinde işsiz kaldıkları dönem için belirli 

süre ve miktarda yapılan ödemedir. İşsizlik Ödeneğinden Yararlanabilmek için;  

• Kendi istek ve kusuru dışında işsiz kalmak, 

• Hizmet akdinin sona ermesinden önceki son 120 gün hizmet akdine tabi olmak, 

• Hizmet akdinin feshinden önceki son üç yıl içinde en az 600 gün süre ile işsizlik sigortası primi 

ödemiş olmak, 

• Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gün içinde en yakın İŞKUR birimine şahsen ya da 

elektronik ortamda başvurmak 

Günlük işsizlik ödeneği, sigortalının son dört aylık prime esas kazançları dikkate alınarak 

hesaplanan günlük ortalama brüt kazancının %40’ı olarak hesaplanmaktadır. Bu şekilde 

hesaplanan işsizlik ödeneği miktarı, aylık asgari ücretin brüt tutarının %80’ini geçememektedir. 
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Tablo 10: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler Açık İşler 
İşe Yerleştirme 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3.316 821 1.671 2.492 

Hizmet Ve Satış Elemanları 762 201 139 340 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.109 3.848 1.135 4.983 

Profesyonel Meslek Mensupları 462 72 87 159 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1.128 267 80 347 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
286 9 16 25 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 3.170 1.235 509 1.744 

Yöneticiler 28 1 1 2 

Toplam 16.261 6.454 3.638 10.092 
Kaynak: İŞKUR 

 

Şanlıurfa ilinde 16 bin 261 kişilik açık iş alınırken 10 bin 92 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe 

yerleşenlerin 3,638’i kadınlardan oluşmaktadır. Alınan açık iş sayısının %62’si işe 

yerleştirilmiştir. Bir önceki yıl 15 bin 589 kişilik açık iş alınırken 8 bin 140 kişi işe 

yerleştirilmiştir. 2023 yılı %52,2’si işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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6.454 3.638 10.092 278 429 707 1.889 1.549 3.438 1.716 838 2.554 1.069 402 1.471 655 199 854 433 129 562 414 92 506 
Kaynak: İŞKUR 

 

Şanlıurfa ilinde işe yerleştirilen 10 bin 92 kişi yaş grupları ve cinsiyetlerine göre incelenmiştir. İlk sırada 25-29 yaş grubu yer alırken 

ikinci sırada 20-24 yaş grubu takip etmektedir. 

 

Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

  
Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim  

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora 

Erkek 21 1.067 2.159 2.373 396 422 13 3 

Kadın 10 365 545 1.680 555 475 8 0  

Toplam 31 1.432 2.704 4.053 951 897 21 3 
Kaynak: İŞKUR 

 

Bir önceki grafikte işe yerleştirilenleri yaş gruplarına göre incelemişti. Bu tabloda eğitim durumlarına göre incelemektedir. Kayıtlı 

işsizlerde yoğunluk ilköğretim ve Lise mezunuydu. İşe yerleştirilenlerde de yoğunluk yine aynı eğitim seviyesidir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

İmalat 4.114 1.309 5.423 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 819 1.635 2.454 

İnşaat 672 67 739 

Eğitim 213 200 413 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 239 95 334 

Bilgi ve iletişim 108 139 247 

Ulaştırma ve depolama 171 62 233 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 44 104 148 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 26 9 35 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 14 32 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 23 0 23 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 2 8 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 2 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 1 

Genel Toplam 6.454 3.638 10.092 
Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleşenlerin % 54’ü İmalat sektöründe yer almaktadır. İlin sanayi yapılanmasında atılan 

ekonomik adımlar ve teşvikler sonucu Şanlıurfa’ya birçok tesis ve fabrikaların kurulmasını 

sağlamıştır.  

 

Tablo 14: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 24 15 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 0 

Toplam 22 15 
Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR kayıtlarına göre 2023 yılında 10+ çalışanı olan 9 işyeri ve 50+ çalışanı olan 8 işyeri 

açılırken 2024 yılında 10+ 24 işyeri 50+ 15 işyeri açılmıştır.   
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni 

mezunlardan, 

herhangi bir ildeki 

Üniversite veya 

yüksek okula kayıt 

olan 

F
a
rk
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T
o
p
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m

ı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 
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-
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3
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7
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4
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7
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2
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2
3
-
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1
6
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6
4

 

1
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.1

2
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3
2
.8

9
0

 

2
0
2
4

-

2
0
2
5

 

4
2
6
4

 

-2
8
.6

2
6
 

-2
4
.2

5
6
 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

 

Şanlıurfa ilinde İlköğretim ve Lise düzeyinde eğitim veren okulların mezun sayıları, yeni kayıt sayıları ve mezunlardan herhangi bir 

üniversiteye yerleşen kişilerin sayıları paylaşılmıştır.  
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Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Sıra No Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt 

olan öğrenci 

sayısı  

2021–2022 2022–2023 2023–2024 2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1 Akçakale Meslek Yüksekokulu  27 9 32 14 26 16 
65 50 

2 Beden Eğitimi Ve  Spor Yüksekokulu  99 62 51 23 80 54 20 3 

3 Birecik Meslek Yüksekokulu  27 43 38 35 39 44 81 146 

4 Bozova Meslek Yüksekokulu  18 14 11 13 17 10 50 41 

5 Ceylanpınar Meslek Yüksekokulu  0 0 0 0 0 0 0 0 

6 Ceylanpınar Tarım Meslek Yüksekokulu  5 3 6 2 11 1 46 21 

7 Devlet Konservatuvarı  1 0 0 0 2 0 11 7 

8 Diş Hekimliği Fakültesi  0 0 11 24 33 44 59 71 

9 Eczacılık Fakültesi 0 0 0 0 0 0 26 35 

10 Eğitim Fakültesi  46 160 92 229 68 182 71 225 

11 Fen Bilimleri Enstitüsü  134 109 85 70 100 82 180 140 

12 Fen Edebiyat Fakültesi  94 232 46 69 80 277 204 283 

13 Güzel Sanatlar Fakültesi  14 18 31 26 22 26 63 56 

14 Halfeti Meslek Yüksekokulu  2 9 6 11 14 24 18 46 

15 Hilvan Meslek Yüksekokulu  33 43 42 34 37 45 90 79 

16 İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi  104 101 86 125 81 91 224 251 

17 İlahiyat Fakültesi  50 179 57 190 42 153 51 134 

18 Mühendislik Fakültesi  269 146 168 58 119 73 191 95 

19 Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu  35 35 42 23 49 31 238 162 

20 Sağlık Bilimleri Enstitüsü  24 31 17 17 8 19 42 44 

21 Sağlık Bilimleri Fakültesi  41 86 49 89 39 85 84 158 

22 Siverek Meslek Yüksekokulu  32 97 32 80 55 91 118 196 

23 Siverek Uygulamalı Bilimler Fakültesi  2 5 1 0 10 5 37 22 

24 Sosyal Bilimler Enstitüsü  116 53 193 70 181 97 258 139 

25 Suruç Meslek Yüksekokulu  28 15 17 9 23 13 48 49 

26 Şanlıurfa Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  204 505 172 442 223 552 353 795 

27 Şanlıurfa Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  111 247 115 189 96 194 265 419 

28 Şanlıurfa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  161 66 147 71 188 72 566 256 

29 Tıp Fakültesi  69 63 78 51 79 56 129 134 

30 Turizm Fakültesi 0 0 0 0 0 0 109 123 

31 Turizm Ve Otel İşletmeciliği Yüksekokulu  2 7 6 3 14 25 2 7 

32 Veteriner Fakültesi  75 23 53 15 57 27 74 64 

33 Viranşehir Meslek Yüksekokulu  18 54 13 58 29 50 54 140 

34 Viranşehir Sağlık Yüksekokulu  19 41 20 31 18 27 0 0 

35 Ziraat Fakültesi  89 70 85 74 73 62 250 132 

Toplam  1.949 2.526 1.802 2.145 1.913 2.528 4.077 4.523 

Kaynak: Harran Üniversitesi 
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Bu tabloda Şanlıurfa’da bulunan Harran Üniversitesinden fakültelere göre mezun olan ve yeni 

kayıt yaptıran öğrenci sayıları incelenmiştir. Yıllar geçtikçe ilin yapısına göre yeni fakülte ve 

bölümler açılırken bazılarıda kapanmıştır. 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

2024/2 

Kurs ve 

Programlarda 

Çalışma 

Saaatleri Hk. 

Denetim imkânları göz önünde bulundurularak Aktif 

İşgücü Hizmetleri Yönetmeliğinin 25/3.maddesinde 

“Kursların, günlük en az beş en fazla sekiz saat ve 

haftada altı günü geçmemek üzere en az otuz en fazla 

kırk beş saat olması gerekir. Yarım günlük tatiller 

dâhil olmak üzere milli ve dini bayramlar ile resmi 

tatil olan günlerde eğitim yapılamaz ve bu süreler 

toplam eğitim gününe dâhil edilemez.” gereği bu 

fıkrada belirtilen sürelere aykırı olmamak kaydıyla 

istekli tarafından katılımcıların devam durumlarını 

kanıtlayıcı(giriş – çıkışlarda kart, parmak okuyucu, 

puantaj kayıtları vb..) belge sunabilecek yüklenicilere 

imzalanacak sözleşme veya protokolde belirtilmek 

şartıyla mesai saatleri ve günleri dışında(vardiyalı 

ve/veya hafta sonu) da tüm programların(MEK, İEP, 

UEP vb.) düzenlenebilmesi kurul onayına sunulmuş 

ve kabul edilmiştir. 

Firmalardan 

alınan 

talepler 

neticesinden 

oluşturulmu

ştur. 

Gerçekleşti 

2024/2 
Meslek 

Eklenmesi Hk. 

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve 

Yürütme Kurulu tarafından hazırlanarak ön 

değerlendirilmesi yapılıp uygun görülen “Tıbbi 

Malzeme İmalat İşçiliği” mesleğinin Mesleki Eğitim 

Planına eklenmesi Kurul onayına sunulmuş ve kabul 

edilmiştir 

Firma 

Talepleri 
Gerçekleşti 

2024/3 
Eski Hükümlü 

Projesi 

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne 

intikal eden Eski Hükümlü ve Engelli Kendi İşini 

Kurma projeleri Kurul’ un onayına sunulmuş ve kabul 

edilmiştir 

  Gerçekleşti 

2024/5 
Yıllık İşgücü 

Eğitim Planı 
2025 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı onaylanmıştır.   Gerçekleşti 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kurul; valinin başkanlığında, belediye başkanı, büyükşehir belediyesi bulunan illerde büyükşehir 

belediye başkanı veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardımcısı, il özel idaresi genel 

sekreteri, il millî eğitim müdürü, sanayi ve teknoloji müdürü, çalışma ve iş kurumu il müdürü, il 

ticaret ve sanayi odası başkanı veya başkanları, işçi konfederasyonlarından birer temsilci, işveren 

konfederasyonlarından birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve 

sanatkârlar odaları birliği başkanı, ilde bulunan yükseköğretim kurumlarının çalışma ekonomisi 

ve endüstri ilişkileri bölümü veya mesleki teknik eğitim bölümlerinden valinin belirleyeceği bir 

öğretim üyesi, il gümrük ve ticaret müdürü, kalkınma ajansı temsilcisinden oluşur. 
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Kurulun amacı il düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı 

koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının 

belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik çalışmaları kapsar. 2024 yılında toplanan İl İstidam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun almış olduğu bazı kararlar tabloda gösterilmiştir.  

 

4.2 Kurslar 

Tablo 18: İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 44 262 497 759 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 14 199 430 629 

Konfeksiyon İşçisi 18 281 135 416 

Ayakkabı İmalatçısı (Montaj) 9 230 96 326 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 4 194 45 239 

Hastane Hizmetlisi 8 48 78 126 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 4 79 21 100 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 3 98 0 98 

Ayakkabı Yapımcısı/Ayakkabı İmalatçısı 4 48 31 79 

Diğer Kesiciler, Sayacılar, Dikişçiler Ve İlgili İşçiler 5 27 49 76 

Büro Memuru (Genel) 19 37 35 72 

Çağrı Merkezi Elemanı 7 25 42 67 

Makineci (Dikiş) 5 18 45 63 

Müşteri Temsilcisi 5 18 38 56 

Düz Dikiş Makineci 3 32 23 55 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı 4 36 15 51 

Ayırıcı Test Ve Montaj Elemanı (Trafo) 2 49 1 50 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 26 25 24 49 

Kumaş Boyacısı 2 44 3 47 

Diğer 89 207 153 360 

Toplam 275 1.957 1.761 3.718 

Kaynak: İŞKUR 

 

 

İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin, edinmiş oldukları teorik bilgiyi, pratiğe dönüştürmek, mesleki açıdan 

tecrübe kazanmalarını sağlamak ve işverenlerin de işe alacağı kişiyi kendi bünyesinde 

yetiştirmesine ve kişiyi işin başında tanımasına imkân sağlamak maksadıyla en az 5 çalışanı olan 

işyerlerinde İşbaşı Eğitim Programı (İEP) düzenlenmektedir. Program bitiminden sonra istihdam 

edilmelerine olanak sağlayan bu programlarda en çok talep edilen meslek Dokuma Konfeksiyon 

Makineci mesleğidir. 
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Tablo 19 : Kurslara İlişkin Veriler 

Program türü İUP TYP Toplam 

Program Sayısı 17 22 39 

Katılımcı Sayısı 5.390 2.379 7.769 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizliğin yoğun olduğu dönemlerde veya yerlerde doğrudan veya yüklenici eli ile toplum 

yararına bir iş ya da hizmetin gerçekleştirilmesi yoluyla özellikle istihdamında zorluk çekilen 

işsizlerin çalışma alışkanlık ve disiplininden uzaklaşmalarını engelleyerek işgücü piyasasına 

uyumlarını gerçekleştirmek ve bunlara geçici gelir desteği sağlamak amacıyla İŞKUR tarafından 

aktif işgücü hizmetleri kapsamında kamu kurum ve kuruluşları ile iş birliği yapılarak düzenlenen 

programlardır.  

 

Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

İhtiyaç 

Sırası 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 322 1 44 262 497 759 

Ayakkabı Taban Basma Makinesi Operatörü 263 2 4 194 45 239 

Konfeksiyon İşçisi 30 9 18 281 135 416 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 25 10 1 3 3 6 

Aşçı Yardımcısı 12 22 4 10 10 20 

Seramik İmal İşçisi 10 30 1 10 0 10 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 5 41 1 1 1 2 

Kalite Kontrolcü 5 50 2 3 1 4 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 5 54 1 1 5 6 

Tatlı Ustası (Baklava) 5 56 1 2 0 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 3 74 3 1 16 17 

Otomotiv Kaporta İşçisi 2 98 1 3 0 3 

Reyon Görevlisi 2 100 8 13 12 25 
Kaynak: İŞKUR 

 

Ülkemizin en mühim sorunları arasında yer alan işsizlik konusunun çözüme kavuşturulması 

noktasında merkezde çok çeşitli çalışmalar yapılmakta ve kararlar alınmaktadır. Ancak yapılan 

bu çalışma ve alınan bu kararların verimli ve etkili olmalarını sağlamak için yerelden gelecek 

katkı hususi bir role sahiptir. Bu katkıyı sağlayacak temel mekanizmaların ülkemizi 2023 

Vizyonuna taşıyacak olan temel konularda çok çeşitli çalışmalar yapmaya devam edeceklerdir. 

İşgücü Piyasası Araştırması sonucu ilimizde yapılan çalışmalar sonucu temininde güçlük çekilen 

meslekler belirlenmiştir. Temininde güçlük çekilen ilk mesleklerde İŞKUR olarak çeşitli 

programlar düzenleyerek bu soruna çözüm olmaya çalışılmıştır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

 275 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

    

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.957 1.761 3.718 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 
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 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


