Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayii Baskanhgindan:
PROJE BAZLI SOZLESMELI PERSONEL ALIMI GiRi$ SINAVI iLANI

A.GENEL

(I)  T.C. Cumhurbaskanlif1 Savunma Sanayii Baskanlif1 biinyesinde yirittilen projelerde gorev
almak tizere, 3238 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda, 6zel bilgi ve
ihtisas gerektiren projeler icin 26 (yirmi alt1) Proje Bazli Sozlesmeli Personel istihdam edilecektir.

Ozel Bilgi ve ihtisas Alanlan Mezuniyet Béliimleri
e Akilh Sistemler ve Otonomi * Bilgisayar Mithendisligi * Kontrol ve Otomasyon
¢ Algilayicilar ¢ Bilgisayar Bilim ve Miihendisligi
¢ Anti-Drone Teknolojileri Miihendisligi ® Makine Miihendisligi
*  Aviyonik Sistemler ¢ Bilgisayar Bilimleri ve * Makine ve fmalat Miihendisligi
¢ Batarya/Gii¢ Elektronigi Miihendisligi * Makine ve Malzeme Miithendisligi
¢ Deniz Platformlar ve Sistemleri | ¢ Bilisim Sistemleri Mithendisligi ~ ® Malzeme Bilimi ve Mithendisligi
(Insanlyinsansiz) * Bilgisayar ve Yazilum ¢ Malzeme Miihendisligi
¢ Elekirik Makinalar Mihendisligi * Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
*  Elektronik Harp ¢ Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
s Elekiro-Optik Miihendisligi * Matematik Mithendisligi
¢ Goriintii Isleme Teknolojileri ¢ Elektrik-Elektronmik Mithendislign  ® Mekatronmk Mithendishig
*  Haberlegme/Komuta Kontrol e Elektrik Elektronik Miihendisligi  ® Mekatronik Sistemler Miihendisligi
Sistemleri ¢ Elektrik Mithendisligi * Metalurji Mihendisligi
¢ Hava Platformlan ve Sistemleri | ® Elektronik Miihendislifi ® Metalurji ve Malzeme
(Insanli/Insansiz) ¢ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
¢ Hava Savunma Sistemleri Mithendisligi * Mikroelektronik Miihendisligi
s Kara Platformlar ve Sistemleri | ® Endiistri Miihendisligi * Nanoteknoloji Mithendisligi
(insanli/insansiz) ¢ Endiistri Sistemleri Miihendisligi  * Optik ve Akustik Miithendisligi
¢ Radar/Mikrodalga ¢ Endiistri ve Sistem Miihendisligi ¢ Sistem Miihendisligi
¢ Silah/Miihimmat/Roket/Fiize ¢ Fizik Miihendisligi ® Polimer Malzeme Miihendisligi
Sistemleri * Gemi Ingaat1 Mithendisligi * Telekomiinikasyon Mithendisligi
¢ Test/Dogrulama/Sertifikasyon * Gemi ingaat1 ve Gemi Makineleri ¢ Siber Giivenlik Mithendisligi
¢ Tiirbinli Motorlar Miihendisligi e Ugak Miihendisligi
e Uzay/Uyduw/Firlatma Sistemleri | ® Gemi Makineleri isletme ® Ugak Sistemleri Miihendisligi
s Yapay Zekd/Veri Bilimi Miihendisligi ® Ugak ve Uzay Mithendisligi
® Genu ve Deniz Teknolojist ¢ Uzay Miihendisligi
Miihendisligi ® Uzay ve Uydu Miihendisligi
¢ Havacilik Mithendisligi * Uretim Sistemleri Miihendisligi
¢ Havacihk ve Uzay Miihendisligi ~ * Yapay Zeka ve Ver: Mithendishgi
¢ Kimya Miihendislii ® Yapay Zeka Mihendisligi
* Kimya ve Siire¢ Miihendisligi * Yazilim Miihendisligi
Yabanc Dil Sarti Sinav basvuru sartlaninin 4. maddesinde belirtilmistir.
. Ozel bilgi ve ihtisas alanlarimn herhangi birinde en az 5 (bes) yil tecriibe sart:
Tecriibe
aranmaktadir.




B. SINAV BASVURU SARTLARI
1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
yer alan genel sartlan tasimak,

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 65 yasim doldurmamis olmak,

3. En az dort yillik lisans egitimi veren ilan metninde yer alan grenim boliimlerinden veya
bunlara denkligi Yiiksektgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki 6gretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

4. Son bagvuru tarihi itibariyla son 2 (iki) il igerisinde YDS’den ingilizce alaminda 70
(yctmis) puana veya OSYM tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul
edilen ve uluslararas1 gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Lisans 6grenimleri sirasinda
Tiirkge ve Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler digindaki tiim derslerinin
%100 (yiizde yiz)ini Ingilizce aldigini belgeleyenler ile resmi dili Ingilizce olan bir
tilkede; lisans, yiiksek lisans veya doktora derecesi almis olanlardan yabanci dil belgesi sarti
aranmayacaktir.

5. Tabloda ve agagida yer alan 6zel bilgi ve ihtisas alanlarimin herhangi birinde en az 5 yil
tecriibe sahibi olmak (Bu sart1 saglamayan adaylarin basvurulan gecersiz sayilacakiir.)

Akill Sistemler ve Otonomi

Algilayicilar

Anti-Drone Teknolojileri

Aviyonik Sistemler

Batarya/Gii¢ Elektronigi

Deniz Platformlari ve Sistemleri (insanli/insansiz)
Elektrik Makinalar

Elektronik Harp

Elektro-Optik

Gortintii [sleme Teknolojileri
Haberlesme/Komuta Kontrol Sistemleri

Hava Platformlan ve Sistemleri (insanh/insansiz)
Hava Savunma Sistemleri

Kara Platformlan ve Sistemleri (Insanli/insansiz)
Radar/Mikrodalga

Silah/Muhimmat/Roket/Fiize Sistemleri
Test/Dogrulama/Sertifikasyon

Turbinli Motorlar

Uzay/Uydu/Firlatma Sistemleri

Yapay Zekd/Veri Bilimi

C. BASVURU TARIHI, YERI VE SEKLI
(1) Bagvurular 20 Kasim 2026, Cuma giinii saat 10:00'da baslayip, 21 Arahk 2026, Pazartesi
giinii saat 23:59 itibariyla sona erecektir.

(2) Bagvurular, e¢-Devlet Uzerinden Savunma Sanayiln  Baskanhgi- Kanyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.trfiscalim) adresinden elektronik ortamda basvuruda istenilen belgeleri de
sisteme yiiklemek suretiyle alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

(3) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olugabilecek diger aksakliklar giz
oniine alarak bagvurularim son gline birakmarmalan uygun olacaktir,



C. BASVURUDA iSTENILEN BELGELER
(1) Adaylar basvuru sistemine asagidaki belgeleri yiiklemeleri gerekmektedir:

1. Ozgecmis (Adaylar, szgeemislerini Kariyer Kapis1 platformundaki ilan linki icerisinde
bulunan Ozgecmiy Formunu kullanarak olusturacaklardir, Olusturulan dzgegmis “Ek
Dosya” sekmesi altinda bulunan “QOzgegmis” alamina yuklenecektir. Bagvuruya esas olan
dzel bilgi ve ihtisas alanlarma iliskin bilgiler basta olmak iizere ilgili alanlar eksiksiz
bir sekilde doldurulmahdir. Aksi takdirde basvuru gecersiz sayilacaktir.)

2. SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi Belgesi (e-Devlet izerinden alinan
barkod ve dogrulama kodlu, mesleki teeriibeyi gosteren dokiim “Ek Dosya” sckmesi altmda
bulunan “SGK Hizmet Dskiimii” alanina yiiklenecektir.)

3. Mezuniyet Belgesi, YDS Smav Belgesi, Adli Sicil Kaydi, Askerlik Durum Belgesi,
ikametgih Adresi, Kimlik Bilgileri ¢- Devlet Kapis1 tizerinden otomatik olarak temin
edileceginden adaylardan basvuru agsamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Adaylarin soz
konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
guincelleme/diizeltmeleri yaptirmalan gerekmektedir.

4. Yurt ici veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup ilanda belirtilen 6grenim
sartina denklifi bulunan adaylarin ise denklik belgelerini ayni sekme altinda bulunan
“Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri zorunludur.

5. Uluslararas1 gegerliligi olup, dil yeterliligi bakimmdan OSYM Yabanci Dil Sinavlan
Esdegerlik Tablosuna gore YDS smnavina denkligi OSYM tarafindan kabul edilen puanla
basvuruda bulunan adaylar dil belgelerini “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan “YDS
Esdeger Yabanci Dil Belgesi” alanina yiikleyecektir.

6. Lisans 6grenimleri sirasmda Tiirkge ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin %100 (yiizde yiiz)’uni Ingilizce alan adaylar tiniversiteden
aldiklar1 onayl1 belgeyi “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan %100 Ingilizce Lisans Egitimi
Aldigim Gosterir Belge” alanina yiikleyecektir.

7. Resmi dili ingilizee olan bir tlkede; lisans, yilksek lisans veya doktora derecesi almig olan
adaylarin diplomalarmi “Ek Dosya” sekmesi altinda bulunan “Resmi Dili Ingilizce Olan
Ulkeden Ahnmus Diploma (Lisans veya Lisansiistii)” alanma yiikleyeceklir.

8. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar onayh diploma omegi veya
mezuniyct belgelerini “Ek Dosya™ sekmesi altinda bulunan alana yiikleycecektir.

(2) Adaylar bagvuru sistemine girmis olduklar1 beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin
hatah olmasa, istenen belgelerden herhangi birinin eksik olmas1 veya yaniltici beyanda bulunulmas
durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir. Yiklenen belgelerdeki yanhshklar veya cksikliklerden
adaylar sorumlu olacaktir.

(3) Aranan sartlardan herhangi birini tasimadig: tespit edilen adaylarin bagvurusu degerlendirmeye
alimmayacaktir.

(4) Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillar istenebilecektir.

(5) Bagvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yilkledikleri belgelerde gercege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacak, smnava girip
basarili olsalar dahi goreve baslatilmayacaklardir. Goéreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri
feshedilecek ve haklarinda yasal islem bagslatilacaktir.



(6) Belgelendirilmesi istenen durumlara iliskin gerekli resmi belgelerin, Kariyer Kapisi iizerinden
yapilan basvuru sirasinda “Ek Dosya” sekmesi altinda yer alan ilgili dokiiman alanlarina eksiksiz
sekilde yiuiklenmesi gerekmektedir.

(7) Basvuru esnasinda yiiklenecek belge ve sertifikalarin asli veya e-Devlet iizerinden alinmis kare
kodlu ¢iktis1 kabul edilecektir.

(8) Basvuru sonucunda Kariyer Kapisi Platformu tizerinde “isleminiz basariyla gergeklestirilmistir.”
ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu nedenle, adaylar tarafindan
bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

(9) Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden aday sorumludur.
Bu hususlara riayct etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

(10) Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica Bagkanlifin internet sitesinde
yayimlanacaktir.

D. GIRiS SINAVINA CAGRI

(1) Bagvurdugu ilanda yer alan isterleri saglayan ve giris sinavina katilmaya hak kazananlarin ad ve
soyadlari, sinav tarihi, yeri ve saatleri Baskanligin internet (www.ssb.gov.tr) sitesinde ve Kariyer
Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) tizerinden duyurulacaktir. Bu duyuru tebligat hiikmiinde
olup, ayrica yazih bildirimde bulunulmayacaktir.

(2) Smava katilmak iizere isimleri ilan edilen adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini
tagimadig tespit edilenler girig simavina alinmayacaktir. Bunlardan giris sinavina girmis olanlarm
smavi gegersiz sayilacaktir.

E. GIRiS SINAVI VE SINAVIN DEGERLENDIRILMESi

(1) Girig smav1 sozli sinav seklinde yapilmaktadir. Adayn basar puam, s6z1i smav puamdir,

(2) Giris sinavinda adaymn ihtiya¢ duyulan 6zel bilgi ve ihtisas alanlarina iligkin bilgi diizeyi ve
tecriibesi 70 (yetmis) puan tizerinden; adaylarin liyakati, temsil kabiliyeti, davrams ve tepkilerinin
goreve uygunlugu 30 (otuz) puan lizerinden degerlendirilecektir.

(3) Adaylarim smav puanlari, komisyon baskan ve tyelerinin 100 (yiiz) tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasidir.

(4) Komisyon tarafindan gerceklestirilen sinavda 70 (yetmis) puan ve iizeri alan adaylar basarih
sayilacaktir.

(5) Sinava katilmayan aday basarisiz sayilacaktir.

(6) Komisyonca, sinava katilan adaylar basar1 puam en yuksek adaydan baglamak suretiyle basari
derccesine gore siralanir ve alm yapilacak personel sayis1 kadar asil adayin isimleni belirlenerck
tutanaga baglanir.

(7) Siav duyurusunda alim yapilacak personel sayisinin yarisini gegmemek kaydiyla komisyon

tarafindan belirlenen sayida yedek aday tespit edilebilir. Belirlenen yedek adaylar bir liste hdlinde
tutanaga baglanir.

(8) Alim yapilacak olan alanda yeterli sayida aday basarlt olamamis ise Baskanlik, bu alanlar
arasinda ihtiyaca gore diizenleme yapabilir.



(9) Asil listeden smavi kazandig hilde géreve baglamayanlarin veya goéreve basladiktan sonra vefat
veya istifa edenlerin yerine bagan listesine gore yedek listeden aday ¢agnlabilir. Yedek listesinde
yer alan adaylarin haklari, yeni bir sinav ilan edilene ve her héliikkirda goreve baslamaya hak
kazananlarin ilan edildigi tarihten itibaren bir yila kadar gegerli olup daha sonraki smavlar igin
milktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

(10} Basar: puaninin 70 (yetmis) ve tizerinde olmasi, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen
adaylar i¢in mitktesep hak teskil etmez.

(11} Basarili olanlarin sayisi, ilan edilen alim sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi
kazanmis kabul edilir.

F. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITiRAZ
(1) Smav sonuglart  Bagkanhigmmizin  internet  adresinden ve  Kariyer  Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.(r/isealim) iizerinden duyurulacaktir.

(2) Smnav sonuglarmna, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 (yedi) giin icerisinde agik yazisma
adresi, telefon numaras1 ve e-posta adresini igeren imzal bir dilekge ile itiraz edilebilir. Bu sartlan
tasimayan veya itiraz stresi iginde verilmemis dilekgeler dikkate alinmaz. itirazlar komisyon
tarafindan itiraza iliskin dosyanin kendisine sunulmasim miiteakip en ge¢ 15 (on bes) giin igerisinde
degerlendirilerek sonucu ilgiliye yazili olarak bildirilir.

G. DIGER HUSUSLAR

(1) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayih Guvenlik Sorusturmast ve Arsiv
Aragtirmas: Kanunu uyarinca glivenlik sorugturmasi ve argiv aragtirmasi yapilacaktir. Sonucun
olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar yapilacaktir.

(2) Bagvuru ve atama 1slemleri sirasinda gergege aykin belge veren, beyanda bulunan veya herhangi
bir sckilde gergegi sakladign tespit edilen adaylar tiim haklarim kaybederler, yerlestirmeye hak
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise
atama iglemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal iglem yapilir.

G. BILGI ALMA

(1) Ihtiyag duyulmas1 halinde ayrmtih bilgi, T.C. Cumhurbaskanhi1 Savunma Sanayii Bagkanlig
Personel ve Egitim Daire Baskanliginin (312) 411 9857 ve (312) 411 9700 numaral
telefonlarindan edinilebilir.
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