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YENISARBADEMLI
SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

“SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI” ALIM iLANI

Sosyal Yardimlagma ve Dayamsmay: Tegvik Fonu Kurulunun 16/02/2012 tarih 2012/01 sayili
karart ile ile yirlirligie konulan SYDV Personelinin Norm Kadro Standartlan, Is Tanumlary, Nitelikleri,
Ozlitk Haklari ve Caligma Sartlarina lligkin Esaslar, 26.11.2024 tarih ve Z-75929249-599-264163
say1li Cumhurbaskanhigi Karari ve 4857 Sayih I Kanununa tabi sekilde Vakif Miltevelli Heyetimizin
04/06/2026 tarih ve 2026/9 Sayili Karari dogrultusunda personel ihtiyaci bulunmas: sebebiyle 1 (Bir)
adet Sosyal Yardim ve Inceleme Grevlisi unvannda personel istihdam edilecektir. Yenisarbademli
Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfina, asagida belirtilen niteliklerde Personel aliminda aranacak
genel ve dzel sartlar belirtilmigtir..

SOSYAL YARDIM VE INCELEME GOREVLISI

Isin Siiresi: Daimi (2 Ay Deneme Siireli)

Alinacak Personel Sayisi: 1 (bir)

Igin Ozeti : 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili Sosyal Yardimlagmay: ve Dayamismayt Tegvik Fon
Kurulu kararinda belirtilen gtrevler ile Vakif Mild@riiniin verecegi difer gérevlerini yerine getirir.

A. ADAYLARDA ARANAN GENEL SARTLAR
| -Tiirkive Cumhuriyeti vatandagi olmak,

2 -Medeni haklarim kullanma ehliyetine sahip olmak,

3 -Bagvuru tarihi itibariyle 18 yagmi bitirmis ve 40 yasimi doldurmamig olmak,
4- Erkek adaylar igin askerlik gbrevini yapmig olmak.

5 -Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6-Thirk Ceza Kanununun 53 fincit maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmna ya da affa ufiramis olsa bile devletin
gilivenlifine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu dilzenin isleyigine kargi suclar, zimmet, irtikip,
riigvet, hirsizhk, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kistiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma,
edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhf deferlerini aklama veya kagakgilik
suglarindan mahk{im olmamak.

7- Gorevin dzelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar tagimak.
8-Is Tammlaninda belirtilen nitelikleri tagimak.

9-Universitelerin 4 yillik fakiiltelerinin Ozel Sartlarda belirtilen boliimlerden mezun olmak ve
Yiksekogretim Kurulu Ofrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan en son puam
agiklanan 2024 ve 2025 Yillart Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS P3 Puan tiiriine gilive.e
az 60 puan almig olmak. i




B. ADAYLARDA ARANAN OZEL SARTLAR

1. 4 wilhk fakiiltelerin; Sosyoloji, Psikoloji, Psikolojik Danigmanhk ve Rehberlik, Halkla
iligkiler, Sosyal Hizmetler, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bslimlerinden mezun olmak.
2. Yuksekdgretim Kurulu Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi (OSYM) tarafindan en son
puam agiklanan 2024-2025 (Iki) Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSS P3 Puan tilriine gire en
az 60 puan alm§ olmak.
3. Bilgisayar ve Microsoft Office programlanni iyi derecede kullanabiliyor olmak.
4. Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek vilcut veya akil hastalifn veya vilcut sakathg: ile
dzril bulunmamak.
5. En az B simfi siiriicit belgesine sahip olmak.
6. Seyahat engeli bulunmamak.
7.Bagvuru tarihi itibariyle son 6 Ay'dir Yenisarbademli ligesinde lkamet Ediyor Olmak.
8. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak.
9. Ogrenmeye ve siirekli geligime agik olmak
10. Diger sartlarda esitlik halinde Sehit yakinlarina Sncelik verilecektir
1 1-Adli sicil kaydi bulunmamak.
C. BASVURU iCiN ISTENEN BELGELER.
1 ~ Sosyal Yardumlar Genel Mudiirliigii personel bagvuru formu (online bagvuru sirasinda verilen
form.)
2 - Ozgegmis.
3 ~ 2024 veya 2025 yillann KPSS sonug belgesi OSYM siteminden alinan belge veya e devlet
lizerinden alinan barkotlu belge
4 - Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi.
5 — Giincel tarihli ikametgdh ilmiihaberi.
6 — Kimlik fotokopisi.
7- Adli sicil kayd.
8- En az B simfi Stirfich Belgesi
9 — 2 adet vesikalik fotograf. (Son alu ay iginde gekilmis)
10 - Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek vilcut veya akil hastahg veya vilcut sakathfy ile
Ozril bulunmadiina dair saglik raporu.
11- Erkek adaylar igin askerlik grevini yapmus olmak. Askerlikle iliskisi olmadigini gbsterir belge
ash veya ¢ devlet (izerinden alinan barkotlu belge.

Not: Belgeler, miilakattan 6nce kuruma teslim edilmig olacaktir, Belgelerini teslim etmeyen adaylar
miilakat listesine giremeyecek ve eksik belge ile bagvuru kabul edilmeyecektir. Teslim edilen belgeler
higbir surette iade edilmeyecektir.

D. SINAVA BASVURU VE SINAVA [LISKIN BILGILER
1- Bagvurular 11/06/2026 ve 19/06/2026 tarihleri arasimda Sosyal Yardimlar Genel Mildiirlogi resmi

web sitesinde bulunan SYDV Personel alim ilanlan izerinden yapilacaktir.
(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ (https://vakifilan.aile.gov.tr)




2-Online bagvurusunu tamamlayan adaylar bagvuru igin istenen belgeleri 19/06/2026 tarihi mesai
bitimine kadar (17:00) Yenisarbademli S.Y.D.Vakfina (Hikiimet Konaf kat/3. Yenisarbademli
ISPARTA) elden sahsen teslim etmek zorundadir. Bu tarthten sonra evrak teslim alinmayacaktir.

3-Belgelerin teslim edilmesi sonrasinda bagvurusu kesinlesen adaylar arasindan vakifga belirlenen
sartlara uygunlugia gdre Kamu personel segme sinavinda KPSS P3 tiirtinde almus olduklari puaniar
itibariyle siralanarak en yiiksek puanli § kigi (alinarak personel sayisinin 5 kat: kadar aday) miilakata
cagrilarak alinacakur. :

4-Gerekli sartlar tagtyan adaylar 22/06/2026 tarihinde ilgililere duyurulacakuir.
5-Miilakat tarihi bilahare belirlenerek ilgililere duyurulacakir.

6-Millakat Yenisarbademli Kaymakamhg Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakfi toplanu
salonunda yapilacaktir.

E. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARIN DUYURULMASI VE
SOZLESME IMZALANMASI

1-Adaylarin evraklan lizerinde yapilan kontrollerde belirtilen {invan igin gartlan uygun olmayan ya da
vanlhig beyan verdigi tespit edilen adaylar miillakata ¢agriimayacakuir.

2-Milakatta adaylar;

a. Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti,

b. Liyakati (yeterliligi), temsil kabiliyeti, davramg ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢. Ozgilveni, ikna kabiliyeti ve inandinicihig,

d. Genel kiiltiirii,

¢. Bilimsel ve teknolojik geligmelere agiklis, yénlerinden degerlendirilecektir.

3-Miilakat sonuglan ilgililere ayrica duyurulacaktir.

4-Atanmaya hak kazanan adayin, sonucun teblifinden itibaren 5 giin igerisinde istenilen belgeleri
tamamlayarak, Yenigarbademli Sosyal Yardimiasma ve Dayamigma Vakfi'na gahsen teslim etmesi
gerekmektedir.

5-Miilakati kazanan adaymn yanliy beyan vermesi veya aranilan sartlan tagimadifinin sonradan
anlagilmasi, aynica istenilen belgeleri siiresi iginde teslim edememesi durumu ile yapilacak olan

Gilvenlik Sorugturmas: neticesinde olumsuz bir durumla kargilagiimas: halinde aday ile sdzlesme
imzalanmayacaktir. Bu durumda Millakat Komisyonunca belirlenecek yedek aday cagirilacakur.

NOT :
- llanda belirtilen sartlar: tagimayan adaylarin evraklar: teslim alinmayacaktir.

~Miilakat siavinda bagarih olanlar Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifis
Genel Mildiirligi tarafindan onaylandiktan sonra ise baglatlacakti.







