EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILANFORMU
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Kurum Adi/Unvani: SAKARYA. CESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA
VAKFI BASKANLIGI

Adresi: Orta Mah. Hiisnii AYDIN Cad. Kaynarca Hiikiimet Konag Kat:2 Kaynarca/SAKARYA
elefonu: 02648713508 | Faks no: 02648713508 L

VI

Meslek Adi: Gegici Personel (Biiro Personeli) | Acik is Sayisi: 1 (bir)

Niteligi (Gegici): Gegici Belirli Siireli (9 ay ) | Deneme Siiresi: 2 ay

Bagvuru Tarihleri: 12.02.2026-18.02.2026 i

Bagvuru Adresi: Orta Mah. Hisnii AYDIN Cad. Kaynarca Hiikiimet Konag Kat:2
Kaynarca/SAKARYA

irtibat Kisisi: Samet DURMUS Unvani: Vakif Midiiri
2648713508
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Yer: yn ca yal dlmlasma ve Dayanisma Vakfi
(Kaymakamlik Toplanti Salonu)

Kaynarca Het onal Kat:2

Saat: 10:00

ite
7

allsma Adre: Orta Mah. Hiisnti AYDIN Cad. Kaynarca Hiikiime
Kaynarca/SAKARYA

Sty

I- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak. S

2- Medeni haklarini kullanma chliyetine sahip olmak. J

3- 18 yagini bitirmis olmak ve 40 yasin doldurmanus olmak. ./

4- Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak. o

5- Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis veya muaf olmak va da askerlikle iligkisi bulunmamak. .~

0- Tiirk Ceza Kanunu 53. maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir
yll veya daha fazla siireyle hapis cezasina va da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine Karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, sahtecilik,
dolandiricilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varligi
degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak:{

7-4 yillik Grgiin lisans egitimi veren iiniversitelerin;  Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, iktisadi ve idari Birimler
Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi veya Fakiiltelerin Sosyal Hizmet Boliimii mezunu olmak, |

8- OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personel Segme Siavinda KPSS P3 puan tiiriinde en az 60 puan |_—
almug olmak, (2024-2025 yillarinm KPSS puani gegerli sayilacaktir)

9- Basvuru tarihi itibariyle en az 6 ay Sakarya-Kaynarca ilgesi siirlart igerisinde ikamet ediyor olmak.

10- En az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif ara¢ kullanabilmek. .

L1- Milli Egitim Bakanhigina bagli Kurumlar tarafindan onayli bilgisayar sertifikasina sahip olmak.
(veya Lisans donemi alinan bilgisayar dersi ranskriptle gegerlidir.) )

T




Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi.

iifus clizdani ash ve fotokopisi.

pss sinay sonug belgesi ashi ve fotokopisi.

Bilgisayar sertifikasi veva bilgisayar dersi aldigint gbsterir transkript

0- Varsa i deneyim belgeleri.

7- Ikametgah ve Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi

8- Tam tesekiillii hastaneden alinms. calismasina engel teskil edecek bir hastaligi bulunmadigina
dair heyet raporu (Miilakau gecen adaydan istenecektir.)

9- Ehliyet fotokopisi

10- Adli Sicil Kaydi

I1- Askerlik tecil. terhis veya muafiyet belgesi

12- 2 adet vesikalik fotograf,

Not: Yukarida istenen belgelerin fotokopileri Vakif Midiirliigii tarafindan tasdik edilerek alinacak, asillart
basvuru sahiplerine teslim edilecektir.

SINAVA BASVURU VE SINAVA ILISKIN BILGIiLER

I-Basvurular, yeni personel alm ile ilgili olarak 12.02.2026-18.02.2026 (17:30_Mesai Bitimi)_tarihleri
arasinda, Kaynarca Kaymakamhg: internet sitesi kaymakamlik@kaynarca.gov.tr adresi ve ISKUR ilan
sayfasinda yaymlanacak olup bagvurular Kaynarca Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina bizzat
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yapilacaktir,

2-Ise alinacak personel sayisinin 5 kati kadar aday gecerli KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baslanarak
siralamip ilk S kiginin miilakata ¢agrilacakur. (ilanda belirtilen sartlari tagimayan adaylar KPSS puan
siralamasina dahil edilmez.) Sozlii Sinav icin miilakata cagrilan adaylarm, Kurumumuz tarafindan istenen
belgeleri incelendikten sonra eksik belgesi olanlarin basvurular kabul edilmeyecektir.

3-Sozli Siav; Vakif Miitevelli Heyeti iiyelerinden 5 (bes) Kisiden olusan Miilakat Komisyonu tarafindan,
20.02.2026 tarihi saat 10.00” da gergeklestirilecektir.

4-Yapilan miilakatin sonucunda, ise alinmas uygun goriilen adayin durumu, Vakif Miitevellj Heyet
toplantisinda gériisiilerek uygun griilmesi sonucu ise baslatilacakur. Basari puan siralamas sonucund?:
puanlarm esit olmasi halinde: adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyle dnce mezun olmus olana, bunun
ayni olmasi halinde de yasea biiyiik olana éneelik taninacaktir.

*Ise alim sonrasinda Gegici personel kadrosunda deneme siiresi iginde herhangi bir sebeple bosalma olmas:
durumunda miilakat puani en viiksek olan 2. Aday cagrilacakur.

5-Verilen siire i¢inde bagvurmayan. bagvurup ige girig islemleri yapildiktan sonra gbrevine baslamayan ya da
aranilan sartlari tagimadigi sonradan anlastlanlarin islemleri iptal edilecektir.

6- Vakfuniz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

7- Ise almacak personel 9 ay siireli olup siire sonunda sozlesme uzatimi kesinlikle yapilmayacaktir.

Not: flcemiz Kaynarea ilcesi Sosval Yardimlasma ve Dayamsma Vakfina personel alim ilani Kaynarca

Kavmakamlig:r internet sitesi Kaymakamlik@kavnarca.gov.tr adresi ve ISKUR ilan savfasinda

vavinlanacak olup basvurular Kavnarca Sosyal Yardmmlasma ve Dayamsma Vakfina bizzat vapuacaktr.

ILANEN DUYURULUR 10.02.2026

Adi Soyadi: Ahmet ERDOGDU
Unvani: KaymgRam/Vakif Baskani

Kase/imza: :
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olunan ISKUR i zine gonderilir,
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