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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani : Celebi Belediyesi Personel Ltd. Sti.

Adresi : Fatih Mah. Sehit Saffet Kuzucu Cad. No:3/1 Celebi / KIRIKKALE

Telefonu : 0 318 414 56 00 | Faks No: 0 318 414 56 00

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi : Kazic Yukleyici (Beko Loder) Operatori Acik is Sayisi : 3 (Ug)

Niteligi (Gegcici/Daimi) : Belirsiz Sureli Deneyim Siiresi : 12 Ay

Deneme Siiresi : 3 Ay

Basvuru Tarihleri : 17/07/2026 — 21/07/2026

Basvuru Adresi : Fatih Mah. Sehit Saffet Kuzucu Cad. No:3/1 Celebi / KIRIKKALE

irtibat Kisisi : Yasar ERDEMIR Unvani : Belediye Baskani

Telefonu : 0 318 414 56 00 E-posta : personelsirketic@gmail.com

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Basvuruda bulunacak adaylar;

17/07/2026 — 21/07/2026 tarihleri arasinda saat: 10:00 - 16:00 arasinda personelsirketic@gmail.com _e- posta adresine
fotografli 6z gecmis ile basvuru igin gerekli evraklan génderenler veya sahsen basvuruda bulunanlar arasindan gerekli
kosullari ve CV'si uygun bulunan kisiler gériismeye ve milakata ¢agrilacaktir.

Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadigi halde yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Tarih : 22/07/2026 [ Saat :10:00 — 16:00

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi : Fatih Mah. Sehit Saffet Kuzucu Cad. No:3/1 Celebi / KIRIKKALE

Calisma Siiresi : Haftalik 45 Saat Caligma Saatleri : 4857 Sayili is Kanunu’na gore igveren
tarafindan belirlenen saatler.

Maas : Asgari cret ile calistinlacaktir.

“ise alinacak personelin deneme siiresi igerisinde veya sonunda performans, is disiplini ve isyeri kurallarina
uyumunun yeterli bulunmamasi halinde, is sézlesmesi 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili hikiimleri cergevesinde
isveren tarafindan feshedilebilecektir.”

MURACAAT KOSULLARI

1. Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak.

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3. 18 yasini tamamlamis olmak.

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama vey

kacgakgilik suglarindan mahkum olmamak.
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5. Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis bulunmak ya dJ
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

6. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi.

7.22/05/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunun 30. maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydi gérevini devamli yapmasina engel

olabilecek akil hastaligi veya bedensel engeli bulunmamak ve arazide galigmaya elverisli olmak.

8. Daha 6nce calistigi Kamu Kurum ve Kuruluslann ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya mesleginden
disiplinsizlik, ahlaki nedenler vb. nedenler ile ihrag edilmis ve ¢ikarilmis olmamak.

9. Emeklilige hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak.

10. Taraflar arasinda yapilacak olan ig sozlesmesi, glivenlik sorusturmasi sonuglandiktan sonra olumsuz bir sonug olmasi
durumunda igveren tarafindan tek tarafh olarak feshedilecektir.

11. 18-30 yas araliginda olmak.

12. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

13. Miiracaat edecekler isyerinin bagh bulundugu ilce merkezi veya ilgeye bagh bulunan kéylerde ikamet ediyor olmak.

14. En az 12 ay alaninda is deyimine sahip olmak.

15. Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar tagimak.

16. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu hiikiimlerince verilmis en az B sinifi siiriicii belgesi sahip
olmak.

17. Milli Egitim Bakanhigi onayl veya yetkili kurumlarca diizenlenmis Kazici Yiikleyici (Beko Loder) Operatorliik Belgesine

sahip olmak.

18. Tercihen B, B1, F ve G sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

19. Vardiyali ve esnek ¢aligma sartlarini kabul etmek.

20. ihtiyag duyulmasi halinde mesai saatleri diginda, hafta sonu, resmi tatiller ile afet ve acil durum hallerinde gérev
yapmayi kabul etmek.

21. Bagvuru tarihinin son giinii itibariyla ilan sartlarini tagyor olmak.

22. Yapilacak uygulamal mesleki yeterlilik sinavinda basaril olmak.

23. Talep sartlarini tasimadig sonradan anlasilan basvurular, ilan — sinav siirecinin her agamasinda reddedilecektir.

1- Bagvuru Dilekgesi

2- Niifus Cuizdani veya Kimlik Karti Fotokopisi

3- Niifus Kayit Ornegi

4- 2 Adet Vesikalik Fotograf

5- Diploma veya Mezuniyet Belgesinin Fotokopisi veya e-Devlet lizerinden alinacak Barkotlu Mezuniyet
Belgesi

6- Siriicii Belgesinin Ash veya Fotokopisi

7- Milli Egitim Bakanhg onayl veya yetkili kurumlarca diizenlenmis “Kazict Yiikleyici (Beko Loder) Operatorliik Belgesi.

8- ikametgah Belgesi (Yerlesim Yeri ve Diger Adres Belgesi)

9- Adli Sicil Kayit Belgesi

10- Erkek Adaylarin Askerlikle ilisigi Olmadigina Dair Beyani veya Askerlik Durum Belgesi

11- SGK Hizmet Dokim
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