EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

"KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvars Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 ‘ Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI
Meslek Adi: SIHHI TESISATCI Acik is Sayisi: 15 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 02.06.2026 - 03-06-2026 - 04-06-2026 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve

Yarih: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hikimler uygulanir
yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Mudiirliiglinde i¢gme suyu kayip kagaklarinin azaltilmasi,
igme suyu ana hatti olmayan yerlere ana hatlarin désenmesi, yeni abone baglanti taleplerinde gecikmeler
yasanmadan i¢gme suyu hizmeti verilmesi amaciyla belirsiz siireli ¢calistiniimak tizere 15 kisi Erkek “Sthhi
Tesisat¢r” Dogrudan Hizmet Alimn isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayilh Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel idareleri.
Belediyeler ve Bagh Kuruluslar [le Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baghkli
4’{incli maddesi:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirlabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Affa ugranmis olsa bile devletin giivenligine Karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst
suclardan mahkim olmamak.

4) Askerlik durumu itibaryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak.

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak.

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak.

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili I Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tasimak sartlarinin
yani sira.

Madde 2 - Ise baglatilacak personelin miilakat/goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve
Adli Arsiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar. /\

\




_Madde 3 - Ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar 18-
45 yas araliinda ve Erkek olmasi gerekmektedir.

. — ‘Madde 4 - ise baslatilacak personel en az Ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

~ Maddes5 - Ise baglatilacak personelin [lkokul mezunu olanlarin; “Sihhi Tesisat Ustalik Belgesi” ne veya
“I¢me Suyu Sebekeleri Isletme Bakim Elemani” veya “Plastik Kaynakeis1” Mesleki Yeterlilik Belgesi™ ne
sahip olmasina ve belgeleri miilakat tarihinde ibraz etmesi gerekmektedir. (Bu belgelerden herhangi birine sahip

olanlar ilana basvuru yapabilirler.) '

Madde 6 - ise baslatilacak personelin Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olanlarin; Sihhi
Tesisatla ilgili boliimlerinden mezun olmasi gerekmekte ve belgeleri miilakat tarihinde ibraz etmesi
gerekmektedir.

Madde 7 - Ise baglatilacak personelin, tercihen igme suyu sebeke bakiminda veya plastik kaynak islerinde
tecriibeli olmas: gerekmekte ve tecriibeli olanlara 6ncelik taninacaktir.

Madde 8 - Ise baslatilacak personel su abone hatt1 baglama, hat tamirati, vana degisimi, igme suyu ana hat
arizasinin giderilmesi, yeni ana hat ve abone hatti dégseme, su ariza tespit galigmalari ve sihhi tesisat hatti ddgeme
islerinde ¢alistirilacak olup, plastik kaynagi ve plastik kaynak ile ilgili makine ve teghizat kullanabilmesi
gerekmektedir,

Madde 9 - Ise baslatilacak personelin sahada ¢aligabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhg1 bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve
seker hastalig1 vb.), Kanun ve yonetmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek
kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin
bulunmamas gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aligmasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat
engeli olmaksizin arazi sartlarinda galisabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 10 - Ise baslatilacak personel Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigii takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gorev yapacaktir.

Madde 11 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 12 - Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak ¢aligtirilacak
ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galigma lcreti ylizde elli (%50) fazlasiyla
odenebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 13 - Ise baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baglikli ilgili hiikimlerine gore
yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Madde 14 - Ise baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari {icret 6denecektir. 01/06/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 01.06.2026

Kase/imza
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