EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvant: : I(UTAHYA BELEDIYES! OZEL GUVENLIK VE PERSON ELA S. -

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 3 aks no:

Agik i Sayisi: 100 KiSi BEDEN iSCisi (ERKEK/KADIN)

Niteligi {Gec;lalDaimi): GECGici Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 30.01.2026-31.01.2026-01.02.2026-02.02.2026-03.02-2026-04.02.2026 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de
sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https: svuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E -posta:

er: ileri bir tarihte SMS olarak biidirilcektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya T

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gére degisiklik arz

edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu i sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir

yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15 maddesn geregmce “I$VEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR" _

Calisma Siiresi: GECICi

Madde 1 - Beledlyemlz Temizlik Islen Mudurlugu 1le Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevlendirilmek
tizere; kat1 atiklarin toplanmasi ve taginmasi, cadde ve sokaklarin temizlenmesi, merkez parklar ile yesil alanlarin
genel bakim ve temizliklerinin diizenli olarak yapilmasi, bordiir ve Kkilit tagi tamir-tadilat islerinin
gergeklestirilmesi, mevsimsel olarak ¢im ekimi ve bigimi, ¢igek ekim-dikimi, ¢apa, toprak tesviye ve sulama
islemlerinin yiiriitilmesi amaciyla belirli siireli (6 Ay) g¢alistirilmak iizere 100 (Yiiz) kisi Beden Iscisi
(Erkek/Kadin) istthdam edilmesine yonelik Dogrudan Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluglari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine kars:
suclardan mahk{m olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

6) llgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarimin

| P




Madde 2 - Ise baglatilacak personelin miilakat/goriismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil ve
Adli Arsiv Kaydim1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorugturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar.

Madde 3 - Ise baslatilacak personel belirli (6 ay) siireli olarak ¢alistirllacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar
18-60 yas araliginda ve Erkek/Kadin olmasi gerekmektedir.

Madde 4 - Ise baslatilacak personelin en az Ilkokul mezunu veya okuryazar olmas gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizigi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizliklari, hipertansiyon
ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yo6netmelikler gergevesinde kendisine verilecek her tiirlii gorevi yerine
getirebilecek ve seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢alisabilir olmasi gerekmektedir. Bunlara iligkin saghk
raporu ise basladiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup, saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi
fesih edilecektir.

Madde 6 - Gorev alacak isci personel Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevlendirilmek
tizere; Merkez park ve yesil alanlarin genel bakim ve temizliklerinin diizenli olarak yapilmasi, bordiir ve kilit tas:
tamir-tadilat islerinin onarimi ve yapimi, mevsimsel olarak ¢im ekim — bigimi, gigek ekim -dikimi, gapa toprak
tesviye, sulama islemleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin Park ve Bah¢e Miidiirliigiine bagh birimlerde veya gerek
goriildiigi takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gérev yapacaktir.

Madde 7 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 8 - Calisma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak calistirilacak
ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galisma iicreti yiizde elli (%50) fazlasiyla
ddenebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 9 - Ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardimi baglikl ilgili hitkiimlerine gore
yemek ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde 10 - Ise baslatilacak personele Toplu Is Sozlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir. ..../01/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

FORM ONAY Bl
Tarih: 30.01.2026

Kase/imza




