EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: AMASTRIS GIDA TURIZM INSAAT SEYAHAT NAKLIYAT SAN.VE TIC.LTD.STI B
| Adresi: Kum Mah. Kiigiik Liman Cad.No:2 Amasra/BARTIN
| Telefonu: 0378 315 10 81 Falts n0:0378 315 30 34

Meslek Adi: Garson- :

5131.02 | Acik s Sayisi:6

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici | Deneyim Siiresi:-

Bagvuru Tarihleri:20.06.2026-24.06.2026

Bagvuru Adresi: Kum Mah Kiigiik Liman Cad.No:2 Amasra/BARTIN

_Irtibat Kisisi: Zehra GUNTER | Unvan: Sirket Midirii
Telefonu: 03783151081 E-posta: amastris@amasra.bel

Yer: Kum Mah.Kii¢iik Liman Cad.No:2 Amasra/BARTIN
_ Saath 00

hsma Adresi: Kum Mah.Kiigiik lea Cad.No:2 asBARTIN
]

(alisma Stresi: 7,5 Saat x 6 Giin= 45 ] i Caligma Saatleri: Vardiyah

{ 1-T.C. Vatandasi Olmak, Emekli Olmamak ve 18-50 Yas Arahginda Olmak
! 2-Cahgmaya Engel Saglik Sorunu Olmamak

i 3-Askerlik Gorevini Yapmg Olmak veya Muaf Olmak ya da Askerlikle iligkisi Bulunmamak
{ 4-En Az [lkokul Mezunu Olmak

© 5-Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligl degerlerini aklama veya kagakeihk suglarindan

mahk{m olmamak

| 1-Niifus Ciizdani F'otopISI 2ufus Kayit Ornegi 3-Ye$imeri Be gesi
4-Sabika Kaydi 5-Diploma 6-Askerlik Durumunu Gésterir Belge 7-SGK Hizmet Dékiimi

8- Saghk Raporu
Not;Evrak Teslimi Sahsen Yapilacak Olup Kargo,Posta Vb.$ekilde Yapilacak Bagvurular

Kesinlikle Kabul Edilmeyecektir.

Tarih: 19.06.2026
Ad1 Soyad: Zehra GUNTER
Unvanu: Sirket Midigi

Kase/[mzL:\\
SK \ i
|

Not: Bu form ‘Yet alumi yapilacak her meslek icin ayr ayr: diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR il Midiirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.




