Cumhurbaskanhg Divanet isleri Baskanligindan:

Divanet Isleri Baskanigmz Tasra Teskilatnda (Dini Yiksek Intisas/Dini ihtisas/Egiim  Merkezi
Madarlukleri, Kuran Egitim Merkez Mudarlakleri, Kur'an kurslari ve Kur'an kursu yurt ve pansiyonlarinda)
munhal bulunan 4/B sézlesmeli pozisyonlarda istihdam edilmek amaciyla 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayill Sézlesmeli Personel Galigtinimasina lligkin Esaslar gergevesinde 2024 yili Kamu Personel Segme
Sinavi (KPSS)B grubu puan sirasi esas alinarak ilan edilen bos pozisyonlarin ¢ kat kadar aday arasindan
Baskanlkca yapilacak sézli snav sonucuna gére destek personeli ile koruma ve givenlik géreviisi alimi
yapllacaktir.

Bos pozisyonlara iliskin bilgiler asadidaki tabloda yer almaktadir.

Dini Yiiksek Intisas/Dini Ihtisas/Egitim Merkezi Mudiirliikleri, Kur'an Egitim Merkezi Mudiirlikleri,
Kur’an Kurslari ve Kur’an Kursu Yurt ve Pansiyonlar
BULUNDUGU - P i | KPSS PUAN "
YER UNVANI MEZUNIYETI TURD BOS POZISYON SAYISI
KADIN | ERKEK | TOPLAM
Koruma ve .
Givenlik Gorevlisi On lisans KPSSP93 146 192 338
(Silahsiz)
Tagra Tegkilati | Destek Personeli On lisans KPSSPO3 107 109 216
(Asen
Destek Personeli -
(Temizlik) On lisans KPSSP93 150 124 274
Destek Personeli o
(Temizlik) Ortadgretim KPSSP94 180 120 300
TOPLAM| 583 545 1128

l. BASVURU SARTLARI
A) Genel Sartlar

1. 657 sayli Devlet Memurlari Kanunu'nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlan
tagimak,

2. 2024 yii KPSS (B) grubundan 6n lisans mezunlan igin KPSSP93; ortadgretim mezunlan (Lise veya
dengi okul) icin KPSSP94 puan tlrinden en az 50 puan almis olmak,

3. Son bagvuru tarihi itibariyla18 yagini doldurmus olmak,

4. Son basvuru tarihi itibarryla 35 yagini doldurmamis olmak,

5. Gorevini devamli yapmaya engel sagdlik sorunu bulunmamak,

* Adaylar ilan edilen iinvanlardan sadece biri i¢in basvuru yapabileceklerdir.

o Sozlesmeli bir pozisyonda gérev yapmakta iken Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin
Esaslarin Ek 1 inci maddesinde istisna edilenler haric olmak (izere s6zlesmenin feshi
sebebiyle gorevinden ayrilanlardan sézlesmelerinin fesih tarihinden itibaren 1 (bir) wl
gecmeyenlerin miiracaatlari kabul edilmeyecektir. Bu hususun sonradan anlasiimasi halinde
yerlesgtirmeleri yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri iptal edilecektir.

¢« Baskanligimz Tasra Teskilatinda gorev yapacak destek personelinin galisma alanlarina
iliskin ayrintilar ayrica belirlenecektir.



B) Ozel Sartlar

UNVAN

SARTLAR

Koruma ve Gilivenlik
Gorevlisi
(Silahsiz)

a) Yiksekogretim kurumlarinin én lisans diizeyinde egitim veren bélimleri ile bu

bélimlere denklidi Yuksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edimig bélimlerden

mezun olmak,

b) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stresi dolmamis silahlysilahsiz &zel

glvenlik goreviisi kimlik kartna sahip olmak, (Adaylar istenilen belgenin

gegcerlilik tarihi ve seri numarasim basvuru ekraninda yer alan ilgili béliime

dogru bir sekilde gireceklerdir. Gecerli silahli/silahsiz 6zel glivenlik gorevlisi

kimlik kartina sahip olmadigi sonradan anlasifan adaylarin basvurular iptal

edilecektir.)

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayill Ozel Guvenlk Hizmetlerine Dair Kanunun 10

uncu maddesinde yer alan sartlari tagimak.

d) Gece ve gindiz, i¢ ve dig mekanda 24 saat esasina gore vardiyall sistemde
alismaya engel durumu olmamak.

5188 sayrh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 10 uncu Maddesi
Kapsaminda Ozel Giivenlik Gorevlilerinde Aranacak Sartlar
Madde 10- Ozel glvenlik gorevlilerinde asadtdaki sartiar aranir:

a) Turkiye Cumburiyeti vatandas! olmak,

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar icin en az sekiz yilk ilkégretim veya
ortaokui; silahli olarak gérev yapacaklar icin en az lise veya dengi okul mezunu
olmak,

c) 18 yasini doldurmus olmak,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayi Tirk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde
belirtilen sdreler gegmig veya hikmin agiklanmasinm geri birakimasina karar,
veriimis olsa bife;

1) Kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina
mahkdm olmamak,

2) Affa ugrams olsa bile Devietin giivenligine, Anayasal diizene ve bu dtizenin
isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunuimaziiga karsi
suglarile uyusturucuveyauyarict madde suglari, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karnistrma, edimin ifasina fesat kangtrma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakgiik ve fuhus suglarindan mahkim olmamak,

3) Anayasal dtizene ve bu diizenin isleyigine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina,
cinsel dokunulmaziiga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarict madde
suglarmdan dolayr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya
kovugturma bulunmamak,

e) Gdrevin yapilmasma engel olabilecek vicut ve akil hastali: ile engelli
bulunmamak,

f) 14 incd maddede belirtilen 6zel givenlik temel egitimini basariyla tamamiamis
olmak,

g) Gavenlik sorugturmasiolumlu olmak,

Destek Personeli

(Asc)

-Yuksekdgretim kurumlarinin én lisans dizeyinde egitim veren agclilik bdlimleri ile
bu bélumlere denkligi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilmis bolumlerden
mezun olmak.




a) Ogrenim durumu itibariyla ortadgretim sarti aranan kontenjan grubu igin
ortadgretim kurumlarindan (lise veya dengi okul) mezun olmak, 6n lisans sart
aranan kontenjan grubu igin ise Yiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans dizeyinde
egitim veren bélumleri ile bu bélimlere denkligi Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilmis bélumlerden mezun oimak,

b) Temizlik gérevini devaml yapmasina engel olabilecek hastalk ve benzeri
engelleri bulunmamak.

Destek Personeli
(Temizlik)

. BASVURU iSLEMLERI

1. Muracaatlar, basvuru sartlarini tagiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 22.05.2026-05.06.2026
(saat 16:30) tarihleri arasinda “sinav.diyanet.gov.tr” adresi Uzerinden yapilacaktir.

2. On lisans ve ortadgrenim mezunu adaylarin grenim durumlari elektronik ortamda tespit edilecektir.

3. Yuksekd&grenim bilgileri elektronik ortamda bulunmayan adaylar, basvuru iglemlerinden énce mezuniyet
bilgilerini ilgili kurumlar (Universiteler) araciligiyla elektronik ortama kaydettireceklerdir. Bu durumda
olan adaylarin basvurulari sistem tarafindan otomatik olarak onaylanacaktir

4. Polis Meslek Yuksek Okulu (PMYQ) mezunuolan adaylardan bu duyuruda belirtien koruma ve giivenlik
godreviisi Unvanina bagvuru vyapmak isteyenlerin Baskanligmizla ayrica irtibata gecmeleri
gerekmektedir

5. Ortadgrenim bilgileri, ilgili kurumlarin elektronik crtamlarinda bulunmayan adaylar ortaégrenim bilgilerini
basvuru ekranindaki alanlara kendileri manuel olarak girecekler ve 6grenimine iliskin belgeyi bagvuru
ekranindaki ilgili bélime PDF formatinda yikleyeceklerdir. Bu durumda olan adaylarin bagvuru onay
islemleri gerekli kontrollerin ardindan Baskanigimiz insan Kaynaklan Genel Midurligi Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanliginca gerceklestirilecektir.

6. Basvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtien hususlara uygun olarak yapimasindan
adaylarin kendileri sorumlu olacaktr.

7. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adaylarin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun
kesinlikle degisiklik yapimayacaktir.

8. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Il. SINAVA iLiSKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinavin sdregleri ile ilgili batun duyurular Baskanhigmizin internet sitesinde ve ayni sitedeki insan
Kaynaklari Genel Mudarligu sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapimayacaktir.

2. “Sinav Girig Belgesi’ aima ve sinav sonug 6grenme islemleri adaylar tarafindan “sinav.diyanet.gov.tr”
adresi aracilidiyla gergeklestirilecektir.

IV. SINAVA GAGIRMA, SINAVIN YERI, TARiHi, SEKLi VE KONULARI

1. Bagvurularin her bir invan igin ilan edilen sayidan fazla cimasi halinde, KPSS puani en yiiksek olan
adaydan baglamak Uzere ilan edilen kontenjan sayisinin 3 (Ug) kati aday s6zlu sinava gagdrilacaktir. KPSS
puan sirasina gdre son siradaki aday sayisinin birden fazla olmasi halinde bu adaylarin tamami sézIi
sinava g¢adrilacaktr.

2. Sinav sozll olarak Ankara’da yapilacaktir.

3. Sinav tarihi, bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin ardindan ilan
edilecektir.

4. Sinav Konulari;
a) Mesleki bilgi, beceri ve uygulama (60 puan),
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegdi ve muhakeme guca (10 puan),
¢) Liyakati, 6zgiveni, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uyguniugu (10 puan),
d) Genel kulturti ve genel yetenegi (10 puan),
e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan).



5. Adaylar, sinav tarihi ve yerini belirten “Sinav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik belgelerinden birini (niifus
cuzdan,, kimlik karti veya pasaport) sinava gelirken yanlarinda bulunduracaklardir. Kimlik belgesi ve sinav
giris belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir. Nufus ctizdani, kimlik karti veya pasaport diginda
baska bir kimlik belgesi kabul edilmeyecektir.

6. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) kontenjan grubunda sinava girmeye hak kazanan
adaylar, sinava gelirken silahlisilahsiz ©zel glivenlik goérevlisi kimlik kartini yanlarinda
bulunduracaklardir. Ozel giivenlik gérevlisi kimlik karti bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.
7. Sinava girmeye hak kazandi§i halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katimayan adaylar sinav
hakkini kaybetmis saylacaktr. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki veriimeyecektir.

V. SINAV SONUGLARINA ITIRAZ

1. Adaylar; sinav sonuglarina iligkin itirazlarini sinav sonuglarinin yaymlandigi tarihten itibaren 7 (yedi)
gun iginde bu duyurunun “ILET_I§IM" basliginda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir. Belirtilen sire
igerisinde ulagtirimayan ve “DIGER HUSUSLAR” baglidinda belirtilen sekilde yapimayan itirazlar dikkate
alinmayacaktir.

2. ltirazlarin sonucu en gec 15 (on bes) gin iginde adaylara bildirilecektir.

V. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda bagarili saylabilmek igin en az 70 (yetmig) puan almak gerekmektedir.

2. Basari sralamasi sézliu sinav puani esas alinarak yapilacaktir. S6zli sinav puanlarin esit olmasi halinde
sirasiyla KPSSpuani yiksek olana, KPSS'ye katildidi égrenim belgesinin mezuniyet tarihi 6nce olana, yasi
buyuk olana dncelik verilecektir.

VIl. DIGER HUSUSLAR

1. 7315 sayih Guvenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragtirmasi Kanunu geregince arsiv aragtrmasi sonucu
olumlu olanlarin atamasi yapilacaktir.

2. Bagkanlk sinav surecinin her agsamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan ayrica
bilgi ve belge talep edebilecektir.

3. Sinav 6ncesi, sonrasi ve yerlestirme sdrecindeki islemlerde gergede aykir bilgi ve belge verdigi veya
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin bagvuru ve sinavlari gecersiz sayilacaktir.

4. Adaylarin, sinavin tim asamalaryla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi 1slak imzal dilekge ile Baskanligimiz insan Kaynaklari Genel Mudirligi Personel
Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanligina ulagtirmalari gerekmektedir. E-posta ile ulastirilan talepler
dikkate allnmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 633 sayili Diyanet
isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevieri Hakkinda Kanun, Stzlesmeli Personel Caligtrimasina lligkin
Esaslar, Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar ig.in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile
Diyanet isleri Bagkanligi Sinav Yénetmeligi hitkamleri gegerlidir.

VL. ILETISIM

Yazigma Adresi Diyanet Isleri Baskanlig insan Kaynaklar Genel Mudarlugti
Personel Sistemleri EGitim ve Sinaviar Daire Bagkaniig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya/ANKARA
Telefon (0312) 295 77 863
E- posta persis@diyanet.gov.ir

ilgililere duyurulur.
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	Cumhurbaşkanlığı Diyanet İşleri Başkanlığından:

