T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Kiigiikcekmece Insaat Taahhtt Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

06/11/2026

TURKIYE IS KURUMU
Bahgelievler Hizmet Merkezi

' Sirketimizde istihdam edilip galigtiriimak tizere ekte mevcut olan “Kurum Dis1 Daimi
Isci talep formu ekte meveut olan ilanlarimizin agiimasi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederiz.

Kurum Dist Daimi Isci Talep No ) Pozisyon
\ KISMi SURELI ISYERI HEKIMI 1 \

MRKZ-067

~Saygilarimi 1a.

KUCUKGCEKMECE INSAAT TAAHHUT SAN. VETIC.A.§.
Halkali Merkez Mah. 1. Posta Sok. No:3/1 Kiigitkgekmece/ Istanbul Bilgi igin: Senay GIYIK
Tel:0 212 966 02 02 Dahili: 1113 insan Kaynaklan Yonetimi Meslek Elamani

KEP Adresi: kucukeekmeceinsaat@hs01.kep.tr




KURUM DISI DAIMI iSCI TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

Adres|Halkali Merkez Mahallesi 1. Posta Sokak ! 71@?%@%7@&@&r¥f#___,;

Telefon-E-mail| 0212 966 02 02 - basvuru@kitas.ist

TALEP / BASVURU BILGILERI

Talep No|Mrkz/067

e ——

Agkls Sayistil

Bagvuru Tarihleri 06,11.2026 - 06.12.2026 _

= e e

Bagvuru Adresi; basvuru@Kkitas.ist

GORUSMEYE ILISKIN BILGILER

]’arih ve SaatéGeri bildirimier e-mail veya telefon aracihg ile yapilacaktir.

c,tﬁBa§vuruIar degerlend—iﬁidikteh#s;ﬁ?é'ma;c%at k&ﬁia? gdre ve bagvuru i¢in gerekli evraklar incelendikten

|sonra uygun bulunan basvuru sahipleri milakata cagrilacaktir.

R

e MESLEK] OZELLIKLER VE CALISMA SARTLARI

s Pozisyonu/Kismi SireliIsyeri Hekimi
Gorev Tamimi Ekli Gorev Tanim Formu

~ Galigma Siiresi Belirsiz Sireli / Tam Zamanli___ ,

" Galigma Saati| Normal / Vardiyal Calisma Kosullan Esastir.____

Engel Durumui_lig_ggﬁ veya Engelsiz Adaylar Olabilir

Calisma Adresi  Kiigiikcekmece Insaat Taah. San. ve Tic.A.S. (Kiigiikgekmece Belediyesi iice Sinirlari iginde)

v

i

MURACAAT KOSULLARI

1 [Tirkiye Cumhuriyet_ilaggndas!koﬂlmgk o

amu haklarindan mahrum olmamak

S T

e T T ]

%TUrk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmig olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla sureyle

Ihapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine kargi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, zimmet,

<|irtikap, rigvet, hursiziik, dolandimicilik, sahtecilik, gorevini kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistrma , edimin ifasina fesat

E;’kar|§t|rma, sugtan kaynaklanan mal varhig degerierini aklama veya kacakgilik suglarindan mahrum olmamak

I

3 [Erkek adaylar igin askerlik ile iligkisi bulurﬁﬁﬁﬁ‘d#ﬁp—ﬁ——'—
5 %Herhangi bir sosyal gtivenlik kurumundan emeklilik, yaﬂlﬁmglullqk gyl[glglnjaya_VQEQ(an/erAa@iolmak

6 Saglik agisindan gorevini yapmasina engel olabilecek herhangi bi sagik sorunu olmamak____
7 iEmekli olmayan veya emekli maagindan feragat edebileceLqILnikﬂg_#
8 lisyeri Hekimligi Belgesi - o

g Istanbul il sinirlan igerisinde ikamet eden

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

|1 |Kimiik Fotokopisi_
2 |Diploma e e

3 |ikametgah e
4 |iskur Is Arayan Belg_gs;l___
5 |Askerlik Durum Belgesi o

1Ba§vurlar cadece mail adresi lizerinden yapilmaldir. Telefon veya bizzat bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Mail adresine detayll
iCizge(;mis, diploma, engelli ise engel durumunu gosterir belge, stirtcd belgesi bagvuru mailinde ek © génderilmelidir. Belgeleri eksik

Not%o\an adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Uygun adaylar ile iletigime gecilecekiir. Gorugmeye davet edilen adaylarnn
1g6rii§meye gelirken basvuru i¢in gerekli evraklan fiziki olarak getirmeleri gerekmektedir. iki 1M zamanli, bib, kismi zamanl ig yeri hekimi
l;’is,'cihdam edilecektir. \




T.C.
KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Kiicitkgekmece Ingaat Taahhtt Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ADI SOYADI

TC KiMLIK NO

EGITIM Lisans/Yiiksek Lisans
KADRO UNVANI Kismi Siireli Isyeri Hekimi
Iskur ilan No Mrkz-067

Mevzuattan kaynaklanan tim yiik{imlilikler dahil olmak tizere agagida belirtilen hususlar
yerine getirmekle sorumlu ve yikimltdir.

is_yeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan caligmalara iligkin tespit ve tavsiyeleri ile
“[syeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte yer alan gorevlerini yapmak, yetkilerini kullanmak ve
yiikiimliiliklerini yerine getirmekle,

Is Saglig ve Giivenligi Kurulu'na katilacak is giivenligi, caligma ortami gbzetimi ve
calisanlarin  saglik gozetimi ile ilgili damismanlik yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemekle yiktimliidiir.

Gérevlerinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmakla yiiktmlidir.

[TEBELLUG EDEN PERSONEL | ONAYLAYANY,
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