Nevsehir Ili Avanos Ilcesi Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Vakfi Baskanlhig

Gecici Temizlik Personeli Alim flam

KURUM BILGILERI

Kurum Ady/Unvam: Avanos Sosyal Yardimlagma Ve Dayanigma Vakfi Baskanli

| Adresi: Cumhuriyet Mah. Dereyamanh Cad.: 1/1 Avanos/Nevsehir Avanos Hitkiimet Konagi

Telefonu: 0384 5112547 Faks No: 0384 5112548
TALEP/BASVURU BILGILER

Meslek A.dl: Gegici Personel / Kadin Temizlik A i Sayise: 2

Personeli

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici Sozlesmeli Deneyim Siiresi: 2 Ay

Bagvuru Tarihleri: 25/02/2026 - 02/03/2026

Basvuru Adresi: Cumhuriyet Mah. Dereyamanl Cad: 1/1 Avanos/Nevsehir Avanos Hiikiimet Konag)

Irtibat Kisisi: Idris SAHIN Unvani: S.Y.1.G.
Telefonu: 0541 442 75 05 e-posta: avanosvakif@hotmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILER

Yer: Cumhuriyet Mah. Dereyamanli Cad.: 1/1 Avanos/Nevsehir Avanos Hiikiimet Konagi

Tarih: Daha sonra belirtilecektir.

CALISMA SARTLARI
Calisma Adresi: Cumhuriyet Mah. Dereyamanli Cad: 1/1 Avanos Hiikiimet Konag:
Calisma Stiresi: 8 Saat Caligsma Saatleri: 08:00-17:00
MURACAAT KOSULLARI

1- Tﬁrkisre Cumbhuriyeti vatandas: olmak

2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak

4-Tiirk ceza kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay: 1
yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikép, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig: degerlerini aklamaya veya kagakeihk suglarindan mahkiim olmamak.

5- 21 - 49 yas araliginda olmak.

6- Calismasina engel hali olmamak.

7- Yash bakim veya Engelli bakim sertifikasina sahip olmak. ( Zorunlu olmayip tercih sebebidir )

8- Hijyen Belgesine sahip olmak ( Zorunlu olmay1p tercih sebebidir )

9- En az llkégretim Mezunu Olmak

10- Avanos [lgesinde en az 1 yildir (25.02.2025 tarihinden bu giine kadar) ikamet etmek.

11- Adli sicil kaydi bulunmamak.

12- Adaylarin daha énce benzer i tecriibesi bulunmasi ( Zorunlu olmayip tercih sebebidir )

13- Is sagh ve Giivenligi egitimlerine katilmig olmak. (Zorunlu olmayip tercih sebebidir ) g




ININ UZKLL

1- 2026 Yili Avanos Vefa Yash Evde Bakim Projesi kapsaminda, Vakif tarafindan bilgileri iletilen yash ve
engelli vatandaglarin evlerine ziyaretler gergeklestirmek; projeden faydalanan kisilerin Vakif¢ca planlanan
program ger¢evesinde evlerinin genel temizligini yapmak, kiyafetlerinin yikanmasi ve {itiilenmesi. yash ve
engellilerin 6z bakimlarinin saglanmasi, camasirlarinin makinede yikanmas, ziyaretin yapildig: giin igerisinde |

yemeklerinin hazirlanmasi ile pazar ve market aligverislerinin yapilmasi personelin gérevleri arasindadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Basvurular ve evrak teslimi 25.02.2026 — 02.03.2026 tarihleri arasinda, son bagvuru giinti saat 17:00’ye kadar,
bizzat Avanos Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Baskanlifina yapilacaktir.
1- Basvuru Dilekcesi

2- Niifus Kayit Ornegi

3- Diploma veya mezuniyet belgesinin ash veya e-devlet dékiimii

4- 1 adet vesikalik fotograf

5- Adli Sicil Kaydi ash veya e-devlet dékiimii

6- Tarihgeli yerlesim yeri belgesi ash veya e-devlet dékiimii.

7- Hasta Bakim veya Engelli Bakim Sertifikas: ashi veya e-devlet dékiimii (Varsa)
8- Hijyen Sertifikasi ashi veya e-devlet dékiimii (Varsa)

9- Is saghg ve Giivenligi egitimlerine katildigma dair belge (Varsa)

MULAKAT VE ISE ALIM SURECI ILE ILGILI BILGILER

1-Alinacak personel yaslt ve engelli bakim hizmetleri konusunda istihdam edileceginden projenin amaglar
dogrultusunda calismaya uygun kisi olmasina dikkat edilecek. Evrak teslim siireci sonrasinda belgeleri eksiksiz
ve sartlari tasidigi tespit edilen kigiler arasindan alim gergeklestirilecektir.

2- Evrak teslimi sahsen vapilacaktir. Kargo, posta vb. yollarla yapilan bagvurular kesinlikle kabul
edilmeyecektir, Belirtilen siire igerisinde evraklari ile birlikte vakfimiza sahsen bagvuru yapmayan adaylarin

bagvurular gegersiz sayilacaktir.

DIGER HUSUSLAR

1- Ise alinan personeller 4857 sayili is kanunu ¢ergevesinde galisacaklardir.

2- Deneme stiresi igerisinde stzlesme tek tarafli feshedilebilecektir.

3- Siiresi icinde vakfimiza teslim edilmeyen evraklar ile bagvuru sartlarimi tagimadig: tespit edilen, sahte veya
yanhs belge-beyan verenlerin bagvurular degerlendirilmeye alinmayacakiir.

4- Aylik ticret asgari ticret olacaktir.

Vakfimiz degerlendirme sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ONAY

Not: Bu form is¢i alim: yaptlacak her meslek igin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmast igin baglt olunan ISKUR
Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



