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“KULTUR VE SANATLA
HUZURLU CALISMA HAYATI SEMPOZYUMU"

ISKUR'DA GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan ile  Cumhurbaskanigr  KOltor  ve  Sanat
Politikalan Kurulu Baskanvekili Prof. Dr. iskender Pala,
Cumhurbaskanligr Koltur ve Sanat Politikalan Kurulu ile
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlgi koordinasyonunda
dUzenlenen “KUltUr ve Sanatla Huzurlu Calisma Hayatl
Sempozyumu”na katild.

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ev sahipliginde, 20-21 Mayis
2026 tarinlerinde gerceklestirilen program, Bakan Isikhan
ile Prof. Dr. Iskender Pala’'nin acils konusmalaryla
basladi.

Acllista kOltOr ve sanatin calisma hayatindaki yeri,
sanat emekcilerinin calisma kosullar ile sosyal haklarinin
gUclendiriimesine yénelik yUrGttlen calismalar ile kUltor-
sanat politikalannin toplumsal gelisimdeki rolG Uzerine
degerlendirmelerde bulunuldu.

Acllis konusmalarinin ardindan programa devam eden Bakan Isikhan, kUltir ve sanat dinyasina
katki sunan isimlere tesekkir ederek sempozyumun dnemine dikkat cekti. iskender Pala ve HUlya
Kocyigit'in TUrkiye'nin kGItUr ve sanat birikimine kiymetli katkilar sundugunu ifade eden Isikhan, bu
isimlerin calismalarinin medeniyet tasavvurunun guclenmesinde énemli rol oynadigini vurguladi.

Konusmasinda ayrica Cemil Meric'i de anan Isikhan, fikir ve kOltOr donyasina ydn veren isimlerin
hatilanmasinin dnemine isaret etti. Isikkhan, sempozyumun hazirlanmasinda emegi gecen
Cumbhurbaskanh@i KGltor ve Sanat Politikalarn Kurulu Uyelerine, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’a ve ISKUR Genel MUdUrs Samet GUnes'’e tesekkUr etti.
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Huzurly Caligma Hayat:
4 . o




Bes Oturumda Yogun Giindem
Maddeleri Ele Alindi

Sempozyumda, calisma hayat ile kOltUr ve
sanat dunyasinin farkll boyutlar bes oturum
halinde ele alindi. “Calisma Motivasyonu
ve Kurumsal Aidiyet” baslkl ilk ofturumun
moderatdérligunu
ve Sanat Politikalar Kurulu Uyesi Prof. Dr. Umit
Meric Ustlendi. Oturumda calisma hayatinda
motivasyonun artinimasi, kurumsal aidiyetin
gUclendirimesi ve calisan verimliligine etkileri
degerlendirildi.

“KUltur, Sanat ve Yaratici EndUstriler” baslikli
ikinci oturum ise Cumhurbaskanhgr Koltur ve
Sanat Politikalan Kurulu Uyesi Prof. Dr. Ahmet

Cumhurbaskanhgr  Koltor

Albayrak moderatérligunde  gerceklestirildi.
Oturumda yaratici endUstrilerin kUltUrel Uretim
sUreclerine katkisi, kUItUr ekonomisinin gelisimi
ve dijitallesmenin sanat alanina etkileri ele
alind.

Programin U¢cuUncU oturumu olan “Unutulmaya
YUz Tutmus Sanatlar ve istihdam” baslikl
PAIUMUN moderatdrltgunt Cumhurbaskanlidi

"y
)

" {
\‘ ]
1
] i
1l 1
1 \
' L

e 3 ‘b

KUltOr ve Sanat Politikalan  Kurulu  Uyesi
Dr. Mimar Sinan Genim yaptf. Ofurumda
geleneksel sanatlarn  korunmasi, gelecek
kusaklara aktarlimasi ve bu alanlarda yeni
istihdam imkanlarinin olusturulmasina yénelik
degerlendirmeler yapildi.

DArdUncd oturumda “KUltdr, Sanat ve is Saghdi
ve GuUvenligi” konusu ele alindi. Oturumun
moderatdrliguny Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanlidr is Sagdi ve Guvenligi Genel MidUry
Erhan Taylan yUOrGtto. Katilimcilar, karsilasiian
riskler ile calisma
yonelik

guUvenli ortamlarinin
olusturulmasina

degerlendirdi.

uygulamalari

“Sanatcilarin Sosyal  GUvenligi”  baslikh
son oturumun moderatdrliguni ise
Cumhurbaskanligr Koltor ve Sanat Politikalar
Kurulu Uyesi Sanatci HUlya Kocyidit Ustlendi.
Oturumda sanatcilann  sosyal gUvenceye
erisimi, sigortalilik sUrecleri, emeklilik haklar ve
kOltUr-sanat alaninda  sUrdUrUlebilir calisma
hayatinin guclendiriimesine yonelik oneriler
ele alind.
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ISKUR, Ktiltiir ve Sanat
Diinyasini Agirladi

ISKUR Genel MUdUrd Samet GUnes; Cumhur-
baskanligr Koltir ve Sanat Politikalan Kurulu
Baskan Vekili Prof. Dr. iskender Pala, Cumhur-
baskanligr Koltir ve Sanat Politikalan Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Umit Meric ve Cumhurbaskanidi
KUltor ve Sanat Politikalar Kurulu Uyesi Sanat-
¢l HOlya Kocyigit'i, “KUltur ve Sanatla Huzurlu
Calsma Hayati Sempozyumu” kapsaminda
kurumda agirladi. Gerceklestirilen bulusmada
katiimcilarla bir araya gelen Gines, iISKUR'un
boyle dnemli bir organizasyona ev sahipligi
yapmasindan duydugu memnuniyeti ifade
ederek, kUltUr ve sanatin calisma hayatina
katki saglayan yénune dikkat ¢cekti. GUnes, bu
tUr etkinliklerin calisan motivasyonu, kurumsal
aidiyet ve sosyal gelisim acisindan énemli ka-
zanimlar sundugunu belirterek programa katki
saglayan ve katilim gosteren tUm isimlere te-
sekkUr efti.
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BAKAN ISIKHAN,
10. MESS iS GUVENLIGININ YILDIZLARI
ODUL TORENI'NE KATILDI

Calsma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi
(MESS) tarafindan istanbul’da dizenlenen 10. MESS is GUvenliginin Yildizian Odil Téreni’ ne katildi.

TUrkiye | Kurumu (ISKUR) Genel MUdUri GUnes'in de katilim sagladidi térende konusan Bakan Isikhan,
is saghd ve guvenligi konusunun en az isin kendisi kadar dnemli olduguna vurgu yaparak, “insan
caninin givenligi ve selameti, en az kalkinma micadelemiz kadar kiymetlidir. insanin givenliginin
saglanmadig, olasiriskler karsisinda hayatinin hice sayildigi bir calisma ortaminin, sadece ait oldugu
muesseseye degil, Ulkemizin ve insanligin gelecegine de hayirll bir katki getirmesi beklenemez.
Can saghdi varsa, Uretim vardir, kalkinmanin ve gelismenin énemi vardir. Kalkinma ve bUyUime
mucadelemiz; ancak, alin teri ve géz nuru ddéken calisanlarmizin, saglik ve guvenligiyle anlam
kazanir ve bdylece asil amacina ulasir. Bu anlayisla, Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan liderliginde, TUrkiye'nin son ceyrek asrina yon veren kadrolar olarak, milletimizi ilgilendiren
her alanda oldugu gibi, calisma hayatinda da is saglgl ve guvenligi konusunda gelistiriimesi
gereken politikalarn belirledik ve hayata gecirdik” ifadelerini kullandi.
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“Oniimiizdeki D6nemde 2026~
2030 Ulusal ISG Politika Belgesi
Calismalarini Tamamlayarak
Kamuoyuyla Paylasacagiz”

Kamu kurumlari ile 50'den az calisani olan ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin is Sagd-
g1 ve GuUvenligi Kanunu hukUmlerinin devre-
ye alindigini animsatan Isikkhan, *Yine Ulusal is
Saghgr ve Guvenligi Konseyi toplantisini 8 il
aradan sonra gectigimiz sene gerceklestirdik.
Bu sene de konseyi toplamak icin calismala-
nmiza basladik. Onimizdeki hafta 12-13 Ma-
yis'ta Uluslararasi is Saghgr ve GUvenligi Kon-
feransi'nin onuncusunu gerceklestirecegiz. Bu
yilki konferansimizin mottosu, ‘Gelecedi Birlikte
Sekillendiriyoruz: Herkes icin SUrdUrUlebilir Bir s
Saghd Guovenligi' olacak. Ergonomiden ISG
kOItOrGne, egitimden bilimsel ve teknolojik ge-
lismelere kadar uzanan baslklarda ulusal ve
uluslararasi katiimcilarla istisareler gercekles-
tirecegiz. Ayrica 6numuizdeki donemde 2026-
2030 Ulusal ISG Politika Belgesi calismalarini da
tamamlayarak kamuoyuyla paylasacagiz”
bilgilerini paylasti.

“Dogum Izninin 16 Haftadan 24
Haftaya Cikarilmasi Igin Kanuni
Diizenleme Tamamlandi”

Bakan Isikkhan, demografi yapisinin degisme-
si ve nUfusun yaslanmasinin TUrkiye'nin en
onemli stratejik sorunlanndan biri haline gel-
digini belirterek, “Bu dogrultuda, 23 Mayis'ta
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan ilan edi-
len ‘Aile ve NuUfus 10 YiIlI' vizyonu dogrultu-
sunda, aile kurumunu guclendirmeye ydnelik
cok énemli adimlar atiyoruz. CUnkuU biliyoruz ki
gUclU aile, guclu toplum ve guclu Turkiye'nin
temelidir. Bu anlayisla hayata gecirilen 6nem-
i dUzenlemelerden biri de dogum izninin 16
haftadan 24 haftaya cikarimasi olmustur. Ka-
nuni dizenleme tamamlandi; bizler de Sosyal
GUvenlik Kurumu olarak gerekli teknik ve idari
altyapi calismalarimizi bOyuk dlcUde tamam-
lamis bulunuyoruz. En kisa strede yayimlayao-
cagmiz genelgeyle birlikte uygulama strecini
de aciklayacagiz” seklinde konustu.



Calisan annelerin yaninda olmaya, hayatlanni  kolaylastiracak sosyal guUvenlik  politikalarini
glclendirmeye devam edeceklerine vurgu yapan lsikhan, sunlar kaydetti: “Bu noktada Saygideger

Cumhurbaskanimizin ve Saygideger Emine Erdogan Hanimefendinin &zellikle aile yapisinin korunmasi,
anneligin desteklenmesi, cocuklarn saglikll gelisimi ve toplumsal dayanismanin guclendiriimesi
konusunda ortaya koydugu hassasiyet ve dnculuk bizler icin son derece kiymetlidir. TGrkiye YUzyili
vizyonunda aileyi merkeze alan bu yaklasim, toplumumuzun gelecegine yapilan en onemli
yatinmlardan biridir. Biz ‘en az U¢ cocuk’ cagnisini; gUuclU aileyi, guclU toplumu ve gicli gelecediinsa
etme iradesinin bir parcasi olarak degerlendiriyoruz. Bu vesileyle, yaklasan Anneler GUnU'nU simdiden
tebrik ediyorum. Basta sehit ve gazi annelerimiz olmak Uzere tUm annelerimizin ellerinden hirmetle
OpUyorum. Dogum izni dUzenlemesinin de tUm calisan annelerimiz icin hayirli olmasini diliyorum.”

Bakan Isikhan, konusmasinin sonunda calisma hayatinin hayati konularn arasinda yer alan; is saghgi
ve guvenligi konusunda sorumluluk alan, hassasiyet gdsteren, MESS basta olmak Uzere is dUnyasinin,
sivil toplum camiasinin tUm temisilcilerini ve ISG farkindalidi ile hareket eden tom calisanlar tebrik etti.
Onlemenin, ddemekten; maddi ve insani anlamda ¢cok daha kUlfetsiz oldugunu sdyleyen Isikhan,
MESS ailesine ve TiSK Yénetim Kurulu Baskani OzgUr Burak Akkol'a tesekkUr etti, ddUl almaya hak
kazanan herkesi tebrik etti.
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BAKAN ISIKHAN:
“|SKUR MOBIL UYGULAMASINI 8,5 MILYON
VATANDASIMIZ TELEFONLARINA YUKLEDI"
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ile
TUrk Metal Sendikasi is birliginde dUzenlenen, “Calisma Hayatinda Dijital D&nUsum ve Gelecegdin
Dijital Meslekleri Zirvesi” ne katild.

Sosyal GUvenlik Kurumu Bilgi Teknolojileri Genel MUdUrlugU’'nde dUzenlenen programda konusan
Bakan Isikkhan, teknolojinin bas déndUrGcU bir hizla ilerledigini ve bu ilerleyisin dunyayl da ayni
hizda degistirdigi bir cagda yasandigini kaydederek, “Bu dénusimUn dogrudan etkiledigi alanlarin
basinda ise hic kuskusuz calisma hayati gelmektedir. Dijital dUnya; calisma hayatina yeni meslekler,
yeni calisma yontemleri ve yeni kavramlar kazandirmaya devam ediyor. Peki biz Bakanlik olarak
bu suUrecin neresindeyiz? Dijital dénUsum sUrecinde neler yapiyoruz? Bu konuda bazi bilgileri
sizlerle paylasmak istiyorum. Bir taraftan kurumsal hizmetlerimizin dijital sistemlerle entegrasyonunu
gerceklestirirken diger yandan da isgUcu piyasasini bu surece hazirliyoruz. Genclerimizin, gelecegin
dijital meslekleri hususunda donanim ve tecribe kazanmasini sagliyoruz” ifadelerini kullandi.

GUNDEM



“e-Devlet’te En Cok Hizmet
Veren 3 Uygulamadan Birisi
Calisma ve Sosyal Gilivenlik

Bakanhgi’na Aittir”

Isikhan, kurumsal hizmetleri  dijitallestirme
kapsaminda; tamami yerli olan 893 uygulama
ile vatandaslara cepte, tablette her
alanda hizli, gUvenli ve erisilebilir hizmetler
sunuldugunu belirterek, su bilgileri paylasti:
“MEDULA ile tUm vatandaslanmiza saglikh
ve surdUrUlebilir saglik hizmeti takibi sunuyor;
KADIM PERI uygulamamizia; hizli ve givenli
veri akisl ile dijital capraz kontroller sayesinde
kayit disi istihdamin énlenmesini sagliyoruz.
Emektar ve MOSSIP uygulamalarmiz ile
emeklilerimize, kendileriyle ilgili tOm surecleri
takip edebildikleri cesitli kolayliklar saglyor;
ISG KATIP uygulamamiz ile yetkilendirme,
belgelendirme veiSG profesyonelgiclendirme
tamamen dijital ortamda etkin
ve surdurUlebilir sekilde yodnetiyoruz. Yurt
Disi  Teskilati  Yonetim  Bilgi  Sistemimiz ile
yurtdisinda yasayan vatandaslarmizin

calisma hayatlanna iliskin belge talepleri ve

sUreclerini,

basvurulanna iliskin tOm strecleri yonetiyoruz.
En son, Bilgi Teknolojileri Genel MUdAUrlugumuz,

ile SENDIKA
BILGI SISTEMI otomasyonunu devreye aldi.

kendi buUtcesi ve olanaklar

Bu sistem; iscilerimizin, isverenlerimizin,
sendikalarimizin, tUm sendikal sUreclerini
online olarak yUrOtmektedir. Bir diger yUz

akimiz olan; e-Devlet sistemimiz, uygulamaya
basladigindan bu yana platformda TUrkiye'de
zirvedeyiz. Su an e-Devlet’'te en cok hizmet
veren 3 uygulamadan birisi Bakanligimiza
aittir. 2025 yil boyunca, Tmilyar 600 milyon kez
tiklanma sayisina ulasmis 234 uygulamamiz
bulunuyor. Ulkemizin istihdam merkezi ISKUR; is
arayanla isvereni bir araya getirirken istihdam
sUrecini e-sube ve mobil uygulamalarmiz
Uzerinden uctan uca dijitallestirmeye devam
ediyor.”.

ISKUR Mobil Uygulamasi

Kasim 2024'te  gelistirilen  ISKUR ~ Mobil
Uygulamasini 8,5 milyon vatandasin
telefonlanna yuUkledigini  hatirlatan  Bakan

Isikhan,  “Son  bir vylda, uygulomamiz
Uzerinden 250 milyon kez ‘nitelikli is aramasi’
gerceklestiriimistir. Bu muazzam trafik, yaklasik
1,5 milyon is basvurusuna dénuserek istihdam
piyasasina dogrudan ivme kazandirmistir.
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Burada bu zirve vesilesiyle; TUm genclerimizin

ISKUR Mobil Uygulamasini indirmesini
dneriyorum. ISKUR  Mobil ile  modern
algoritmalar,  dijital  hizmetlerimizde etkin

bir sekilde kullanarak yapay zekd destekl
eslestirme sayesinde  dogru
bulusturuyoruz.

sistemlerimiz
yetenedi, dogru isle
BugUn ISKUR Genclik Programi ile kariyer
yolculugunuzda daima yaninizda olan iSKUR,
istihdamin gelecegini yUksek teknolojiyle insa
etmeye devam edecektir. inaniyorum ki yakin
bir gelecekte bu devasa dijital ekosistemin
mimarlari bizzat sizler, yani genclerimiz olacak”
diye konustu.
Isikhan, s6z
ekonomik bir sUrec olarak gérmediklerini ayni
zamanda sosyal boyutlanyla birlikte de ele
aldiklanni séyleyerek, “Bu cercevede ‘adil
gecis’ yaklasimini merkeze aliyoruz. Amacimiz;
dénusUm surecinde hic kimsenin geride
kalmamasi, herkesin yeni firsatlara erismesidir.
Egitimden istihdama  gecis
gUclendiriimesi, mesleki becerilerin gelistiriimesi
ve kapsayici istihdam politikalarnin hayata
gecirimesi bu yaklasimin temel unsurlarini
olusturmaktadir. Bilgi edinme ve egitim,
sadece istihdam edilirken ihtiyac duyulan
bir ara¢ degil, hayat boyu devam eden bir
yasam bicimidir” dedi.

konusu donusumU  yalnizca

sUreclerinin

GUNDEM

“[stihdam Siirecinin Her
Adiminda Dijital Gergeklige

Uygun Adimlar Atiyoruz”

Gecen hafta istanbul’'da gerceklestirilen
6. OECD. Beceriler Zirvesi'nin en o6nemli
amagclarndan  birinin - egitim  faaliyetlerini,
becerileri, isglcU ve istihdam ekosistemiyle
uyumlu hale getirmek olduguna vurgu
yapan Bakan lIsikhan, “Bu sebeple, mesleki
egitim programlarindan, mesleki yeterlilik
standartlarinin hazirlanmasina kadar istihdam
sUrecinin her adiminda dijital gerceklige uygun
adimlar atiyoruz. Gerek kurum ve kuruluslarmiz
vasitaslyladolayliolarak, gerekse dogrudan, bu
gecis ddéneminde etkin bir sekilde yer almaya
gayret OnimuUzdeki ddnemde,
Ulkemizin ev sahipligi yapacagr COP31 sUreci
de bu dénUsimun, calisma hayatl boyutunu
daha gucli sekilde ele almamiz icin bize
onemli firsatlar vermektedir. Yesil dénUsim,
dijitallesme ve istihdam politikalarni birlikte
degerlendirdigimiz  bUtincUl  bir
bu siUrecte daha da ileri tasiyacagimiza
inaniyoruz” degerlendirmelerinde bulundu.

ediyoruz.

yaklasimi,



Dijital Cag ile Birlikte Kargsimiza
Cikan Yeni Gergeklik; Bizleri
Umutsuzluga Degil, Yeni

Ufuklara Sevk Etmelidir”

“Teknofest kusagl ve TUrkiye YUzyll gencligi
olarak sunu unutmamaliyiz ki, insanlk tarihi
boyunca dUnyayi ilgilendiren dnemli kirlim
dénemleri;

daima krizleri de firsatlan da

beraberinde  getirmistir  diyen  Isikkhan,
sOzlerini  sOyle surdUrdU: “Dijital cag ile
birlikte yeni mesleklerin ortaya cikmasi,
mevcut mesleklerin - dénUsmesi, toplumsal

hayatin her alaninda karsimiza c¢lkan bu
yeni gerceklik, bizleri umutsuzluga degil, yeni
ufuklara sevk etmelidir. Kadim bir hakikat olan
‘hayirdan ser, serden hayir dogar’ anlayisiyla,
karsilastiginiz her yeni ddnUm noktasi, sizin ona
yaklasiminizla sekillenecek, sizin cabalariniz
dogrultusunda &dnemli firsatlara dénusecektir.
Bu gercegdi aklinizdan ¢cikarmadan, gelecegin
mesleklerine ¢ok iyi hazrrlandiginiz takdirde,
kendi alaninizda sadece basarll degdil, ayni
zamanda éncU olma firsatini da yakalamis
olacaksiniz. Saygideger Cumhurbaskanimizin
liderliginde; Bizler, gelecege guclU bir sekilde
olacak her

hazirlanmaniza yardimci torl0

olanagi sizlere sunmaya devam edecegdiz.

Geriye sadece cok calsmak, azmetmek,
Ulkemizin gucuUne ve gelecegdine inanmak
kallyor. Bu duygularin, fazlasiyla
mevcut olduguna inaniyorum.”

sizlerde

Bakan Isikkhan, gelecek vyuUzylda Tuorkiye'yi
her bakimdan parlayan vyildiz yapacak
cok &nemli bir firsat penceresi olduguna
deginerek, gerek politik, gerek
ekonomik, gerekse teknolojik anlamda dnemli
bir esikten geciyor. BUyUk ve guclU TUrkiye'nin
Cumhurbaskanimiz  Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde, iki binli yillarn ilk ceyrek

“DUnyaq,

mimarti;

yUzyilinda Turkiye'yi ayagindaki prangalardan
kurtarmanin micadelesini verdik. ikinci ceyrek
yUzylda ise; artik énundeki engelleri bir bir
asmis, ayaga kalkmis, kosar adim Turkiye
YOzylli'na yUrOyen bir TUrkiye icin hep birlikte
daha cok calismak, cabalomak zorundayiz.
Sadece gelismis bir ekonomi ve tam bagimsiz
kalkinma hedefiyle degil, daha adil ve daha
huzurlu bir dUnya idealiyle de gelismek ve
bUyUmek zorundayiz” seklinde konustu.

Teknolojik gelisimin; insanlar teknoloji bagimlisi,
hatta teknolojinin  kdlesi  yaptigini  iddia
eden baz yaklasimlar oldugunu sdyleyen
Isikhan, “Biz bunu kabul etmiyoruz. Biz, tam
tersine, teknolojiyi, milletin hizmetkan kiimayi

hedefliyoruz. Teknolojinin milleti degil; milletin

teknolojiyi  yonetmesi ve ydnlendirmesini
savunuyoruz. Hedefimiz, teknolojiyi milletimizin
refahina, Uretimine ve gelecegine hizmeteden
bir unsur haline getirmektir. Ben bu idealle, hem
kendi geleceg@i hem de Ulkemizin ve dUnyanin
gelecegi icin calsacak, Uretecek, kendini
gelistirecek birbirinden degerli genclerimizin
oldugunu biliyorum ve sizlere gUveniyorum.
ihtiyac duydugunuz her an, tim gicimiz ve
hizmetlerimizle sizlerin yaninda olmaya devam

edecegiz” ifadelerini kullandl.

Isikhan konusmasinin sonunda, TUrkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi basta olmak Uzere,
zirvenin gerceklestirimesinde emedi gecen
herkese tesekkUr etti.

GUNDEM
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TURKIYE - ALMANYA BAKANLIKLAR ARASI
ORTAK CALISMA GRUBU 8. TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. ——

Vedat Isikhan ile Almanya Federal Calisma 8. SITZUNG DER
ve Sosyal isler Bakani Bérbel Bas, Calisma ve TUORKISCH-DE %
Sosyal Guvenlik Bakanhgi Resat Morali Toplant INTERPi‘Q\TERIELLi
Salonu’'nda dUzenlenen Torkiye — Almanya A
Bakanliklararasi Ortak Calsma  Grubu 8.
Toplantisi‘na katildi. Toplanti kapsaminda  iki
ayr anlasma imzalandi.

Bakan Bas ile gerceklestirdigi ikili gérGsmenin
ardindan  heyetlerarasi  toplantinin acilis
konusmasini yapan Bakan Iskhan, iki Ulke
arasindaki iliskilerin ve is birliginin essiz yonleri
bulunduguna vurgu yaparak, “Bakanliklarimiz
arasinda 1960’ yillarda temelleri  afilan
iliskilerimiz, bugun kapsamli bir stratejik ortakliga
dénUsmustur.

1984 yilinda olusturulan ve 2007 yilinda imzalanan ‘Ortak irade Beyani’ ile kurumsal bir kimlik
kazanan ‘Ortak Calisma Grubu'muzun iliskilerimizde dnemli bir yeri bulunmaktadir. Kurumsal hafizayi
tazelemek ve gelecege aktarmanin yani sira, gondemdeki konularin ele alindigi Ortak Calisma
Grubu icin teknik ekiplerimiz aylar suren hazrliklarini tamamladilar. Biz de bugun Sayin Bakan ile
bu toplantinin acilisint yapmanin mutlulugunu sizlerle paylasmak Uzere bir arada bulunuyoruz”
ifadelerini kullandi.

GUNDEM



is Birligimiz Daha Etkin Hale Gelecek

Isikhan, gerceklestiriien temaslarnn calisma ve
sosyal politika alanindaki is birligini daha etkin
hale getirecegine yUrekten inandigina vurgu
yaparak, séyle devam etti: “iki Ulke Bakanlari

olarak vatandaslarmiza en yuUksek faydayi
saglayacak politikalan  birlikte  gelistirme
konusunda guclU bir irade ortaya koyuyoruz.
Onimizdeki ki giin boyunca; nitelikli isgicy,
adil tedarik zincirleri, cocuk isciligiyle mUcadele
ve sosydl
uygulamalar gibi cagimizin dnemli basliklarini
ele alacagiz. Birazdan
Ortak Niyet Beyani’'nin, 8numuzdeki ddnemde
yUrUteceg@imiz is birligini cok daha somut bir
cerceveye ofurtacagina inaniyorum. Ayrica
Sosyal GUvenlik Kurumumuz ile Alman Yasal
Kaza Sigortasi Kurumu arasinda imzalanacak
protokol ile bu alanda 6nUmuzdeki bes vyillik
sUrecin hukuki altyapisini da gUclendirmis
olacagiz. Bizler de Bakanlar olarak, teknik
heyetlerimizin  yUrUtecegdi bu gorUsmelerin
ciktilanni yakindan takip edecegiz.” dedi.

sigorta alaninda yapay zek&

imzalayacagimiz

“J-iliw
by

Almanyaiile iliskilerin en gUclU boyutunu, sayilar
Uc bucuk milyona ulasan TUrk toplumunun
olusturdugunu sdyleyen Bakan Isikhan, “Bundan
tam 65 yil énce imzalanan isgicd Anlasmasi
ile baslayan TUrk isgucU gécU, aradan gecen
zaman zarfinda pek ¢cok déonusim yasayarak
bugin dérdincU kusagdi
noktaya gelmistir.  Vatandaslarmizn  bu
sUrecte is dUnyasindan akademiye, siyasetten
diplomasiye, ticaretten spora ve bilimden
sanatakadar Ustlendiklerirollerle ve basarilaryla

konustugumuz bir

gurur duyuyoruz. Turk toplumunun Almanya'da
toplumsal hayata esit katiimini destekliyor ve
Almanya’daki cifte vatandaslik duzenlemesini
bu yolda atimis cok degerli bir adim olarak
gorUyoruz” diye konustu.

Isikhan, Almanya’'nin, Turkiye'nin Avrupa’daki
en bUyUk ticaret ortagi oldugunu da belirterek,
“Sayin Sansélye’'nin gectigimiz Ekim ayinda
gerceklestirdigi  Ankara ziyareti kapsaminda
Sayin Cumhurbaskanimiz, yillik 50 milyar dolara
ulasan ikili ficari hacmimizi yakin vadede
60 milyar dolara clkarma hedefini ortaya
koymustur” bilgisini paylast.

GUNDEM
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Uluslararasi Platformlarda Ortak
Hareket Ediyoruz

TUrkiye-Almanya iliskilerinin sadece ikili iliskilerle
sinirh olmadigini kaydeden Bakan Isikhan, “Basta
G20 olmak Uzere, ortak Uyesi bulundugumuz
uluslararasi  platformlarda  ortak  cikarlarnmiz
dogrultusunda birlikte hareket ediyor, uluslararasi
glndeme birlikte katki sunmaya calisiyoruz.
Bdlgemizde ve dUnyada yasanan jeopolitik
gelismelerde, TUrkiye'nin ve bilhassa Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
Ustlendigi yapici rolUn kiymetinin her gecen gun
daha iyi anlasildigr bir ddbnemden geciyoruz.
Bu bakimdan, Turkiye ile Almanya arasindaki
kdprUlerin  en gUclusG  olan
arasindaki iliskileri  ve  etkilesimi
calismalar birlikte sirdirmeye gayret edecegiz.
BugUn gerceklestirdigimiz toplantinn da bu
amaca hizmet ettigini vurgulomak isterim.”

toplumlarmiz
artiracak

degerlendirmelerinde bulundu.

Isikhan, konusmasinin sonunda Ortak Calisma
Grubu toplantisinin her iki Glke icin de hayirli ve
verimli sonuclar dogurmasini dileyerek, emegi
gecen herkese tesekkUr efti.

Bakan Bas yaptigi konusmada, Turkiye'yi ik defa
ziyaret efttigini ve kendisine farkl kurumlardan
kapsamli  bir heyetin eslik ettigini belirterek
gosterilen  yakin ilgi
tesekkir etti. Iki Bakanlk arasindaki kurumsal
iliskilerin ilerlemesinden duydugu memnuniyeti
dile getiren Bakan Bas, Almanya’'daki TUrk
toplumunun 6nemli basarlara imza athgini
ve caliskanliklanyla &ne ciktiklarni ifade efti.
Bakanliklar arasinda sadece ikili dedil ILO ve
G20 gibi uluslararasi platformlarda da is birligi
bulundugunu belirten Bakan Bas, Ortak Calisma
Grubu 8. Toplantisinda tUm bu konulann ilgili
uzmanlarca kapsamli bir sekilde ele alinacagini
sdyledi.

ve misafirperverlik icin

Toplantinin ardindan Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakani Prof. Dr. Vedat Iskhan ve Almanya
Federal Calisma ve Sosyal isler Bakani Barbel
Bas “Bakanliklararasi Calisma ve Sosyal Politika
Alanlarinda Is Birliginin Gelistiriimesine liskin Ortak
Niyet Beyani”ni imzaladi.

Toplantiya TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel
MUdUrd Samet Gunes de katiim sagladi.



BAKAN ISIKHAN,
10. ULUSLARARASI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONFERANSI’'NDA KONUSTU

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Bakanhgl tarafindan ATO Congresium’'da
dUzenlenen “10. Uluslararast Is Saghdr ve
GUvenligi Konferansi’'na katildl.

Programda konusan Bakan Isikhan,
Kurban Bayrami emekli ikramiyelerine iliskin
“Emeklilerimizin  ayllk &demeleri ile Kurban
Bayrami ikramiyelerini 17-22 Mayis tarihleri
arasinda hesaplarina  yatinyoruz.  Tum
emeklilerimizin - édemelerinin  hayirli  olmasini
diliyor, saglik ve huzur icinde nice bayramlara
ulasmalarini  temenni  ediyorum. Simdiden
muUbarek  Kurban  Bayrami'nin  Ulkemize,
milletimize ve tUm Iislam alemine hayirlar
getirmesini diliyorum” diye konustu.

Konferansin “Gelecedi Birlikte Sekillendiriyoruz: Herkes icin SUrdUrUlebilir iISG” mottosuyla
gerceklestirildigini bildiren Isikhan, “Bu anlamli bashgin; gelecegdin calisma hayatina dair ortak
sorumlulugumuzu gicli bir sekilde yansithgini dUstindyorum. Gectigimiz hafta, Is Saghdi ve Givenlidi
Haftasi idi. Bu hafta ayni zamanda insan hayatinin, emegin, alin terinin, Gretimin ve sosyal adaletin
konusuldugu cok kiymetli bir bilinc haftasidir. Aslinda, is saghgi ve guvenligi dedigimiz meseleler;
yonetmelikler ve denetim sureclerinin 6tesinde, dogrudan insan hayatiyla ilgilidir. Bir calisanin,
sabah evinden cikip aksam ailesine guven icinde ddnebilmesiyle ilgilidir.

8 O
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10 ULUSLARARASI |5 SAGLIEI VE GOVENLISI KONFERANSI
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Bir milletin Uretim gucUyle, refahiyla ve vicdaniyla
ilgilidir. Ve biliyoruzki; is saghgi ve guvenligi konusu
aslinda insanlik tarihi kadar eski bir meseledir”
ifadelerini kullandi.

insan emegdinin oldudu her yerde gUvenlik
intiyacinin da olduguna vurgu yapan lsikhan,
“Cagdas anlamda is saglgi
anlayisi, bildiginiz gibi Sanayi Devrimi'yle birlikte
cok daha goérunir hale gelmistir.  EnduUstri
iliskilerinin gelismesi, Uretimin bUyUmesi, calisma
hayatinin dénusmesi ve agir sanayi faaliyetlerinin

ve guvenligi

artmasiyla  birlikte  calisanlann  korunmasina

yonelik yeni yaklasimlann ortaya cikhgini
go6rUyoruz. Zaman icerisinde dunyada is sagligi
ve guvenligi anlaysi; ‘is kazasi olduktan sonra
klasik yaklasimdan,  ‘risk
olusmadan 6nce O6nlem alan’ koruyucu ve

onleyici yaklasima evrilmistir. Bugun artik gelismis

muUdahale eden’

Ulkeler, is saghgr ve guUvenligini yalnizca bir
yUkUmIUIlUk degil, surdUrdlebilir kalkinmanin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.
Uluslararasi Calisma  Orgiti’'nin  givenli ve
saglikl  calisma ortamini temel bir calisma
hakki olarak kabul etmesi de bunun en gUclU
gostergelerinden birisidir. TUrkiye olarak bizler
de bu donUsumu yakindan takip eden degil, bu
doénusUmuUn aktif parcasi olan Ulkelerden biriyiz”
seklinde konustu.

Bakan Isikhan, Turkiye'de is saghgr ve guvenligi
tarihinin oldukca kokli oldugunu animsatarak,
“1865 yilindaki Dilaver Pasa Nizamnamesi'nden
ifibaren ozellkle madencilik alaninda calisma

g B

sartlanni dUzenlemeye ydnelik dnemli adimlar
atiimistir. Cumhuriyet ddneminde ise; calisma
hayatina iliskin kurumsal yapi guclendirilmis ve
onemli reformlar hayata gecirilmistir. Ancak
asll bUyUk paradigma degisimi, Avrupa Birligi
mUktesebati ve ILO standartlaryla uyum
sUrecinde gerceklesmistir. Bu dénUsUmun en
onemli kilometre taslarindan biri de; hic sUphesiz
2012 yilinda yUrirlige giren 6331 sayili is Saghdi ve
GuUvenligi Kanunu olmustur. Bu Kanun ile birlikte;
kamu dahil tOUm calisanlanmiz ayni koruma
semsiyesi altina alinmis, risk degerlendirmesi
zorunlu hale getiriimis, is gbvenligi uzmanhgi ve
isyeri hekimligi sistemi gUclendirilmis, isyerinde
oOnleyici yaklasim esas alinmistir”  bilgilerini
paylasti.

BugUln gelinen noktada TUrkiye'nin is saghgr ve
guvenligi alaninda mustakil bir kanuna sahip,
uluslararasi  standartlarla kapsamli
mevzuat altyapisi bulunan Glkeler arasinda yer
aldigin kaydeden Isikhan, “Bizler, insani merkeze
alan bir medeniyet anlayisinin mensuplariyiz.
‘insani yasat ki devlet yasasin’ anlayisi, ayni
zamanda sosyal devlet yaklasimmmizin  da
temelidir. Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde son 24 yilda
calisma hayatinin her alaninda oldugu gibi; is
sagligi ve guvenligi alaninda da insan odakli cok
gUclu reformlan hayata gecirdik. Calisanlarimizin
saghgini, guvenligini ve insan onuruna yarasir
calisma hakkini daima dncelikli meselelerden biri
olarak goérduk” dedi.

uyumlu,



T.C. CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Bakan Isikhan, son vyillarda atilan adimlarin,

yalnzca mevzuat dizenlemeleriyle  sinirl
kalmadigini belirterek, sézlerini sdéyle sGrdurdu:

“Sahaya dokunan, uygulamayi kolaylastiran,
kapsayiciigr  artran  ¢ok 6nemli  reformlarn
hayata gecirdik. Bildiginiz Uzere, kamu kurumilari
ile 50'den az calisani bulunan az tehlikeliisyerleri
icin uzun vyillardir ertelenen yUkUmlGlUkler,
1 Ocak 2025 tarihi itibarnyla yororlge girmistir.

Bdylece 6331 sayill Kanun'un tUm hUukUmlerini,

bUtin  calisanlarmizi kapsayacak  sekilde
uygulamaya basladik. Bu surecte Ozellikle
kOcUk isletmelerimizin = yUkUnU  hafifletmek

amaclyla énemli ve kolaylastirncr dizenlemeler
yaptik. Uzaktan egitim imkanlarnni gelistirdik.

“js Saghdgi ve Giivenligi Ancak Ortak Akilla Gelisebilir”

isverenlerimizin ISG hizmetlerine daha kolay
erisebilmelerini sagladik. TESK ile yUrGttogimuz
calismalar  sayesinde  yaklasik 250  bin
isverenimizin egitim almasini sagladik. Ulusal
is Saghgr ve GUvenligi Konseyi'ni Saygidegder
Cumhurbaskanimiz tarafindan
genelgeyle yeniden aktif hale getirdik. Uzun bir
aradan sonra 2025 yilinda, konsey toplantimizi
gerceklestirerek sosyal diyalog mekanizmasini
yeniden guclendirdik. CUnkU biz inaniyoruz ki; is
saghigi ve guvenligi ancak ortak akilla gelisebilir.
Kamu, isci, isveren, akademi ve sivil toplumun
birlikte hareket ettigi bir yapr olmadan kalici
basar elde etmek mUmkUn degildir.”

cikarilan
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“2026-2030 Ulusal Is Saghgi ve Glvenligi Politika Belgesi ile

Yeni Dé6nemin Yol Haritasini Olusturuyoruz”

BugUn artik is saghg ve gUvenligi alaninda
yalnizca isyerlerinde ortaya cikabilecek klasik
riskleri  konusmadiklarini  sdyleyen Isikhan,
“Dijitallesmeyi  konusuyoruz, yapay

konusuyoruz, uzaktan calismaylr konusuyoruz,
iklim dedisikliginin calisma hayatina etkilerini
konusuyoruz, yeni Uretim modellerini, esnek
calisma modellerini konusuyoruz. Dolayisiyla
is saglgr ve guvenligi politikalarmizi da ¢agin

zekayi

ihtiyaclarnna uygun sekilde surekli guncelliyoruz.
Bu kapsamda hazirladigimiz 2026-2030 Ulusall
Is Saghgr ve Guvenligi Politika Belgesi ile
yeni dénemin yol haritasini olusturuyoruz. Bu
belge; bilincli calisan ve

‘sorumlu isveren,

etkin otorite’ ilkeleri Uzerine kurulmustur. Belge
kapsaminda;
gUclendiriimesi,

onleyici

dijital
yayginlastinimasi, veri temelli politika Uretimi,
uzaktan calisma sUreclerinin - dUzenlenmesi,
risk odakli denetim modellerinin gelistirimesi,
is saghgi egitimlerinin  erken
yaslardan itibaren yayginlastinimasi gibi cok
ama ¢ok dnemli hedefler belirledik. Yakinda
belgeyi kamuoyuyla paylasacadiz. Ozellikle
cocuklarmizda gUvenlik  kGHGOronon  erken
yasta olusmasina cok dnem veriyoruz. GUvenlik
kGOItOronun bUtUnUnde olusmasi
gerektigine de inaniyorum™ ifadelerini kullandi.

guUvenlik  kGItOronon
denetim sistemlerinin

ve guvenligi

foplumun

“Calisanini Koruyan, Emegi Degerli Géren, is Saghdgi ve Giivenligini Esas

Alan Bir Uretim Ekosistemini insa Etmeye Kararlilikla Devam Edecegiz”

20

Bakan Isikhan, Turkiye'nin is saghgi ve givenligi
alaninda yalnizca kendi icinde doénusim
yasayan bir Ulke olmadigini, ayni zamanda
bolgesel ve uluslararasi is birliklerinde de dnemli
rol Ustlenen bir Ulke oldugunu aktardi.

Uluslararasi  konferanslar, teknik is birlikleri,
Avrupa Birligi projeleri, islam isbirligi Teskilat
kapsamindaki  calismalar  ve
kuruluslarla ortak

uluslararasi
yUrGtolen programlarin
bu anlayisin en somut gdstergesi oldugunu
kaydeden Isikhan, su degerlendirmelerde

bulundu:

“Bu konferansin da Ulkeler arasinda bilgi
paylasimini  artiracagina,, iyi  uygulama
orneklerinin yayginlasmasina katki sunacagina
ve kuresel is birligini guclendirecegine yurekten
inaniyorum. Elbette 6nUmuzde bizleri bekleyen
dnemli sorumluluklar bulunmaktadir. is kazalarini
ve meslek hastalklannt daha da azaltmak

GUNDEM

zorundayiz. Ozellikle cok tehlikeli sektdrlerde,
daha gucli tedbirler almak
KOBI'lerimizin kapasitesini artirmak zorundayiz.
Teknolojiyi insan hayatini koruyan bir arac
haline getirmek zorundayiz. Ama sunu cok
aclk ifade etmek isterim ki; TUrkiye Cumhuriyefi
Devleti bu konuda guUclu bir iradeye sahipfir.
Saygideger Cumhurbaskanimizin  liderliginde,
TUrkiye YUzyili vizyonu dogrultusunda; calisanini
koruyan, emegi degerli goéren, is saghg ve
guvenligini esas alan bir Uretim ekosistemini
insa etmeye kararllikla devam edecegiz. Bizim
hedefimiz; sadece daha fazla Uretmek degildir.
insani koruyarak, Uretmektir. insani yasatarak,
bUyUmektir. insan onuruna yaragsr, calisma
hayatini guclendirmektir.”

zorundayiz.

Bakan Isikkhan, konusmasinin sonunda 10.
Uluslararasi is Saghdi ve GUvenlidi Konferansi’nin
hayirlara vesile olmasini diledi, katki sunan tUm
paydaslara tesekkUr etti.



BAKAN ISIKHAN,

CALISMA HAYATINA SUNDUGU KATKILAR
DOLAYISIYLA GENEL MUDUR GUNES'E
ODUL TAKDIM ETTI

KALITE GUVENCESI CALISTAYI

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ve Turkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MOAUrU
Samet GUnes, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) koordinasyonunda gerceklestirilen “Ulusal Yeterlilik
Sisteminde SUrdurUlebilirlik ve Kalite GUvencesi Calistayi”na katildi.

Program kapsaminda Bakan Isikhan tarafindan, calisma hayati ve istihdam politikalarina sundugu
katkilar dolayisiyla ISKUR Genel MUdUrd Samet Gines'e 8dil takdim edildi.

Programda konusan Bakan Isikhan, calstayda ele alinacak basliklarin ve ortaya konulacak
fikirlerin, TUrkiye'nin insan kaynagdi politikalarina yon verecek stratejik bir vizyonun parcasi oldugunu

belirtti. DUnyada dijital, yesil ve beceri ddnUsumUnUn ayni anda yasandigina dikkat ceken Isikhan,
TUrkiye'nin de bu sUreci butuncul bir yaklasimla ydnettigini ifade etti.

Mesleki yeterlilik sisteminin nitelikli isglcUnUn yetistiriimesinde kritik rol Ustlendigini vurgulayan
Isikhan, MYK tarafindan yOrUtUlen calismalarin Uretim kalitesinin artinimasi, is kazalarinin azaltimasi
ve kayitl istihdamin gUclendirimesine énemli katkilar sundugunu kaydetti. TUrkiye YUzyili vizyonu
dogrultusunda nitelikli, belgeli ve yetkin insan kaynagini artirmayi stratejik dncelik olarak gérduklerini
ifade eden Isikhan, mesleki yeterlilik sisteminin daha esnek, yenilikci ve gelecegdin becerilerine
uyumlu hale getirilecegini sdyledi.
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BAKAN ISIKHAN,
1 MAYIS'l ISCILERLE KARSILADI

Calsma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, Pursaklar Belediyesi iscilerini ziyaret ederek, 1
Mayis Emek ve Dayanisma GUnU’'nuU kutladi.

iscilerle sohbet edip taleplerini dinleyen Isikkhan, birim
yeftkillerinden yUrUtUlen calismalar hakkinda bilgi aldi.

Bakan Isikkhan, basin  mensuplarnna  yaphgdi
aciklamada, 1 Mayis kapsamindaki is yeri ziyaretlerine
din Golbasi'ndaki bir savunma sanayisi fabrikasindan
basladiklarni séyledi.

Fabrikadaki iscilerle bir araya gelerek 1 Mayis Emek
ve Dayanisma GUnu’'nu tebrik ettigini belirten Isikhan,
savunma sanayisi alanindaki gelismislik seviyesini sz
konusu fabrikada calisan muUhendis, teknisyen ve
iscilerde gérdigunu anlatti.

{ i$iMiZ
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“[ssizlik Verileri, Son 35 Aydir Tek Haneli Seviyelerde Devam Ediyor”

Isikhan konusmasina séyle devam etti: “TUrkiye YUzyili vizyonunda Saygideger Cumhurbaskanimizin
liderliginde sizler de sahit oluyorsunuz, gece gunduz Uretime, istihdama katiliyoruz ve isgicunde
inanilmaz rakamlara ulastyoruz. issizlik verileri, son 35 aydir tek haneli seviyelerde devam ediyor.
Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi olarak Cumhuriyet tarininde gercekten muthis rekorlara imza
atiyoruz. Saygideger Cumhurbaskanimizin liderliginde bu basarilan elde ediyoruz.”

TUrkiye'nin isgucU ve istihdam ekosisteminde kendilerine cok dnemli sorumluluklar da distigunu
dile getiren Isikhan, “CUnkU su an yaklasik 32 milyondan fazla vatandasimiz istihdama katiliyor.
35 milyondan fazla vatandasimiz isgucinde yer aliyor. Gelecege ydnelik ozellikle atil isglcinu
harekete geciriyoruz. 6 Ocak’ta hatirlarsaniz Saygideder Cumhurbaskanimiz ile Genclerin Uretim
Cagdi-Genc istihdam Hamlemizi baslatmistik. Gencleri istihdama katmamiz gerekiyor. NEET'leri
biliyorsunuz, ne egitimde ne istihdamda bulunan genclerimizin orani gittikce artiyor. Buna ydnelik
cok énemli calismalarnmiz var.” ifadelerini kullandi.
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“Tiim Emekgi Kardeglerimin 1 Mayis
Emek ve Dayanisma Guni’'ni
Tebrik Ediyorum”

Isikhan, 1 Mayis'in - dinyanin  bircok yerinde
kutlandigina isaret ederek, kutlamalarnn farkl
temalarla yapildigini séyledi.

TUrkiye'de de bugin sendikalarin cesitli illerde
kutlama programlar dizenleyeceklerini belirten
Isikhan, sozlerini sdyle sUrdurdG: “1 Mayis, isCi
haklarinin, taleplerinin dile getirildigi, emegin,
alin terinin kutsaliginin én plana cikartildigr bir
farkindalik gunu olarak kutlaniyor. Burada calisan
arkadaslarmiz bizden sonra Pursaklar &ézelinde
temizlik calismalarn icin mesaiye baslayacaklar.
TUm emekgi kardeslerimin 1 Mayis Emek ve
Dayanisma GUnu’'nu tebrik ediyorum. TUrkiye'nin
gelisimine  katkida
emekginin alin feri bizim icin kutsaldir. Politikalar
25 yildir bu yonde gelistirdik ve bundan sonra da
bdyle devam edecegiz.”

Uretimine, bulunan her

GUNDEM

Emeklilerin de kendileri icin cok dnemli oldugunu
ifade eden lIsikhan, Ulkenin kalkinmasi icin uzun
yillar emek veren emeklilerin de 1 Mayis Emek ve
Dayanisma GUnU’'nU tebrik efti.

Isikhan, sendikalara

“"Calismalarimizi

da tesekkir ederek,
sosyal diyalog cercevesinde
sUrdUrUyoruz. Bundan sonra da bodyle olacak.
CUNnkU ayni gemideyiz, birlikte hareket ediyoruz.
TUrkiye'nin  bUyUmesi, isglcunun,
artmasi en dnemli hedefimiz ve sendikalar yol
arkadaslarmiz.” dedii.

istihdamin

Ziyaretini takip eden basin mensuplarinin da
1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnu’'nU kutlayan
Isikhan, daha sonra ilcedeki bir taksi duragini,
akaryakit istasyonunu ve eczaneyi ziyaret etti.

Isikhan, bu is yerlerinde de sohbet ettigi esnaf ve
iscilerin 1 Mayis Emek ve Dayanisma GUnU’'nU
tebrik etti.

Ziyaretleri srasinda Bakan Isikhan’a, Torkiye s
Kurumu (iISKUR) Genel MUdiri Samet Gines,
Pursaklar Kaymakami Uzeyir Aziz Ozeren ve
Pursaklar Belediye Baskani Ertugrul Cetin eslik etti.



“GENCLIGIN URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER
FUARI” VAN'DA KAPILARINI GENCLERE ACTI

TURKIYE i$ KURUMU
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdélgesel Kariyer Fuarlan kapsaminda duzenlenen etkinliklerin dokuzuncusu, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakan Yardimcisi Av. Ahmet Aydin ve TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi
Mustafa Isik’in katilimlanyla 05-06 Mayis 2026 tarihinde Van'da gerceklestirildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatian ve “Genc istihdam Hamlesi"yle

duyurulan Gencligin Uretim Cagi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

ER fEEsy -
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Ulke geneli 7 bolgede, 12 farkli Universitenin
ev sahipliginde dUzenlenecek olan fuarlar
kapsaminda organize edilen ve 2 gun suren
fuara; 135 firma, bircok Universite ve cok sayida
ogrenci katilim sagladi.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dizenlenen
seminerler, kariyer soylesileri, calistaylar ve
uygulamali etkinliklerle katilimcilara sektorler
hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler
ise  mezuniyet sonrasi  kariyer  planlarni
sekillendirme, is ve staj imkanlarn hakkinda bilgi
edinme ve sektdr temisilcileriyle dogrudan
iletisim kurma imkéni buldu.

Genclerin isgucU piyasasina daha donanimli
bir sekilde hazrlanmasina katki  saglamayi
amaclayan fuar, katiimcilar acisindan verimli
ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM



TEKIRDAG'DA DUZENLENEN “GENCLIGIN
URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"

NDA GENCLER VE iS DUNYASI AYNI CATI
ALTINDA BULUSTU

s _-___L..:\:l:i-‘- adet -F"-_h_'-i‘_.':.’_li
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Bdlgesel Kariyer Fuarlarn kapsaminda dUzenlenen etkinliklerin onuncusu, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakan Yardimcisi Dr. Adnan Ertem ve Turkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MOdUr Yardimcisi
Oguz Ozdemir'in katiimlaryla 07-08 Mayis 2026 tarihinde Tekirdad’da gerceklestirildi.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagdi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 gun suren fuara; 130 firma, bircok Universite ve cok sayida égrenci katiim
sagladi.

Fuar suresince firmalar tarafindan dizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katilimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogdrenciler ise

mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazilanmasina katki saglamayramaclayan
fuar, katiimcilar agisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi
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BURSA'DA DUZENLENEN “GENCLIGIN URETIM
CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI" GENCLERI
SEKTOR TEMSILCILERIYLE BULUSTURDU

INSUKRLAH ] ALTIN SPONSORLAR

{BANK

03 TURKISH AIRLINES
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TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dUnyastyla bulusmasini hedefleyen
Boélgesel Kariyer Fuarlarn kapsaminda duzenlenen etkinliklerin dokuzuncusu, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakan Yardimcisi Av. Ahmet Aydin ve TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi
ibrahim Oguzhan Yildinm'in katilimlarnyla 12-13 Mayis 2026 tarihinde Bursa’da gerceklestirildi.
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Gencg istihdam Hamlesi"yle
duyurulan Gencligin Uretim Cagi (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 gun suren fuara; 150 firma, bircok Universite ve cok sayida égrenci katilim
sagladi.

Fuar suresince firmalar tarafindan duzenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katiimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise
mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkéani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayr amaclayan
fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.

GUNDEM



“GENCLIGIN URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER
FUARI” NIN SONUNCUSU MALATYA'DA
BASARIYLA TAMAMLANDI

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR) ve Universiteler is
birligiyle genclerin is dunyasiyla bulusmasini
hedefleyen Bdlgesel Kariyer Fuarlarn
kapsaminda dUzenlenen etkinliklerin
sonuncusu, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve Turkiye
Is Kurumu (ISKUR) Genel MOdUr Yardimcisi
Mustafa Isik’in katiimlanyla 15-16 Mayis 2026
GOG- tarininde Malatya'da gerceklestirildi.

BOLGESEL KARIYER
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Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdodan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesiyle
duyurulan Gencligin Uretim Cagdi (GUC) hedefleri dodrultusunda gerceklestiren fuarda, isverenler
ile gencler bir araya geldi.

Ulke geneli 7 bélgede, 12 farkl Universitenin ev sahipliginde dizenlenecek olan fuarlar kapsaminda
organize edilen ve 2 gun suren fuara; 150 firma, bircok Universite ve cok sayida égrenci katilim
sagladi.

Fuar suresince firmalar tarafindan duizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamal etkinliklerle katiimcilara sektdrler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise

mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkdnlan hakkinda bilgi edinme ve
sektdér temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

GenclerinisgUcu piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayr amaclayan
fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.
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BAKAN YARDIMCISI AYDIN, VAN CALISMA VE
IS KURUMU IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Av. Ahmet Aydin, TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel
MUOdUr Yardimcist Mustafa Isik ile istihdam Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat, yerel dizeyde
yUrUtUlen faaliyetleri degerlendirmek ve 6numuzdeki ddneme iliskin planlan istisare etmek
amaciyla Van Calisma ve is Kurumu il MOdUrloguni ziyaret etti.
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Ziyaret kapsaminda kurum personeliyle bir araya gelen Aydin, sahada yUrUttlen faaliyetlere iliskin
I MUdUOrG Selma Bicek'den detayl bilgi aldi. Ozellikle GUC Programinin etkin ve verimli sekilde

uygulanmasina yénelik mevcut durum ele alinirken, programin vatandaslara erisiminin artinlmasi,
sUreclerin daha etkin ydnetiimesi ve elde edilen ciktilarin gUclendiriimesi konularnnda gérus
alisverisinde bulunuldu.

Bakan Yardimcisi Aydin, yOrUtUlen calismalara iliskin bilgi paylasiminda bulunan personele tesekkGr
ederek, Ozverili calismalarinin kurum hizmetlerinin etkinligine dnemli katki sagladigini ifade etti.
Ziyaret, karsilikl degerlendirmelerin ardindan cekilen hatira fotografi ile sona erdi.
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BAKAN YARDIMCISI ERTEM, TEKIRDAG CALISMA VE
IS KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Dr. Adnan Ertem ve TUrkiye is Kurumu (iISKUR) Genel
MUdUr Yardimeist Oguz Ozdemir, sahada yiritilen calismalan yerinde gdzlemlemek ve gelecek
déneme yénelik stratejileri ele almak Uzere Tekirdad Calisma ve is Kurumu iI MUdUrogono ziyaret
etti.

Ziyaret kapsaminda iI MUdori Yasar Esen ile bir araya gelen Bakan Yardimcisi Ertem, sahada
yUrotilen faaliyetlere iliskin detayl bilgi aldi. Gérismede ayrica GUC Programinin etkin ve verimli
sekilde uygulanmasina yoénelik mevcut durum ele alinirken, programin vatandaslara erisiminin
artinimasi, sureclerin daha etkin yonetiimesi ve elde edilen ciktilarin guclendiriimesi konularnda
g0rUs alisverisinde bulunuldu.

Ardindan kurum personeliyle de gorUsen Bakan Yardimcisi Ertem, dzverili calismalanndan dolayi
personele tesekkUr ederek, bu gayretin kurum hizmetlerinin etkinligini artirmada énemlirol oynadigini
vurguladi.
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BAKAN YARDIMCISI AYDIN, BURSA CALISMA VE
IS KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

‘1"%

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Av. Ahmet Aydin, TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel
MUdUr Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yidinm ile Bilgi islem Dairesi Baskani Adem Akdemir, Bursa
Calisma ve Is Kurumu il MOdOrigiuns ziyaret ederek kurum binyesinde yoritilen faaliyetleri yerinde
degerlendirdi.

Gerceklestirilen ziyarette Bakan Yardimcisi Aydin,il MUdUr0 Feyzullah Eren Torkmen'den istihdami
gUclendirmeye yonelik projeler hakkinda bilgi aldi. Ayrica gérismede GUC Programi kapsaminda
sUrdUrUlen calismalar ile 5nimuzdeki doneme iliskin hedef ve planlamalar ele alindl.

Ziyaret kapsaminda kurum personeliyle de bir araya gelen Aydin, yUrUtUlen calismalara iliskin
degerlendirmelerde bulunarak personele &zverili calismalarindan dolayr tesekkir etti. Ziyaret
cekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.
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BAKAN YARDIMCISI ALPKAN, MALATYA CALISMA VE
IS KURUMU IiL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan ve Torkiye is Kurumu (ISKUR)
Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik, Kurum bUnyesinde yUrUtUlen faaliyetleri yerinde incelemek
amaciyla Malatya Calisma ve is Kurumu il MOdUOrUGUunU ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda il MOdUrd Resit Erol ile gérUsen Bakan Yardimcisi Alpkan; sahada yortilen
faaliyetlere iliskin detayl bilgi aldi. Ayrica GUC Programinin etkin ve verimli sekilde uygulanmasina
yonelik mevcut durum ele alinirken, programin vatandaslara erisiminin artinimasi, streclerin daha
etkin yonetiimesi ve elde edilen ciktilarnn giclendiriimesi konularinda gérus alisverisinde bulunuldu.

Personelle de bir araya gelen Bakan Yardimcisi Alpkan, kurum calisanlarinin ézverili calismalarnna
tesekkUr ederken, ortaya konulan gayretin hizmetlerin verimli sekilde sGrdUrUimesine katki sagladigini
kaydetti.
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ISKUR ILE AILE VE TOPLUM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU, HIZMETLERIN SUNUMUNA
ILISKIN IS BIRLIGI PROTOKOLU iMZALADI

TUrkiye is Kurumu (iISKUR) ile Aile ve Toplum Hizmetleri Genel MUdUrOgU arasinda vatandaslarin
istihdam hizmetlerine daha kolay erisebilmesini saglamak amaciyla yeni bir is birligi protokolU
imzalandi.

imza téreninde konusan ISKUR Genel MUdUri Samet Gines, ISKUR Genclik Programi ve isgUcU
Uyum Programi gibi kurumun yenilikgi uygulamalarina deginerek, &zel politika gerektiren
kesimlere istihdam hizmetlerinin ulastinimasinda séz konusu protokolin dnemli bir adim
oldugunu ifade etti.

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel MUdUrG Tuncay Cevheroglu ise dijital kanallar Uzerinden islem
yapmakta zorlanan vatandaslarin, yayginlasan sosyal hizmet merkezleri araciidiyla ISKUR
hizmetleri basta olmak Uzere bircok kamu hizmetine dogrudan erisebilmesinin &nemine dikkat
cekti. Cevheroglu, kurumlar arasiis birliginin musterek bir anlayisla yorGttimesini Snemsediklerini
vurgulayarak, is birligi sirecinin kisa sirede hayata gecirimesindeki katkilarindan dolayi iSKUR'a
tesekkUr etti.
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istihdam Hizmetlerine Erisim Daha da Giiglenecek

Protokol kapsaminda, 81 ilde faaliyet gdsteren 439 sosyal hizmet merkezinde “ISKUR Hizmet
Noktasl” olusturularak vatandaslara istihdam hizmetlerinin daha erisilebilir sekilde sunulmasi
hedefleniyor. Nisan ayi sonu itibariyla Ulke genelinde aktif olarak hizmet veren 1.898 iISKUR
Hizmet Noktasina, sosyal hizmet merkezlerinde kurulacak yeni noktalann da eklenmesiyle
toplam sayinin 2.337’'ye ulasmasi amaclaniyor.

Ozellikle dijital imkanlara erisimde gUclik yasayan vatandaslar icin yiz yUze hizmet adini
gUclendiren ISKUR, sosyal hizmet merkezlerinde hayata gecirilecek yeni hizmet noktalarnda;
is arayan kaydi olusturma ve guncelleme, acik is ilanlarna basvuru, issizlik édenegdi islemleri,
aktif isgucU programlarina basvuru ve isveren kayit islemleri gibi bircok temel hizmet sunacak.
B&ylece sosyal hizmetler ile istihdam hizmetleri ayni noktada bulusturularak ézellikle sosyal
yardim yararlanicilar ve dezavantajl gruplarin hizmetlere erisimi kolaylastinlacak, vatandaslara
daha kapsayicl, erisilebilir ve bUutincUl bir kamu hizmeti sunulacak.
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SOSYAL HIiZMET BOLUMU OGRENCILERI,
ISKUR'U ZIYARET ETTI

yagiik Bllimier: universitesi
ane Saghk Bilimleri Fakiilte
Sosyal Hizmet Bolumu

Saghk Bilimleri Oniversitesi y I —
Giillhane Saglik Bilimleri Fakiltesi ] *
Sosyal Hizmet Balimi
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Saglik Bilimleri Universitesi GUlhane Sagdlik Bilimleri FakUltesi Sosyal Hizmet BAIUmMU 6grencileri TUrkiye
is Kurumu'nu (ISKUR) ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen programa, ISKUR Genel MUdirs Samet GUnes katiim saglayarak
ogrencilerle bir araya geldi.

Programinilk béliminde istihdam uzmani tarafindan égrencilere ISKUR' un yapisi, aktif ve pasifisgic
hizmetleri, Gencligin Uretim Cagdi Programi'na (GUC) yénelik bilgilendirme sunum gerceklestirildi.
Sunumda, genclerin isglcU piyasasina gecis surecinde yararlanabilecekleri destek mekanizmalari
ve kariyer olanaklar hakkinda bilgi verildi.

Ardindan Ankara Calisma ve is Kurumu il MUdoriginde gdrev yapan is kulUbU liderleri tarafindan
dgrencilere; ISKUR tarafindan yurUtUlen iletisim faaliyetleri, dgrencilere etkili dzgecmis hazirlama, is
go6rUsmelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar ve calisma hayatina iliskin &nemli bilgiler aktarildi.
Ogrencilerin yogun ilgi gdsterdidi program, Genel MUdUr Gines'in isgicU piyasasinin beklentilerine
iliskin degerlendirmeleri ve kapanis konusmasiyla tfamamlandi.
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ISKUR ILE TEB iS BIRLIGINDE IMZALANAN
PROTOKOL KAPSAMINDA TOPLANTI DUZENLENDI

TUrkiye is Kurumu (iSKUR) ile Turk Eczacilan Birligi (TEB) arasinda eczaci isGisi, eczaci kalfasi ve
ilgili mesleklerde ISKUR tarafindan dizenlenen mesleki editim kurslarnin Tirkiye genelinde TEB
ile koordinasyon icerisinde yUrUtUlmesi amaciyla imzalanan is birligi protokoll kapsaminda
bilgilendirme toplantisi dUzenlendi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi Mustafa Isik baskanliginda cevrim ici olarak gerceklestirilen
toplantiya; ISKUR yéneticileri ve TEB Merkez Heyeti katilim sagladi. Toplantida; eczaci iscisi,
eczacl kalfasi ve ilgili mesleklerde ISKUR tarafindan dizenlenen mesleki editim kurslarinin,
TUrkiye genelinde TEB ile koordinasyon icerisinde yUrGtUlmesi ele alindi. Ayrica bdlge eczaci
odasi yoneticileri de konuyla ilgili bilgilendirildi.
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Uygulamanin, Ulke Genelinde Yayginlastirimasi Hedefleniyor

Kahramanmaras merkezli depremlerin ardindan depremden etkilenen illerde, ISKUR ve TEB
is birliginde eczane iscisi mesleginde duzenlenen mesleki egitim kurslaryla temelleri atilan
uygulamanin, imzalanan protokol ile kurumsal bir yapiya kavusturularak Ulke genelinde
yayginlastinimasi hedefleniyor.

Protokolle es zamanli olarak hayata gecirilen mevzuat duzenlemeleri kapsaminda, TEB is
birliginde duzenlenen kurslara yénelik iki Snemli tesvik artisi saglandi. Bu kapsamda, daha énce
ek ders saat Ucretinin en fazla 2 katl olarak uygulanabilen egitici Ucreti, séz konusu kurslar icin
4 katina kadar yukseltildi. DUzenleme ile alaninda uzman eczacilann kurslarda egitici olarak
gorev almasinin tesvik edilmesi hedefleniyor.

ikinci tesvik artisi ise kursiyerlere yonelik zaruri gider ddemelerini kapsiyor. TEB is birliginde
dUzenlenen kurslarda, kursiyerlere her fiili egitim gunU icin yapilan zaruri gider édemeleri
standart tutann yUzde 30 fazlasi olarak uygulanacak. Yonetim Kurulu kararyla yorGrlGge giren
dUzenleme ile kursiyerlerin egitime katiiminin ve motivasyonunun artirimasi hedefleniyor.
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ALMAN HEYETI iISKUR'U ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanhdi ile Almanya Federal Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal isler
Bakanligi arasinda calisma ve sosyal politika alanindaki is birliginin guclendiriimesine ydnelik ortak
“Niyet Beyani” ve “"Mutabakat Zaptl” imzalama streci kapsaminda, Aiman heyeti 15 Mayis 2026
tarihinde TUrkiye Is Kurumu’nu (iISKUR) ziyaret eti.

Ziyaret kapsaminda ISKUR Genel MUdir Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yildinm baskanliginda
toplanti gerceklesti. Toplantida Genel MUdur Yildinrm, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi ve
ISKUR ev sahipliginde dizenlenen OECD Beceriler Zirvesi'ne Almanya’nin genis bir heyet ve Ust
dUzey temisil ile katiim saglamasindan duydugu memnuniyeti ifade etti. Yildinrm ayrnca, zirve
kapsaminda gerceklestirilen yan etkinligin, mesleki egitime iliskin dnemli bir bakis acisi sundugunu
belirtti. Bunun yani sira Yildinm, Bakanliklar arasi Ortak Calisma Grubu kapsaminda hazirlanan
eylem planina eklenecek mesleki egitim, danismanlik ve isgUcU piyasasi arastirmalarina ydnelik
calismalarda, Aliman Federal is Ajansi ile gerceklestirilecek tecribe paylasiminin dnemine dikkat
cekti.

Alman heyetini temsilen acilis konusmasini gerceklestiren Kirsten Neu-Brandenburg ise OECD
Beceriler Zirvesi organizasyonu icin ISKUR'u tebrik ederek Alman muhatap kurumlarn olarak her
torl0 is birligine acik olduklarini belirtti.

Acllis konusmalarnnin ardindan Alman Federal is Ajansi ve istihdam Arastirmalar EnstitUst temsilcileri
kurumlannin faaliyetleri hakkinda sunumlar gerceklestirirken ISKUR yetkilileri Kurum faaliyetlerini
iceren bilgilendirme yaparak eylem plani kapsamindaki beklentileri AiIman heyetine aktardi.

Ziyaret, karsilikl gérUs aligverisi ve soru cevap oturumunun ardindan sona erdi.
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ISKUR, EUROGUIDANCE
ACADEMIA 2026 AVUSTURYA ETKINLIGINE KATILDI
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TUrkiye temisilciligi Torkiye is Kurumu (iSKUR)
tarafindan yUrUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi

(Euroguidance) kapsaminda 27 Nisan-1
Mayis 2026 tarihleri arasinda Avusturya’'nin
St. Pélten sehrinde Euroguidance Academia
2026 etkinligi dUzenlendi.

“Yesil isler, Yesil Beceriler, Yesil Rehberlik”
temasiyla gerceklestirilen etkinlige; ISKUR'u
temsilen Istihdam Uzmani Kamuran Cosar ile
is ve Meslek Danismani Emine Arsal katildi.
Etkinlikte, 8 Avrupa Ulkesinden yaklasik
15 kariyer danismani, istihdom uzmani ve
Ogretmen bir araya geldi. Etkinligin ev
sahipligini MAG Menschen und Arbeit GmbH
Ustlendi.

Program kapsaminda ilk gun, katilimcilar
karslama yemegdinde bir araya gelerek
Ulkelerindeki  kariyer rehberligi  sistemleri

GUNDEM

hakkinda kisa bilgi paylasiminda bulundu.
ISKUR temisilcileri de bu oturumda TUrkiye' deki
kariyer rehberligi yapisi ve kurumun 81 ildeki
hizmet agina iliskin bilgi aktardi.

ikinci  gun, organize eden MAG
merkezinde Asagl Avusturya Egitim ve Kariyer
Danismanhgl Agdi (BBN - Bildungsberatung
Niederosterreich) tanitildi. 8 ortak kurulustan
olusan ve 2007'den bu yana AB Sosyal
Fonu finansmaniyla surdUrUlebilir bir yapiya
kavusan BBN'nin yilda yaklasik 10 bin kisiye
90'dan fazla noktada yUz yUze; WhatsApp,
Instagram ve Zoom gibi platformlar Gzerinden

ziyareti

ise uzaktan danismanlk hizmeti sundugu
belirtildi. Hizmetlerin Tirkce danhil 9 farkl dilde
verildigi ve agin ¢cok kUIturlU erisim kapasitesi
oldugu vurgulandi.



Ayni gun EVACON danismanlik kurulusundan Mag. Andrea Egger tarafindan “Yesil Geciste
Meslekler ve Beceriler” baslikl bir atélye yUrGtoldu. Atélyede Avusturya’da tUm istihdamin
yaklasik yuzde 20,8'inin yesil gérev iceren mesleklerde yer aldigi ve AMS acik is pozisyonlarinin
yUzde 15-17'sinin yesil mesleklerden olustugu paylasildi. GUnun son bélumunde ¢cevre teknolojisi
ve e-mobilite alanlarinda uzmanlasmis HTL St. Polten Teknik Lisesi ziyaret edilerek 1.650 6grenciye
yénelik mesleki egitim programlan ve OKOLOG surdUrilebilirlik sertifikasi uygulamalan yerinde
incelendi.

UcOncU gin ise 1946'dan bu yana Asadi Avusturya’da yetiskin egditimi ve kariyer danismaniid
alaninda faaliyet gdsteren BhW Niederosterreich ziyaret edildi. Kurumun anlik mesajlasma
platformlan Uzerinden sundugu Lime Connect danismanlik modeli, yUz yUze gdrUsmeden
cekinen bireyler ve genc kusaklar icin erisilebilirligi artiran yenilikci bir uygulama olarak dikkat
cekti. Ardindan AK Niederosterreich'te uzaktan kariyer danismanligr uygulamalar gézlemlendi.
GUnUn son bolimunde ise Avusturya, Aimanya ve Romanya ortakligiyla yorGtilen “Green Jobs
for YOU” projesi tanitildi; JUSY ile is birliginde gerceklestirilen yesil kariyer haritasi atdlyesinde
katiimcilar ilgi ve becerilerini yesil meslek profilleriyle eslestirme firsati buldu.
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Son gun iki paralel ziyaret gerceklestirildi. Bir grup, Avusturya Kamu istihdam Hizmetleri’nin
(AMS) St. Pélten ofisini ziyaret etti. Asagi Avusturya’'nin en bUyUk AMS ofisi olan bu birimde
hizmet meslekleri nitelendirme merkezi, teknik alanlarda kadin programi (FIT), ise dayali egitim
(AQUA), bakim bursu (PFS) ve nitelikli isci bursu (FKS) gibi yapisal donUsime ydnelik aktif isglcU
programlari tanitildi. Diger grup ise dezavantajli bireylerin isgucU piyasasina entegrasyonunu
destekleyen Sosyal isletmeler Federasyonu Arbeitplus'u ziyaret ederek kurumun vyesil
doénustm stratejileriyle entegrasyon modelini inceledi. GUun, MAG'da duzenlenen kapanis
degerlendirmesi ve veda yemegiyle tamamlandi.

Academia 2026 Avusturya etkinligi, ISKUR temsilcileri acisindan Avrupa’'nin yesil dénisim
gundemini kariyer rehberligi hizmetlerine sistematik bicimde entegre eden uygulamalarin
yakindan incelenmesi ve farkl Ulkelerden uzmanlarla deneyim paylasiminda bulunulmasi
bakimindan verimli bir uluslararasi 6grenme ortami sundu.
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2026 YILI NiSAN AYI iSTATISTIK
BULTENi YAYIMLANDI

_ Nisan 2026
ISTATISTIK
BULTENI

)
W%l /\

~ ISKUR
Aylik Istatistik Biilteni

Yayimlandl.

2026 yili Nisan ayi istatistik BUlteninde yer alan sonuclara gére, ise yerlestirimesine aracilik edilen
kisi sayisi 478 bin 248 olurken, yayimlanan acik is sayisi ise 717 bin 311 olarak kaydedildi.

Ayrica ayni dénemde, ISKUR tarafindan yUritilen aktif isgict programlarindan yararlanan kisi
sayisi 27 bin 995 olarak gerceklesirken, vatandaslarla yapilan bireysel gérusme sayisi 1 milyon 192
bin 224, 6grencilere yénelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 6 bin 752
ve isveren danismanhgi kapsaminda ziyaret edilen isyeri sayisi 232 bin 447 oldu.

ISKUR'un ayrintili Nisan ayi faaliyet sonuclarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/

adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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ISKUR VE TOHUM OTiZM VAKFI TARAFINDAN
BILGILENDIRME SEMINERI DUZENLENDI

Serdar CEVIZ @
E 1 1

H - T o
Cosys  Grg B Tasanm [RE8 v i siybeyin, Merve CELI GOMILTAS 3 Paylay

siizesa icuwde hig yerine petinlmemesi halude, ¥
m giche ¥ Gz dle bulhre abru, isubdam ; 1
cinde eksik gergeklegtinilmeesi halinde me; KDV dihl roplam pooje gideninin,
pii e bulunan kisi ba

Mot ekbernek igin hklatin

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) ile Tohum Otizm Vakfi arasinda Engelli bireylerin istihdamina ydnelik
yUrUtUlen hibe destekleri konusunda bilgilendirme saglamak ve proje gelistirme sUreclerine
katkida bulunmak amaciyla cevrim ici seminer duzenlendi.

Seminerde ISKUR adina Uzman Merve Celik GénUltas ve Tohum Otizm Vakfi adina ise istihdam
Ekip Lideri irem Payalan konusmaci olarak katiim sagladi.

Program kapsaminda, engelli hibe desteklerine iliskin basvuru sUrecleri, destek unsurlan ve
uygulanabilecek proje modelleri ele alinirken katiimcilarla engelli bireylerin isgucU piyasasina
erisimini guclendirmeye yonelik bilgiler paylasildi Bunun yani sira, otizmli bireylerin calisma hayatina
kazandinimasina iliskin érnek uygulamalar Uzerinden degerlendirmelerde bulunuldu.

Seminerin soru-cevap bélumunde katilimcilarin goris ve sorularn ele alinirken, etkinligin &zel
gereksinimli bireylerin istihdamina yonelik farkindaligin artinrlmasina ve yeni proje calismalarinin
tesvik edilmesine katki sunmasi hedeflendi.
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ISKUR, 15. DONEM ENGELLI VE GAZi BIREYLER
EGITIM SEMINERINDE BILGILENDIRME SUNUMU
GERGCEKLESTIRDI

TUrkiye Sakatlar Konfederasyonu tarafindan dizenlenen 15. Dénem Engelli ve Gazi Bireyler Egitim
Seminerinde, Aktif isgict Hizmetleri Dairesi Baskanlidi personeli Serdar Ceviz tarafindan kapsamli
bir bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.

Sunumda, Engelli ve Eski HOkUmIO Calistrmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarin
Kullanmaya Yeftkili Komisyon araciligiyla saglanan destekler hakkinda katilimcilara detayl bilgiler
verildi. Ayrica basvuru sartlari, yazm teknikleri ve degerlendirme kriterlerine iliskin dnemli hususlar
engelli katiimcilarla paylasildi. Program, sunumun ardindan katilimcilardan gelen sorularin
yanitlanmasiyla sona erdi.

GUNDEM
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791 BIN 396

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

791 bin 396 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

127 bin 56 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

42 bin 317 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Nisan NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Bucak Hiz. Mer.
2. Manavgat Hiz. Mer. 7. Erdemli. Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Manisa Il_Md.
4. Bolu il Md. 9. Tekirdag Il Md.
5. Tavsanli Hiz. Mer. 10. Cerkezkoy Hiz. Mer.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Nisan NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Yasemin Akyol Salihli Hiz. Mer.

2. Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.

3. EdaKarahan Gemlik Hiz. Mer.

1. Fatma Dursun Altintas Manavgat Hiz. Mer.

2. Nihal Gezer Bolu il Miid.

3.  Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.

1.  Melih Ozcan Nazilli Hizmet Merkezi
2.  Zehra Giines Yalova il Md.

3. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|

‘ ISKUR
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VAN KARIYER FUARI GENCLERE GELECEK
VIiZYONU SUNDU

BOLGESEL

r Kmuvsn FUARI
5-06 May,
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Van'da 05-06 Mayis 2026 tarihlerinde dizenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bdlgesel Kariyer
Fuar’nda gencler sektér temsilcileriyle birebir gdrisme firsati buldu. iki gin stren fuara bircok
Oniversite, 135 firma ve cok sayida édrenci katildi. Fuar kapsaminda Van Calisma ve is Kurumu
I MOdUrUgU tarafindan seminerler, atdlye calismalarn ve interaktif etkinliklerle dUzenlendi.
DUzenlenen etkinliklerde gencler mesleki gelisimlerine katki saglayacak bilgiler edinirken keyifli
vakit gecirme imkani buldu. Genclerin potansiyellerini kesfetmelerine katki sunan fuar, bolgesel
istihdama sagladigi katki ve gencleri is dUnyasiyla bulusturan yapisiyla hafizalarda yer eden

onemli bir organizasyon olarak tamamlandi.
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TEKIRDAG'DA GENCLER KARIYER FUARINDA
GELECEKLE BULUSTU

J
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Tekirdad'da 07-08 Mayis 2026 tarihlerinde dizenlenen “Gencligin Uretim Cadi Bélgesel Kariyer
Fuar”, genclerin aktif katiimiyla basaryla gerceklestirildi. iki gin stren fuara bircok Universite, 130
firma ve cok sayida dgrenci katildi. Fuar kapsaminda Tekirdad Calisma ve is Kurumu il MGdOrogu
tarafindan dizenlenen CV hazirlama, kariyer planlama ve is arama stratejileri egitimleri genclere
onemli katklar sundu. Etkinliklerde; gida, lojistik, saglik, havacilik, teknoloji, strdUrUlebilirlik ve
dijital donusUm gibi bircok farkl alanda sektdr temisilcileri ile gencler bir araya geldi. Ayrica Turk
Hava Yollar, TUSAS, Saglik Bakanhgr ve cesitli kurumlarnn kariyer sunumlarn gerceklestirildi. Bunun
yani sira; workshoplar, mUGlakat simulasyonlar, meslek tanitim etkinlikleri, acik hava konserleri ve
ogrenci topluluklarinin dizenledigi sosyal etkinlikler de katiimcilarla bulustu.
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BURSA KARIYER FUARINDA GENCLER GELECEGE
HAZIRLANDI

Bursa'nin ev sahipliginde 12-13 Mayis 2026 tarihlerinde
gerceklestirilen “Gencligin  Uretim Cadi Bdlgesel
Kariyer Fuan”, gencleri kamu kurumlari ve 6zel sektor
temsilcileriyle bir araya getirdi. Bircok Universite,
150 firma ve c¢ok sayida &grencinin katildigr fuar
2 gUn surdU. Fuar kapsaminda Bursa Calisma ve
Is Kurumu Il MUdOrlogu tarafindan gerceklestirilen
“Gelecegdin Meslekleri”, “Stratejik is Arama Becerileri
ve MuUlakat Teknikleri”, “GUclu CV: CV Hazirlamanin
Sifreleri”, "Hibe ve Destek Programlarn” ile “Proje
Destekleri” baslkll sunumlarla genclere is yasamina
yonelik 6nemli bilgiler aktarildi. Ayrica fuarda savcilik
tarafindan duzenlenen ifade alma uygulamasi, agir
ceza mahkemesi durusma simuUlasyonu ve oduollo
klavye yarismasi katiimcilar tarafindan ilgiyle takip
edildi. Ozel sektér temsilcileri ise kariyer sdylesileri ve
sektor odakli oturumlarla genclerle bir araya geldi.

GUC FUARI MALATYA’DA GENGLERIN KARIYER
YOLCULUGUNA KATKI SUNDU

Malatya’da  15-16 Mayis 2026 tarihlerinde
diUzenlenen “Gencligin Uretim Cagdi Bolgesel
Kariyer Fuar” genclerin kariyer yolculuklarina
katki sunan verimli ve cok yonlU bir organizasyon
olarak tamamlandi. iki gin siuren fuara bircok
Universite, 150 firma ve cok sayida égrenci katildi.

Fuar kapsaminda Malatya Calisma ve is Kurumu
Il MOdUrogo tarafindan sdylesiler, paneller, atdlye
cahsmalari, uygulamal etkinlikler dizenlendi. Bu
etkinliklerin yani sira konserler, sportif faaliyetler,
oyunalanlarive 6grencikulUpleriningerceklestirdigi
aktiviteler de yer aldi.

Katiimcilar hem sektdr temisilcileriyle birebir iletisim kurma hem de sosyal etkinliklerle fuar atmosferini
deneyimleme firsati buldu.Ayrica akademisyenler, sektér temisilcileri ve alaninda uzman isimler
genclerle bir araya gelerek kariyer planlamasi, girisimcilik, yapay zekd, iletisim, gastronomi, saglk ve
savunma sanayii gibi bircok farkli baslikta bilgi ve deneyim paylasiminda bulundu.
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OSMANIYE’DE iSBASI
EGITIM PROGRAMI

BASLATILDI

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MOdUrlogu ile
Enerji TelekomUnikasyon Hizmetleri Anonim Sirketi
arasinda “cagri merkezi elemani” mesleginde
33 kisilik Isbasi EgJitim Programi baslatidi.
Istihdam odakli olarak hayata gecirilen program
kapsaminda katiimcilar, is hayatina hazirhk
sUrecinde hem teorik hem de uygulamali egitim
alma firsati bulacak. Egitimlerin ik asamasinda
katihmcilaraissaghgive guvenligiegitimiverilerek
guUvenli calisma kUltort konusunda bilgilendirme
yapildi. Program sonunda katiimcilann yUzde
60’'Inin istihdam edilmesi planlanirken, programi
basariyla tamamlayan katiimcilar  ¢calisma

hayatlarini evlerinden sUrdUrebilme imkanina
da sahip olacak.

ANTALYA'DA iS ARAMA
BECERILERIi KONULU
SEMINER DUZENLENDI

_Las ANTALYA

Antalya Calisma ve Is Kurumu il MOdOrogo
tarafindan  Alanya Alaaddin  Keykubat
Universitesi 6grencilerine yénelik egitim
duzenlendi. Gerceklestirilen  egitimde
ogrencilere, mezuniyet sonrasi is hayatina
daha hazirlikh adim atabilmeleri amaciyla
is arama sUreclerine iliskin  kapsamli
bilgiler aktarldi. Program kapsaminda;
etkili  dzgecmis teknikleri,
muUlakatlarda dikkat edilmesi gereken
hususlar, beden dili kullanimi, kariyer
planlama sUrecleri, isveren beklentileri

hazirlama

ve dogru is ilanina ulasma yontemleri ele
alindi. Seminerde ayrica iSKUR tarafindan
meslek  danismanligi
hizmetleri, aktif isgUcU programlari, staj ve
isbasi egitim firsatlar hakkinda égrencilere
bilgilendirme yapildi.

sunulan i ve
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ORDU’'DA NiYEP PROTOKOLU iMZALANDI

Ordu Calisma ve Is Kurumu il MOdUrlogo Unye
Hizmet Merkeziile Yeni Magazacilik A.S. arasinda,
20 kisilik Nitelikli isgUcU Yetistirme Programi (NiYEP)
protokolU imzalandi. Perakende sektérinin
intiyac duydugu nitelikli isglcUnUn yetistiriimesini
amaclayan program kapsaminda katilimcilar,
teorik egitimlerin yani sira uygulamall egitimlerle
de mesleki bilgi ve deneyim kazanma firsati
elde edecek. Program sUresince katiimcilara
gunlUk 1.079,83 TL cep harcligl édenecek olup, is
kazasi ve genel sadlik sigortasi primleri de ISKUR
tarafindan  karsilanacak. Katilimcilar, egitim
sUreci boyunca sektérin dinamiklerini yakindan
tanima ve is ortaminda deneyim kazanma
imkéani bulurken, program sonunda istihdama
katihmlarinin desteklenmesi hedefleniyor.

SIVAS'TA “OGRENCIi SEKTOR BULUSMALARI- 2026"”
ETKINLiGi DUZENLENDI

Sivas Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu tarafindan
meslek lisesi dgrencilerine yénelik “Sivas Ogrenci
Sektdr Bulusmalarl- 2026" etkinligi  dUzenlendi.
Sivas Organize Sanayi Bdlge MUdUrlugu ev
sahipliginde gerceklestirilen etkinlikte meslek lisesi
ogrencileri 18 isverenle gdrUsme imkani buldu.
Etkinlik kapsaminda &grencilere ise alim surecleri,
etkili mUlakat teknikleri ve 6zgecmis hazirlama
konularinda sunumlar gerceklestirildi.

Sunumlarin ardindan égrenciler, insan kaynaklari sireclerine iliskin merak ettikleri konulari iK uzmanlarina
sorma firsatl elde etti. Programin son bélumUnde ise dgrenciler, 6grenim gdrduUkleri alanlarda faaliyet
gosteren firmalarin stantlarini ziyaret ederek isgucU piyasasi hakkinda bilgi aldi ve firmalara is/stqj
basvurularinda bulundu. Etkinlik, 8grencilerin alanlariylailgiliisletmelere gerceklestirdigi saha gezileriyle
sona erdi.
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2026 YILI Il. OLACAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM
KURULU TOPLANTILARI BASLADI
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2026 yili Il. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari Turkiye genelinde
dizenleniyor. Kurul c¢alismalari gergevesinde il duzeyinde; istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulmasinag, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi dnleyici tedbirler ile
uygulanacak aktif isglict programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarininizlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik galismalar yapilmasi ve yerel diizeyde
istihdamin artiriimasiyla ilgili kararlarin alinmasi hedefleniyor.
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iS KULUBU EGIiTIMLERI DEVAM EDiYOR

ARDAHAN

KUTAHYA is KULOBU EGITIMINE
HOS GELDINIZ.

= - 23 s’ Vv &

KUTAHYA

ISPARTA

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.
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“BANA iMKAN SUNDUGU iCiN
ISKUR’A TESEKKUR EDiYORUM”
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Ridvan Yazici

isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Ridvan Yazicl. 32 yasindayim ve Uskidar'da ikamet ediyorum. Saglik Yénetimi balimu
mezunuyum. Kariyer yolculuguma Sigortam.Net firmasinda saglik alaninda devam ediyorum.
Gorevim kapsaminda tamamlayici ve 6zel sadlik sigortasi poligelerinin satigini gergeklestiriyorum.
Gahsmalarim agirlikl olarak musterilere online ortamda saglik sigortalar hakkinda bilgi vermek,
ihtiyac ve beklentileri dogrultusunda uygun sigorta teklifleri sunmak tizerine yogunlasiyor. isim;

muUsteriiliskileri, bilgilendirme faaliyetleri ve misteri memnuniyetini esas alan streglerden olusuyor.

Mdsterilerin ihtiyaglarina uygun saglk sigortasi poligelerinin sunulmasina katki saglamaya
galsiyorum. Daha 6nce farkli alanlarda galisma deneyimim oldu ancak sigorta sektérinde
herhangi bir tecribem bulunmuyordu. Bu sektér, mesleki anlamda benim ilk deneyimim oldu.
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“iSKUR’un Diizenledigi isbasi Egitim Programina
Katilarak Egitim Aldim”

Meslege girisim, Sigortam.Net firmasina yaptigim basvuruyla basladi. Basvuru strecinde firma
ile ISKUR arasinda bir istihdam programi yiratildagunia égrendim ve firma tarafindan ISKURa
yoénlendirildim. Daha énce issizlik denedi basvurusu nedeniyle yolum ISKUR ile kesismisti. Ancak
bu kez istihdam amaciyla basvurdugum ISKUR'da yetkililerle gériiserek isbasi Egitim Programi
hakkinda kapsamli bilgi edindim. Ardindan ISKUR'un dizenledigi isbasi Egitim Programina
katilarak saglik sigortalari satis stiregleri Gzerine egitim aldim. Programi basariyla tamamlamamin
ardindan ayni firmada satis personeli olarak gérev yapmaya basladim. Bu streg sayesinde hem
istihdam edildim hem de daha 6nce deneyim sahibi olmadigim bir meslekte uygulamali galisma
firsati elde ederek énemli bir pratik deneyim kazandim. ISKUR'un isbasi Egitim Programinin bu
yoniyle oldukca faydall oldugunu distiniyorum. Bize béyle bir imkan sundugu icin ISKURa
tesekklr ediyorum. isbasi Egitim Programi sayesinde mesledi dogrudan is basinda é§renme
firsati buldum.

“Bu isi Yapmak isteyenlere
Sektoriu Yakindan Takip
Etmelerini Oneririm”

Sigortacilik, Ulkemizde bldylme potansiyeli
yUksek sektorlerden biri. Bu alanda basarili olmak
igin sabirl, azimli ve iletisim becerileri guglu
olmak gerekiyor. Isini severek ve motivasyonunu
yUksek tutarak yapan kisilerin basariya daha
kolay ulastigini distnidyorum. Bu nedenle, bu
isi yapmak isteyenlere sektort yakindan takip
etmelerini ve alanla ilgili yayinlari dizenli olarak
okumalarini  tavsiye ederim. Bu yaklasimin
mesleki gelisim agisindan énemli katki sagladigini

dlstntyorum.

BASARI HIKAYESI



ISSIZLIK
ODENEGI

Issizlik Odenegi Odeme Miktari Nasil Hesaplanir?

GuUnluk issizlik 6denedi, sigortalinin son dért aylik prime esas

kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunluk ortalama brit

kazancinin %40’ olarak hesaplanmaktadir.

Issizlik denedi miktari, aylik asgari Gcretin brit tutarinin %80'ini

gecememektedir.

Issizlik Odeneginin Odenmesi Nasil Yapilir?

o Issizlik ddenegi basvurulari izleyen ayin sonuna kadar
sonuclandirilir. issizlik 8denegi, her ayin besinde aylik olarak
issizin kendisine 6denir.

o llgililerin 6demeleri, Kuruma bildirilen banka hesap
numaralari (IBAN) araciligiyla, banka hesap numaralari
(IBAN) bulunmamasi durumunda ise PTTBank araciligi ile
yapilmaktadir.

» Kimlik bilgileri ile IBAN numarasinin uyusmadidi veya
IBAN numarasinin hatali oldugu durumlarda édeme issizlik
Sigortasi Fonu emanet hesabina iade edilmektedir.
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Ucret garanti fonundan yararlanabilmeniz icin;

- Issizlik sigortasi kapsaminda sigortali olarak calistiginiz bir
ddéneme ait Ucret alacaginizin bulunmasi,

- Isvereninizin ddeme giicligline diismus olmasi,

- Ucret alacaginizin, édeme giicliigiine diisme tarihinden
once olusmus olmasi,

- Isverenin édeme giicligiine diisme tarihinden énceki son
bir yil icinde bir gun dahi olsa o isyerinde ¢alismis olmaniz,
gerekmektedir.
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