Orta Anadolu Kalkinma Ajansindan:
PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi’na (ORAN), 4 sayih Bakanhklara Bagh, Ilgili, iliskili Kurum
ve Kuruluglar ile Diger Kurum ve Kuruluslann Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve
Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hitkiimleri gergevesinde:

Kayseri, Sivas ve Yozgat illerinin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen, yetenekli, dinamik,
analitik disiinebilen, takim gahismasma vatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen,
tiretken, degisen ¢alisma kosullarina uyum saglayabilen, bir veya birden ¢ok yabanci dile ileri diizeyde
hakim ve seyahat engeli olmayan 6 (alti) Uzman ve 1 (bir) Destek Personeli (Biiro Girevlisi) alini
yapilacaktir.

Orta Anadolu Kalkinma Ajansi'nin merkezi Kayseri ili olup, Ajans’in faaliyet alamim Kayseri, Sivas ve

Yozgat illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, personel alim ilanina basvuran ve sinavda basarih olan
adavlar bu illerden Ajans’in uvgun giirecefi herhangi birinde calismavi kabul ve taahhiit etmi

sayilirlar.

Tablo 1. Personel alim siireci

ilan Tarihi 19/10/2026

Basvuru Tarihleri 09/11/2026 — 03/12/2026

Sinav Sekli Sdzlii Sinav (Miilakat)

Sinava Katilmaya Hak 15/12/2026 tarihinde www.oran.org.tr internet adresinden
Kazananlarm ilam duyurulacaktir.

Sinav Tarihleri Sinav tarihleri bilahare duyurulacaktir,

Bagvurular e-Devlet iizerinden Kariyer Kapisi Kamu lse
Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi
https://kariverkapisi.gov.tr/isealim adresi iizerinden
yapilacaktir.

Basvuru Adresi

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi

Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvar No: 79 Kat:6
5 o 38080 Kocasinan, KAYSERI
Sinav Yeri

Tel: +90 (352) 352 6726

Faks: +90 (352) 352 6733

* Genel Sekreterlik; smav basvuru takvimini degistirme, yeniden belirleme, sinav ilanmi ve alim
siirecini herhangi bir gerekge belirtmeksizin iptal etme yetkisine sahiptir. S6z konusu bu degisiklikler
ajans internet sitesinde duyurulacakir.



ADAYLAR iCIN ARANAN SARTLAR

1. GENEL SARTLAR

Ajansta istihdam edilecek adaylarin asagida yer alan genel sartlarin tamamini saglamasi gerekmektedir:

a)
b)
¢)

<)
d)

€)

Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugranmus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdp,
riisvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartici veya seref ve haysiveti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakg¢iligi harig
kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat kanstirma, Devlet sirlarini agifa vurma
suglarindan dolayr hitktimla bulunmamak,

Gilvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

Az tehlikeli isyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢ahisanlar i¢in gerekli ise girig saghk
raporuna sahip olmak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek simfa gegirilmis olmak.

2. UZMAN PERSONEL ICIN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI

2.1. Uzman Personel icin Asgari Sartlar

a)

b)

c)

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve son basvuru tarihi itibariyla
gecerliligi bulunan (2025 ve 2026 yilinda yapilan KPSS) Kamu Personeli Se¢me
Smavi'ndan Tablo 2 de yer alan ilgili puan tiiriinden en az 80 (seksen) puan alnug olmak,

En az dort yillik lisans e@itimi veren yiiksekogretim kurumlarimin veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarinin
Tablo 2'de belirtilen boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Sinav son bagvuru tarihinden onceki 5 (bes) yil icinde, OSYM tarafindan diizenlenen Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi’'nda (YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az C diizeyinde puan
almug veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi
bulunan baska bir sinavdan asgari (C) diizeyine karsihk gelen puanin esdegerini saglayan
belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak (Uluslararast gegerliligi bulunan bu belgelerde,
sadece OSYM tarafindan denk kabul edilen belgeler degerlendirmeye alimr. Denklik
hesaplamasinda, sadece OSYM tarafindan yayvimlanan son denklik degerleri esas almmr,
smaviarm yapildig tarihlerdeki denklik degerleri esas alimmaz. Daha dnceden denk kabul
edilip son listede yer almayan simavlar gegersizdir. Denkligi kabul edilen sinav belgelerinin
gegerlilik siireleri, smavin yapilis veri, sekli vb. hususlarda OSYM nin belirledigi kriterler
gecerlidir. UDS-YOKDIL belgesi kabul edilmemektedir).



Tablo 2. Uzman Personel Igin Nlgili Pozisyon Ogrenim Dali ve KPSS Puan Tiirii

ALINMASI KPSS
BASVURULACAK PLANLANAN
POZISYON UZMAN OCRENIMBALY Puan Tiirii Laban
SAYISI Emant
Sehir ve Bolge Planlama,
Mimarhk, Endistriyel
UZMAN PERSONEL -1 1 Tasarim Mihendisligi, KPSS P1, P2, P3 80
Cevre Muhendisligi Lisans
Programlari
Mithendislik Lisans
Programlan (Uzman
UZMAN PERSONEL -2 2 Personel — 1 Igin KPSS P1, P2, P3 80
Tammlannis Mithendislik
Bolumleri Harig)
Iktisat, Isletme, Maliye KPSS P11, F12,
Uluslaraf'am lliskiler_)r ‘ P13, P14, PIS, P16,
Istatistik, Kamu Yonetimi F17. 1L R0, 74l
Siyaset éilimi ve Kamu B s o
UZMAN PERSONEL -3 3 P26, P29, P30, P34, 80

Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: lliskiler,
Ekonomi, Ekonometri
Lisans Programlar

P35, P36, P37,P38,

P39, P40, P41, P42,
P43, P44, P45, P46,

P47, P48

2.2. Uzman Personelin Girev Taminm ve Tercih Sebepleri

Girev Tamm: Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gilictini
artirmaya yinelik arastirmalar yapmak, verel aktérlerin katilim ile bilgesel ve sektorel bazda plan ve
programlar hazirlamak, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak, Sonug Odakh Programlann yiiriitiilmesi stirecinde aktif rol almak, bolge ile ilgili
verilerin toplanmasi, iglenmesi, analizlerinin yapilmasi, yeni yatinmlarin bélgeye kazandinlmasinda
etkin rol almak, bolge yatinm potansiyellerini ve alanlanm tespit ederek ilgili yatmmeilarla temasa
geemek, yatirim ortamimin iyilestirilmesi igin galismak, yatinimeilara rehberlik yapmak, bolge yatinm
imkdnlarim yurti¢i ve yurtdisinda tamitmak, bolgedeki vatinmlarla ilgili kurum ve kuruluslarla aktif
iletigim halinde olmak, sektdrel aragtirma ve yatinm fizibilite ¢alismasi yapmak, yatinm tesvik izleme
ve kapatma islemlerini yapmak.

Tercih Sebepleri:

*  Ajansin faalivet alanlaniyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek,
e Tablo 2’de belirtilen 6Frenim dallari veya bu dallarla ilgili alanlarda yiksek lisans mezunu

olmak,

e Tablo 2’de belirtilen 6Zrenim dallar1 veya bu dallarla ilgili alanlarda doktora mezunu olmak,




a)

b)

e ingilizce disinda ikinci bir yabanei dil bilgisi yetenegine sahip olmak ve bunu kamtlayabiliyor
olmak (ikinci yabanci dil i¢in de YDS sinavi veya bu sinava esdeger uluslararas: gecerliligi olan

bir siavdan asgari “C” dilzeyinde puan almis olmak gerekir).

3. DESTEK PERSONELI iCiN SINAVA BASVURU OZEL SARTLARI

3.1. Destek Personeli (Biiro Gorevlisi) icin Asgari Sartlar

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan ve son basvuru tarihi itibanyla gegerliligi
bulunan (2025 ve 2026 yilinda yapilan KPSS sinavlari) Kamu Personeli Segme Sinavi’ndan Tablo 3'te
ver alan ilgili puan tiirinden en az 70 (yetmis) puan almis olmak,

En az dort vilhik lisans efitimi veren yliksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlanimin Tablo 3'te belirtilen
boliimlerinden lisans diizeyinde mezun olmak.

Tablo 3. Destek Personeli Igin Ogrenim Dalt ve KPSS Puan Tiirii

ALINMASI KPSS
BASVURULACAK PLANLANAN i
POZISYON PERSONEL DGEENIVIDALL Puan Tiiril Ll
SAYISI Lean)
Iktisat, Isletme, Maliye,
Uluslararas: Iliskiler,
[statistik, Kamu Yonetimi, | KPSS P1, P2, P3,
Siyaset Bilimi ve Kamu P11, P12, P13, P14,
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve | P15, P16, P17, P19,
Uluslararas: lliskiler, P20, P21, P22, P23,
DESTEK PERSONELI 1 Ekonomi, Iletisim, Grafik P24, P25, P26, P29, 70

Tasarim, Halkla Iliskiler, P30, P34, P35, P36,
Halkla iliskiler ve Tanitim, P37,P38, P39, P40,
Radyo Sinema ve P41, P42, P43, P44,
Televizyon, Radyo ve P45, P46, P47, P48
Televizyon, Gazetecilik
Lisans Programlart

3.2. Destek Personelinin Gorev Tamimi ve Tercih Sebepleri

Girev Tamm: Ajans vizyon, misyon ve stratejilerine, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlik
kararlarina, ilgili mevzuat gerekliliklerine uygun olarak Ajans biiro islerinin yiiriitillmesine, i¢ ve dis
paydaslar ile iletigim sitireclerinin gelistirilmesine ve ihtiya¢ olmasi durumunda Ajansin destek
personellerinin yaptifa diger islere katkida bulunarak ¢alismak. Gelen ve giden evrakin takibini yapmak,
kayit altina almak, dosyalamak ve kurumun arsiv mevzuatina uygun sekilde fiziksel ve dijital
arsivlemesini gergeklestirmek. Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) iizerinden kurum igi ve
kurum disi resmi yazisma streglerini yiritmek. Kurumun telefon, e-posta ve haberlesme trafigini
yinetmek, bilgi akisini huzh ve dogru bir sekilde saglamak. Ajansa gelen misafirleri karsilamak ve ilgili




kisi veya birimlere ydnlendirmek. Toplanti, egitim, miilakat ve diger kurumsal organizasyonlarda
gerekli idari ve lojistik hazirhklar yapmak, toplanti odalarimin diizenini saglamak. Biro makine ve
teghizatlarinin (tarayici, fotokopi, telefon santrali vb.) verimli kullanilmasim saglamak. Ihtiyag
duyulmas: halinde Genel Sekreterlik veya diger birimlerin ylrtttigil idari ve operasyonel islere destek
vermek.

Tercih Sebepleri:

e Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak,
e Tablo 3’te belirtilen 6grenim dallart veya bu dallarla ilgili alanlarda yiiksek lisans mezunu
olmak.

4. BASVURU TARIHI, SEKLi VE YERI

Bagvurular, 09/11/2026 tarihinden baslayarak 03/12/2026 tarihi saat 23.59'a kadar, e-Devlet
iizerinden  Kariyer ~ Kapist  Kamu  Ise  Ahm  hizmeti veya  Kariyer  Kapisi
https://kariverkapisi.gov.tr/isealim adresi tizerinden gergeklestirilecektir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarimi ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve
belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Tablo 2 ve Tablo 3’te yer alan bolimlerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen boliimleri igin e-Devlet
basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz” sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir Belge" alanina
mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir.

Sadece elektronik ortamda vapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uvgun
olmavan basvurular ile elden, e-posta veya posta voluvla vapilacak basvurular kabul
edilmevecektir. Basvuru asamasinda zorunlu evraklarin Kariver Kapisi sistemindeki ilgili
sckmelere eksiksiz _olarak viiklenmesi gerekmektedir. ilgili alana viiklenmemis evraklar

degerlendirmede dikkate alinmayacak olup, bu nedenle siirecte vasanabilecek aksaklhiklardan ve

hak kaviplarindan basvuru sahibi sorumludur.

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular ve
ilgisiz bagvurular kesinlikle gegersiz sayilacaktir.



Elektronik ortamda yapilacak bagvurularda adaylar i¢in hazirlanan kontrol listesi su sekildedir:

Tablo 4. Elektronik Ortamda Yapilacak Bayvurnda Aday Tarafindan Yiiklenmesi Zorunlu Evrak
Kontrol Listesi

Belge Uzman Personel Destek Personeli

Ozgegmis ve Fotograf o v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi

(e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi
durumunda  yiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu
sirasinda "Diger Belgelerimiz” asamasi altnda bulunan v v
“Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiksek Lisans Mezuniyet
Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlanina
mezunivetlerini  gosterir dokiiman(lari  yiiklemeleri
gerekmektedir.)

Uzman personel adaylan igin gegerlifi bulunan Yabanci Dil
Seviye Tespit Smavi (YDS) sonug belgesi ya da buna denkligi

OSYM tarafindan kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan J

yabanci dil belgesi

Son | ay igerisinde alinnmg adli sicil kaydi b4 N
Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmig, muaf veya 7 7
ertelenmis oldugunu gésteren belge

Varsa tercih sel ini tasidiin gosterir belgel J N
UYARI:

15 bagvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar kabul etmis sayilirlar.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aymsi olduunu bagvuru sahibi kabul ve
beyan etmig sayilir. Sinava kaulabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
sinava katilma sartlarini tasimadifi tespit edilenler ile gergede aykin bilgi verdigi veya herhangi bir
sekilde gergefi sakladif belirlenen kisiler yansma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin
smavlan gegersiz sayilir ve bunlarla stzlesme yapilmaz. Bu gibi durumlan tespit edilenlerle sozlesme
vapilmig olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklannda
Cumbhuriyet BagsavcihZina sug duyurusunda bulunulur,

Sinava bagvuran adaylar de@erlendirme sonuglanna, sonuglanin ilamndan itibaren 5 i glindl igerisinde
itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Ajans Genel Sekreteri tarafindan belirlenecek tg kisilik bir komisyon
tarafindan en ge¢ 5 15 giind igenisinde sonuglandinhir. Aynica basvuru degerlendirme sonuglarmin
ilamindan sonra ve smav tarihinden 3 giin tincesine kadar bagvurusunu gen ¢ekmek isteyen adaylarin
bulunmas: halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate
alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur.




5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

5.1. Uzman Personel Adaylan

Uzman personel adaylarimin Ajansa yaptifin basvurular, Tablo 5'te ver alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Tablo 5. Yarigma Smavi Bagvurulart Igin Degerlendirme Kriterleri — Uzman Personel

Uzman Personel i¢in Basvuru Puanlama Kriterleri :lg;::;ln}g::ki
KPSS Puan 55
YDS Puam 35
Yuksek Lisans * )
Doktora * 4
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi ** 4

*Jlgili egitim seviyesinden mezun olmus adaylar tam puan alacaktir.

#* fkinci yabanei dile iliskin degerlendirmede adaylarm puan alabilmesi igin smav ilaninda én kogul
olan YDS sartinda oldugu gibi asgari ( C ) sevivesinde bir puan almis olmalart gerekir. Ikinci yabanci
dil belgesinin gegerliliginde ve esdegerliginde OSYM tarafindan belirlenen kriterler saglanmak
zorundadir.

Puan siralamast listesinden, ahm yapilacak 6grenim dallarinimn her biri igin belirlenen pozisyon sayisiin

bes kati aday ¢agrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda
ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, adaylar sonuglarimi  Kariyer Kapisi {zerinden

goriintiileyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarnsma sinavina davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat vapilmavacaktir,



Tablo 6. Sézlit Sinava Cagrilmast Planlanan Uzman Personel Aday Sayilar

R e Alnacak Sozlii Simava Cagrilmasi
Personel Sayisi Planlanan Aday Sayisi

UZMAN PERSONEL -1
(Sehir ve Bolge Planlama,

Mimarlik, Endiistriyel Tasarim 1 Kisi 5 Kisi

Miihendisligi ve Cevre
Mithendisligi Lisans Programlari)

UZMAN PERSONEL -2 2 Kisi 10 Kisi

(Mihendislik Lisans Programlar)
UZMAN PERSONEL -3
(Iktisat, Isletme, Maliye,
Uluslararasi Iliskiler, Istatistik,
Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi ve 3 Kisi 15 Kisi
Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler, Ekonomi ve
Ekonometri Lisans Programlari)

5.2. Destek Personeli Adaylan

Destek Personeli adaylarimin Ajansa yaptigi bagvurular Tablo 7°de yer alan degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge yapilir.

Tablo 7. Yarisma Stmavi Bagvurulart Igin Degerlendirme Kriterleri — Destek Personeli

: i Puanlamadaki
Destek Personeli I¢in Basvuru Puanlama Kriterleri
Agirhig (%)
KPSS Puam 90
Yiiksek Lisans*® 10

* flgili egitim sevivesinden mezun olmuy adaylar tam puan alacakur.

Puan siralamasi listesinden, belirlenen pozisyon sayisimin bes kati aday ¢agnlacak sekilde yarigma
smavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica,
adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi iizerinden goriintitleyebilecektir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yansma sinavina davet edilir.
Adaylara ayrica tebligat vapilmayacaktir,

Tablo 8. Sazlii Smava Cagrilmas: Planlanan Destek Personeli Aday Sayilar

Alinacak Sizlii Sinava Cagrilmasi

inU
S UL Personel Sayisi Planlanan Aday Sayisi

DESTEK PERSONELI 1 Kisi 5 Kisi




6. SOZLU SINAV YERI VE TARIHI

Sozlii sinav tarihi ve saati Ajans tarafindan bilahare www.oran.org.ir web sitesinde ilan edilecektir.

Sozlii sinav Mevlana Mah. Mustafa Kemal Pasa Bulvarn No: 79 Kat: 6 38080 Kocasinan,
KAYSERI adresinde yapilacakur.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylar, Ajansin internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte kimlik
karti veya siiriicii belgesi ile sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

7. SINAVIN YAPILIS SEKLI VE iCERIGi

Sinav “sdzlii™ olarak yapilacaktir. Yarisma smavi, Genel Sekreterin baskanhginda, Yénetim Kurulunca
Ogretim dyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca
gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapihir. Sozli
sinavdan dnce, sinava katilmaya hak kazanan adaylara Ajans tarafindan “kisilik envanter testi”
uygulanabilir.

Smav kurulu tiyeleri sdzlii yanisma sinavinda, adaym ¢ahistifi alandaki uzmanhik diizeyi, mesleki tecriibe
ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade
ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicil, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davrams ve tepkilerinin
meslege uygunlugu, gibi niteliklere sahip olup olmadigim da géz niine alarak her adaya ayr ayri not
verecektir. Sinav Kurulu bu hususlan tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan
1ster.

8. SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI

Sinav Kurulu tiyvelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan tizerinden en az 70 (yetmis) tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayis: ilan edilen
bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak tizere siralama yapilarak, bog
pozisyon sayisi kadar aday yarisma smavimi kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70 (yetmis)’in
tizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarih adaylar arasindan, 6grenim
dallar itibariyla belirlenen her bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin goreve baslamamasi veya goreve basladiktan sonra stz konusu
pozisyonun alti ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasia gore istihdam
edilir. Bir pozisyonda basarih bulunan asil adayin gireve baglamamasi ve yedeginin de olmamasi veya
yedegi olmasina ragmen yedeginin de gireve baslamamasi veya baglamasina ragmen ajanstan ayrilmasi
halinde diger pozisyonlar igin belirlenen yedek adaylar basar sirasina gére ayni siire iginde istihdam
edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslani Personel Yonetmeliginin ilgili hikiimleri aynen
uygulanir.

Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan edilen kadro
sayis1 kadar adaymn bagarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar,
siav kurulunun uygun gorist ile bagka bir 6grenim dali veya kadrodan sinava katilip basanili olmusg
adaylarin sinavdaki basan sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Ancak bu husus



sadece aymi tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Siav kurulu, simav sonunda ortalama basari puanim
diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge simav sonuglar, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra yasal yukiimliluklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesi olan
www.oran.org.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama cagnsi ile birlikte,
kazanan adaylara yazih olarak bildirilecektir,

9. GOREVLENDIRME

Smavi kazananlarin, Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi igin,
ilgililerin goreve baslama ¢agZnsimin kendilerine teblig edildigi giinii miteakip 15 (on bes) giin
igerisinde Genel Sekreterlife miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle, ispati miimkiin makul sebep
olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari
nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi i¢in bu siire iginde miracaat edememis olanlarin
garevlendirilmesi yapilmaz. Belge ile ispati miimkin bir makul sebep nedeniyle goreve baslamama hali
iki ayi asamaz.

Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettifi veya ger¢ege aykiri beyanda bulundugu ya da
Ajansta ¢ahismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklan sonradan anlasilan adaylarin goérevlendirme
onaylari derhal iptal olunarak ve sizlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler
yapilir.

10.PERSONELIN iSTIHDAMI VE DENEME SURESI

Yansma sinavi sonucunda basarih olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel
Sekreterin onerisi tizerine Yonetim Kurulu karar ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanununa gore) is
sozlesmesi yapilir.

Deneme siiresi iginde personelden, deneme siiresini gegirmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenir. Bu stirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin dnce ilgili yénetici, personel hakkinda
gdriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar ve bunu Genel Sekretere sunar. Stz konusu rapor,
Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yénetim Kuruluna sunulur,

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin stzlesmesi, Y&netim
Kurulunun karari ile bildirim stresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢ahstig
giinlere iligkin ticret ve diger haklan sakhdir.

istihdam edilecek personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghik Sigortasi Kanununa tabidir. Ajans hizmetleri 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Ek 28’inci maddesine gore is mevzuati hitkiimlerine gore belirsiz siireli hizmet akdine bagh olarak
istihdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yiirtitiliir.

11.BiLGi ALMA

Personel ahmu ile ilgili asafida yer alan iletisim adreslerinden bilgi alinabilir:

Tel: 0352 352 67 26 (1011) E-posta: ik(@oran.org.tr internet Adresi: www.oran.org.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

T.C. Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) Genel Sekreterligi
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