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BAKAN ISIKHAN, iesp soP
SOSYAL ETKI ANALIZi VE KAPANIS

KONFERANSI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan,
Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yiimaz'in tesrifleriyle
dUzenlenen istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi Sosyal Etki Analizi ve Kapanis

Konferansi programina katildi.

Programda konusan Bakan Isikhan, uzun yillara dayanan
gUclu bir is birliginin, ortak emegin ve insan hayatina
dokunan calsmalann ortaya cikardigi  sonuclar
degerlendirmek Uzere bir arada olduklarini belirterek,
“Bakanlk olarak koordine ettigimiz; istihdam, Eg&itim
ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi,
Ulkemizin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarinda
yUrottigu dénUsum surecine dnemli katkilar saglamistir.
Ancak biliyoruz ki proje ve programlarn gercek
degeri; butcelerden, faaliyetlerden veya tamamlanan
projelerden cok daha &te bir anlam tasimaktadir.

Bu degeri ortaya cikaran unsur, insanlarnn hayatlannda meydana gelen somut degisimdir.
Ornegdin, Bir kadinin ilk kez isgUcUne katiimasi, bir gencin meslek edinerek gelecede daha givenle
bakabilmesi, birengelli bireyin intiyac duydugu hizmetlere erisebilmesi, bir cocugun egitim hayatina
devam edebilmesi, bir ailenin sosyal destek mekanizmalarnndan yararlanarak yasam kalitesini
artirabilmesi. Bizler icin basarnin gercek 6lcUsU budur. CUnkU sosyal politikalarnn ninai amaci, insan
hayatina dokunmak ve toplumsal refahi giclendirmektir.” ifadelerini kullandi.

Isikkhan, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) Il Dénemi kapsaminda hayata gecirilen
projelerle; istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarinda insan hayatina dokunan pek cok basari
hik&yesine imza atildigini bildirerek, “Bugun sonuclarini paylasacagimiz Sosyal Etki Analizi calismasi
sayesinde; IPA Il déneminde gerceklestirilen projelerin insanlarnn hayatlan Uzerindeki efkilerini
ve politika Uretim sureclerine katkilanni degerlendirme ve bu sonuclan birlikte tartisma imkani

bulacagiz.” diye konustu.




“21 Operasyon Araciligiyla

778 Binden Fazla Vatandasimiza
Ulasilmigtir, Faydalanicilarin
Yiizde 52’'sini Kadinlar

Olusturmaktadir”

IPA Sosyal Etki Analizi
edilen  bulgularin, toplumsal
etkisini acik bicimde ortaya koydugunu
kaydeden Bakan Isikhan, su bilgileri aktard:
“21 operasyon araciigiyla 778 binden fazla
vatandasimiza  ulasilmistir.
yUzde 52'sini kadinlar olusturmaktadir. 70
binden fazla kurumsal katiimcinin kapasitesi
gUclendirilmistir. Istihdam odakli calismalar
sayesinde 41
istihdama erismesine veya mevcut istihdamini
korumasina katki saglanmistir. Bu sonuclar
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in liderliginde, daha fazla firsat, daha
gUclU bir toplumsal yapr ve daha kapsayici
bir kalkinma anlayisinin somut gdstergeleridir.
Program kapsaminda saglanan 323 milyon
avroluk finansman cercevesinde 24 operasyon
altinda toplam 266 proje desteklenmistir. Bu
projelersayesinde;kadinlarnisgtcUnekatilimini
destekleyen yenilikci gelistirilmis,

kapsaminda elde
programin

Faydalanicilarin

binden fazla vatandasimizin

modeller

genclerin egitimden istihdama gecis surecleri
kolaylastinimis, mesleki egitim sisteminin isglcU

piyasaslyla bagl guclendiriimis, dezavantagijli
bireylerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi
artinimistir. BUtOn bu calismalari, Ulkemizin insan
kaynagina yapilan stratejik yatinmlar olarak
degerlendiriyoruz.”

Isikhan, bu sUrecte elde edilen en dnemli
kazanimlardan birinin de
kapasitede saglanan gelisme olduguna
vurgu vyaparak, “Torkiye olarak projelerin
sonuclarni  dlcen, degerlendiren,
veriye dayall politika gelistiren ve edindigi
tecrUbeyi yeni programlara aktarabilen
daha gUclu bir kurumsal yapiya sahibiz. Bu
kurumsal birikim sayesinde Bakanligimiz; sahip
oldugu bilgi birikimi ve gUclU proje yénetim
kapasitesiyle Avrupa  Birligi fonlarnnin  etkin
sekilde kullaniimasina,

kurumsal

eftkileri

projelerin  basaryla
uygulanmasina ve sonuclarin  surdUrUlebilir
politikalara dénustUrdimesine dnemli katkilar
saglamistir. AB ortakligiile harcanan her 1 avro,
TUrkiye ekonomisine 6 avroya esdeger birlesik
etki olarak ddnUyor. Nitekim bugin isgucuU
piyasalarmizda elde ettigimiz gdstergeler de
bu gucli dénUsimUn somut yansimalarini
ortaya koymaktadir.” seklinde konustu.
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“[ssizlik Orani Son 36 Aydir Tek Haneli Seviyelerde Seyrediyor”

issizlik oraninin son 36 aydir tek haneli seviyelerde seyrettigini hatirlatan Bakan Isikhan, “Nisan 2026
itibanyla issizlik orani yuzde 8,2 olarak gerceklesmis, istihdam edilen kisi sayimiz 32 milyonu asmistir.
isgUcUne katiim oranindaki artisa ragmen issizligin dUsUk seviyelerde korunmasi uyguladigimiz
aktif istihdam politikalannin ve nitelikli isgicU stratejilerimizin basansini gdstermektedir. Ozellikle
kadinlarin ve genclerin calisma hayatina daha gucli sekilde katiimini destekleyen politikalarimizin
olumlu sonuclarni goérUyoruz. Bir taraftan istihdami artinrken, diger taraftan kayit disilikla micade-
lemizi kararllikla srdGruyor; sosyal guvenlik sistemimizin kapsayiciligini ve sGrdUrulebilirligini guclen-
dirmeye devam ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde hayata gecirilen politikalar sayesin-
de; calisma hayatinda daha kapsayici, daha direncli ve daha guclu bir yapiyr kararlilikla insa et-
meye devam ettiklerinin altini cizerek, séyle devam etti: “Onimizdeki dénemde de bu birikimden
guc alarak; istihdami artirmaya, kadinlarin ve genclerin isgucune katilimini desteklemeye, beceri
gelistirme calismalarini yayginlastirmaya, sosyal icerme politikalarini guclendirmeye kararllikla de-
vam edecediz. inaniyorum ki bugin burada paylastigimiz kazanimlar, gelecekte hayata gecirile-
cek yeni projelere ve yeni basari hik&yelerine de ilham verecektir.”

Bakan Isikhan, konusmasinin sonunda Cumhurbaskani Yardimcisi Cevdet Yiimaz'a, Avrupa Birligi
TUrkiye Delegasyonuna, Dis lliskiler ve Avrupa Birligi Genel MUdUrU Ali Aybey’e, Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanh@i'nin ilgili birimlerine, kamu kurum ve kuruluslarina, paydas kuruluslara ve emegi
gecen herkese tesekkur etti.

Isikhan ayrica, Avrupa Birligi Trkiye Delegasyonu Baskani olarak atanan Aivo Orav'in yeni gérevi-
nin hayirll olmasini femenni efti.




BAKAN ISIKHAN:
“|[SKUR ARACILIGIYLA 2002 YILINDAN
BU YANA 17 MILYON KiSi ISTIHDAMA KATILDI"
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GUCLU DEPREM BOLGESi
YARINLAR SULE YUKSEL SENLEH EGITIM VE MESLEK ATOLYELER

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in esi Emine Erdogan’in tesrifleriyle dUzenlenen Deprem Bolgesi Sule YUksel Senler EGitim
ve Meslek Atolyeleri Kursiyer ve Mezuniyet Bulusmasi Programi’na katild.

Térende konusan Bakan Isikhan, Sule YUksel Senler Vakfi Deprem Bolgesi Meslek Atdlyeleri Kursiyer
Bulusmasi Programinin hayirl olmasini diledii.

Asrin Felaketi 6 Subat depremlerinde hayatini kaybeden vatandaslara Allah’tan rahmet dileyen
Isikhan, “Oncelikle; eserleriyle, hak ve adalet hamina, drnek micadelesiyle, mUtefekkir ve mUcahide
kimligiyle yakin tarihimize damga vuran Sule YUksel Senler Hanimefendi'yi, rahmetle ve sukranla
yad ediyorum. Merhumenin ismini yasatmaya devam eden Vakfimiz basta olmak Uzere, bu anlamli
is birliginde ve organizasyonda emegi gecen herkesi yurekten tebrik ediyorum” ifadelerini kullandi.

Bakan Isikhan, Turkiye'de uzun yillardir ugrunda bUyUk mUcadelelerin verildigi, iadeiitibar icin hala
yogun gayret sarf ettikleri bir davanin olduguna vurgu yaparak, sdéyle devam etti:  “Vizyonsuz,
kor bir ideolojiyle ve vesayet zinniyetiyle yUzbinlerce insanin magdur edildigi, Ulke tarihimizin en
karanlk dénum noktalarindan birisi olan 28 Subat’'in en cok zarar gérenleri, hic kuskusuz, kadinlar
ve gencler oimustur. O karanlik gunlerin gdlgesi; inandigi gibi, &zgUrce ve insanca yasamak isteyen
kadinlann ve genclerin Uzerine dUsmus, bu vesayetci zihniyetin zulma, yillarca en cok onlarn magdur
etmistir. Bdyle kara bir ddnemde, maseri vicdanin sesi solugu olma cesaretini gdsteren, kalemiyle,
kelamiyla ve durusuyla hakikatin savunuculugunu yapan Sule YUksel Senler gibi dnemli sahsiyetlerin
oncllugunde; hak, hukuk ve 6zgUrlUk mUcadelesi guc kazanmis, hamdolsun, buguUnlere gelmistir.”
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28 Subat basta olmak Uzere, gecmis ydnetim-
lerin millet dusmani zinniyetinin neden oldugu
sosyolojik ve psikolojik enkaz devralmis bir yo-
netim olduklanni kaydeden Isikhan, “Yasanan
tUm aci hatiralan telafi etmek, hakki ve adaleti
yeniden tesis etmek icin; Saygideger Cumhur-
baskanimiz Recep Tayyip Erdogan ve Saygi-
deger Emine Erdogan Hanimefendi'nin lider-
liginde, bUyUk zihniyet devriminin tohumlari
atiimis ve bu devrimler bugine kadar bir¢cok
kadina ve gence ilham olmustur. Hamdolsun
ki bugun, kadinlar artik, hayatin her alanin-
da, inanclarn ile sosyal haklar arasinda bir ter-
cih yapmak zorunda birakimadan bilfiil varlik
gOsterebiliyor, 6zgurlUklerini tam  anlamiyla
yasayabiliyorlar. Kadinlar, sosyal ve kuoltUrel
faaliyetlerden karar alma mekanizmalaring,
ekonomiden ficarete kadar her alanda, tam
bagmsiz kalkinma ve gelisme mUcadelemizin
on saflarinda yer aliyor, calisiyor, Uretiyor ve
deger katiyorlar” diye konustu.

“fs Pozitif Projemiz ile Buglne
Kadar 2 Milyonu Agkin Kadin Ise
Yerlestirilmigtir”

Bakan Isikhan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Ba-
kanligi olarak; kadin ve gencg istihdamina yo-

nelik gelistirdikleri projelerle, &zellikle kadinlo-
ra édncelik verilen programlarla, bu vyillara séri
muUcadeleye dnemli katkilar sunmaya devam
ettiklerine vurgu yapti.

Sadece istihdami degil ayni zamanda nitelikli
isgucune dayall kayitl istihdami da dnceleyen
politikalarla, yediden yetmise tUm vatandas-
larin, ekonomik ve sosyal 6zgurligunun en
bUyUk destekcisi oimanin gayreti icerisinde ol-
duklarnna deginen Isikhan, 2024 yiinda, zatio-
linizin de tegsrifleriyle; mesleki egitim, tesvik ve
hibe gibi desteklerle kayith kadin istihdaminin
artinimasini hedefleyen; kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslan, kadin kooperatifleri ve &zel
sektor kuruluslanni ayni programda bir araya
getiren is Pozitif Projemizi hayata gecirmistik. is
Pozitif Projemiz ile kadinlarnn ekonomik ve sos-
yal hayata katiimlarinin artinimasi ve kadinla-
nn calisma hayatina aktif katiiminin yani sira,
konunun énemine dair toplumsal farkindaligin
gelismesine de vesile olan bu projeyle; bugU-
ne kadar 2 milyon 306 bin kadinin ise yerlesti-
rimesi saglanmistir. Buradan projeye yogun ilgi
goOsteren tUm kardeslerimize tesekkUr ediyor,
gayretlerinden 6t0rU tebrik ediyorum” ifadele-
rini kullandi.
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“Sule Yiiksel Senler Vakfi

ile [SKUR'umuz Arasinda,
Deprem Bélgesindeki istihdam
Calismalarina Katki Saglayacak
Bir Protokole Imza Attik”

Bakan Isikhan, o6te yandan tUm zamanlarn
kapsayan, genel istihdam ve isgucU tablosuna
bakildiginda;  Turkiye s (ISKUR)
araciligyla; 2002 yilindan bu yana yUzde 33,7si
kadin olmak Uzere, toplam 17 milyon kisinin
istihdama katildigini belirterek, su bilgileri paylast:
“Kurumumuz ISKUR vasitastyla yOrottogimoz, Aktif
IsgUcl Programlarmizdan; bugine kadar toplam
5 milyona yakin vatandasimiz faydalanmis ve
bunun yUzde 52,7'sini kadinlar olusturmustur.
Ayni sekilde, bugune kadar Mesleki EgJitim
Kurslarindan faydalanan 1 milyon 200 bin kisinin
yUzde 58'ini olusturmaktadir. isbasi
Egitim Programlarindan yararlanan 2 milyon
600 bin kisinin yUzde 49,7'sini ise yine kadinlar
olusturmaktadir. TUIK verilerine goére; Turkiye, son
17 yilda kadin isgucUne katilma oranini 15 puan
artarak; yUzde 21,2'den yUzde 36,2'ye yUkselmis
ve OECD Ulkeleri arasinda kadin isgUcUne katiima
oranini, en fazla artiran Ulkelerden biri olmustur.
Son 18 yilda kadin istihdam oraniniise; 12,8 puan
artirarak yUzde 19,3'ten, yuUzde 32,1'e tasimis ve
kadin istihdam oranini en fazla artiran Ulkelerden
biri olmustur.”

Kurumu

kadinlar

“Calisma hayat basta olmak Uzere, her alanda
ortaya koydugumuz bu basariar,
son ceyrek asnndag;
milletimizin gelecegine vakfeden, Turkiye YUzyili
vizyonumuzun Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan’in ve emegiyle,
fedakarigyla, vefasiyla daima onun yaninda
ve arkasinda dag gibi duran zatialinizdir” diyen
Isikhan, *Allah, Saygideger Cumhurbaskanimizi
ve sizleri, basimizdan eksik etmesin. Bugun Sule
YUksel Senler Vakfi ile ISKUR'umuz arasinda,
deprem bodlgesindeki istihdam calismalarina
katki saglayacak bir protokole imza attik. Bu is
birligi protokolU ile insallah, inantyorum ki, kadinlar
basta olmak Uzere Ulkemizin kalkinmasina,
bUyUmesine ve hedeflerine ulasmasina destek

Ulkemizin
Oomriny; Ulkemizin  ve

mimari

olacak tUm kardeslerimiz icin yeni kapilar acmis,
yeni yollar cizmis olacagiz” seklinde konustu.

Bakan Isikhan, sonunda,
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’'in esi
Emine Erdogan’a, AK Parti Grup Baskanvekili,
Ankara Milletvekili ve Sule YUksel Senler Vakfi
Baskani Leyla Sahin Usta'ya, Milli Egitim Bakani
Yusuf Tekin'e, Sule YUksel Senler Vakfi'nin
yonetimine, deprem bdlgesinde yeniden hayata
tutunmak icin gayret gdsteren tUm vatandaslara

ve emegdi gecenlere tesekkir etti.

konusmasinin
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ISKUR ILE BASIN ILAN KURUMU ARASINDA
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

10

TUrkiye is Kurumu (ISKUR) ile Basin ilan Kurumu (BIK) arasinda, basin ve medya sektérinde calisan
veya calismak isteyen is arayanlara ydnelik aktif isgucU hizmetlerinin ortak yUrotGlmesini dngdren
is birligi protokolU imzalandi. Protokol, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan
ile Cumhurbaskaniidi lletisim Baskani Prof. Burhanettin Duran tarafindan imzalandi. imza térenine
ISKUR Genel MUdiri Samet GUnes ile BIK Genel MUdUrd Abdulkadir Cay da istirak etti.

Protokoliin Kapsami

s birligi protokolUyle medya ve iletisim sektérinde tesvik ve egitim firsatlannin sunulmastyla nitelikli
isgbcunun artinimasi hedefleniyor. Ayni zamanda genclerin dogrudan is orftaminda uygulamali
deneyim kazanarak sektére profesyonel gecis yapmalar amaclaniyor.

Program; “isbasi Egitim Programlan”, “Mesleki Egitim Kurslan” ve “Calisanlann Mesleki Egitimi” olmak
Uzere U¢ ana destegi iceriyor.

Programin ana faydalanicilar; medya isletmeleri, sektdrdeki is arayanlar ve iletisim mezunlari
olacak. imzalanan protokol, taraflann mutabakatyla uzatilabilen iki yillik streyi kapsayacak.

GUNDEM



Medya sektérinde calismak isteyen ancak mesleki yeterliligi eksik olan bireylerin sektérel donanim
kazanmasi sadlanacak. iISKUR ve BIK, medya sektérinin gincel ve degdisen ihtiyaclarni analiz
ederek bu ihtiyaclara yénelik aktif isgucU programlar gelistirecek.

ISKUR, katiimcilara program stresince net asgari Ucret tutannda édeme yapacak ve sigorta
primlerini karsilayacak. Protokol kapsaminda, egitici Ucretleri ve kursiyerlerin zaruri gider 6demeleri
ISKUR tarafindan yapilacak.

Mevcut calisanlann dijitallesme ve yeni medya dUzenine uyum saglamasi icin yetkinlik artinci
egitimler planlanacak.

Isbasi Egitim Programini ve Mesleki Egitim Kursunu tamamlayan kisiler, program siresinin en az iki
kati kadar streyle ilgili basin isletmesi tarafindan istihdam edilecek.

Protokolle, TUrkiye genelindeki 652 gazete ve 366 internet haber sitesi ile bekleme stresinde olan
57 sureli yayinin tamamina ulasiimasi hedefleniyor.
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BAKAN ISIKHAN,
ILO’NUN 114. ULUSLARARASI CALISMA
KONFERANSI’'NDA GENEL KURULA HIiTAP ETTI
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Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, ILO'nun 114. Uluslararasi Calisma
Konferansi'na katiimak Uzere isvicre'nin Cenevre kentine gitti.

Birlesmis Milletler Cenevre Ofisi'nde dUzenlenen konferansta genel kurula hitap eden Bakan Isikhan,
114. Uluslararasi Calisma Konferansi vesilesiyle bir araya gelmekten duydugu memnuniyeti dile
getirdi.

ILO Genel Direktort Gilbert F. Houngbo'ya, “Bir Karar Ani: insana Yakisir is icin Yapay Zekadan
Yararlanmak™ adli raporu icin tesekkUr eden Isikhan, “TUrkiye olarak yapay zekdyl emegdin yerine
gecen degil, emegin niteligini guclendiren; insani dislayan dedil, insana yakisir isi destekleyen bir
dénusUm alani olarak degerlendiriyoruz. Bu nedenle, calisma hayatinin dénGsumuonu bir kayip ya da
olumsuz boyuttan ziyade hak, firsat, beceri ve adil paylasimi perspektifiyle ele almamiz gerektigini
dUsunUyorum.” ifadelerini kullandi.
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“Adil Gegisi; Insanlari, Emegi ve
Gec¢im Kaynaklarini Koruyan Bir
Sosyal Adalet Meselesi Olarak

Degerlendiriyoruz”

Bakan Isikkhan, ToOrkiye'nin dijital donUsumuU
calisma hayatinin tUm alanlanna entegre
etmeye, kapsayici isgUlcU
piyasalarini guclendirmeye ve sosyal adaleti
destekleyen politikalan hayata gecirmeye
devam ettigine vurgu yaparak, “Gelistirdigimiz
dijital sistemler ve veri tabanl vygulamalarla
istihdam  hizmeftlerimizi daha etkin  hale
getiriyor, kayith calismayi, beceri uyumunu ve
isgUucU piyasasinda firsat esitligini destekliyoruz.
BugUln, karsi karsiya oldugumuz afetler,
catismalar, ekonomik belirsizlikler, iklim  krizi

nitelikte olan

ve duzensiz gbé¢ hareketleri calisma hayatini
kUresel 6lcekte yeniden sekillendirmektedir. Bu
sUrecte adil gecisi, insanlar, emegdi ve gecim
kaynaklarini koruyan bir sosyal adalet meselesi
olarak  degerlendiriyoruz. Bu bakimdan,
‘KUresel Sosyal Adalet Koalisyonunun' bir
ortagl ve ‘Koordinasyon Grubunun' bir Uyesi

!

olarak, kuresel dUzeyde sosyal adaletin
gUclendiriimesine ydnelik calismalara katki
vermekten dolayl da bUyUk bir memnuniyet

duyuyoruz.” diye konustu.

GUC ile Gencler Erken Yasta
istihdam ile Tamisacak

TUrkiye'ye 6zgU kapsamli bir genc istihdam
modeli olan, Gencligin Uretim Cad ‘GUC’
Programi ile gencleri stqj, isbasi égrenme,
meslekiydnlendirme, Ucretve primdestekleriyle
erkenyastaistihdama yénlendirdiklerini bildiren
Isikhan, séyle devam etti: “isci, isveren ve kamu
sendikalarmizla sosyal diyalog mekanizmalari
kapsaminda is birligimizi basarl bir sekilde
gerceklestiriyoruz. TUrkiye'nin kalkinma modeli,
yani ‘Turkiye YUOzyll' hedefimiz Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde, milletimizin gicUne dayanmakta
isfihdam ve sosyal
almaktadir. Turkiye bugun, jeopolitik krizlere
ragmen hem istihdamda hem de isgucUne
katiimda tarih rekorlar kirmaktadir.”

Uretim, uyumu esas
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“Sumud Filosu’na Yapilan
Midahale Kiiresel Vicdana
Yénelmis Bir Saldiridir”

Bakan Isikhan, Genel Direktér Houngbo'yu
‘isgal Altindaki Arap Topraklarinda Calisan
iscilerin baslkllh ek raporundan
dolayr tebrik ederek, "Gazze'de yasanan
soykinm, Filistinli calisanlarnn haklar ile yasam
ve gecim kosullarinda derin bir tahribata
yol acmistir. Gectigimiz yil yOrGrlige giren
ateskese ragmen, Gazze'de sivilleri hedef
alan saldinlar devam etmis, ateskes sonrasinda
yUzlerce Filistinli hayatini kaybetmistir. israil’in
katil rejimi, Gazze'de oldugu gibi, Gazze'ye
yardim gbtiren Sumud Filosu'na da saldirarak
insanliktan ne kadar uzak oldugunu bir kez
daha gbéstermistir.  Aralarnda  TUrkiye'den
sendika yoneticilerinin de bulundugu bu sivil
cesaret hareketine yapilan midahale kiresel
vicdana yonelmis bir saldindir. Turkiye olarak;
uluslararasi hukuku ve temel insani degerleri
hice sayan israil ydnetimindeki katillerin,
Gazze'de imzalanan ateskese uymasini ve
saldinlar derhal durdurmasini talep ediyoruz.

Durumu’

GUNDEM

Filistin halkinin barns, guvenlik ve insan onuru
icerisinde yasayabilmesini  saglayacak ki
devletli
desteklemeye devam edecegiz.” seklinde
konustu.

cO6zUmM vizyonunu gUclU bicimde

Isikhan, konusmasinin sonunda Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’in, Birlesmis Milletler
kUrsusinde  defaatle  vurguladigi  gibi,
“Uluslararasi  kuruluslar ancak, mazlumlarin
sesine kulak verdikleri, insan onurunu ve
emegin hakkini  koruduklar
olabilirler. Gectigimiz il

ILO'daki gézlemci Uye olmasina iliskin kararin
bu vyil yeniden oylamaya tasinmasi, ILO da

ddahil olmak Uzere uluslararasi sistemin bu 1t0r

sUrece gUclU

alinan  Filistin'in

girisimler karsisinda kirnlganhgini acikca ortaya
koymustur. Bu bakimdan ILO'nun UclU yapisl,
sosyal diyalog tecrUbesiyle, Filistinli calisanlarin
maruz kaldigr adaletsizlik karsisinda, uluslararasi
dayanismaya daha guclu bir katki sunacagina
inaniyoruz” dedi.

Isikhan, konferansin tUm taraflar icin basaril ve
verimli gecmesini diledi, daha adil bir dinya
temennisinde bulundu.



BAKAN ISIKHAN,
TURK METAL SENDIKASI 3. GENC ISCILER
KURULTAYI'NA KATILDI

Calsma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Iskkhan, Tirk Metal Sendikasi
tarafindan dizenlenen 3. Genc isciler Kurultayi
Programi’'na istirak eftti.

Programda konusma yapan Bakan lsikhan,
gengligin enerjisini sendikalara tasiyarak bu
organizasyonun  duUzenlenmesine  OnculUk
eden, Turk Metal Sendikasi Genel Baskani Uysal
Altundag’a ve emegdi gecen, katkl saglayan
herkese tesekkUr eftti.

Isikhan, kUresel Olcekteki bUyUme
mucadelesine, her gecen gun yeni bir cephe
kazandiran TUrkiye'nin en bUyUk sermayesinin
beseri glcU olduguna vurgu yaparak, “Bu
gUcun ise hic kuskusuz, gelecege yon verecek
olan, genclerimizdir.

Binlerce yildir kitalarn asan zaferlerimizin mimarlar, bugine kadar atimis en dnemli adimlarimizin
mihmandarlari, Glkemizin yerli ve millikalkinma yolculugunu akliyla, fikriyle ve enerjisiyle omuzlayaniar,
bu sUreci yurUtenler, hep gencler olmustur. Bu hakikati, Trk Metal ailesinin en genc mensuplariyla
dolu su salona baktigimizda dahi rahatlikla gérebiliyoruz.” ifadelerini kullandi.

Metal sektérinde faaliyet gdsteren calisan, Ureten, milli kalkinmaya ivme katan sendikali
genclerin dinamizminin hem TUrkiye'nin Uretim ve isgUcU potansiyelinin hem de gittikce genclesen
sendikacllik ve sivil toplum faaliyetlerinin &nemli bir yansimasi olduguna dikkati ceken Bakan Isikhan,
“BugUn genclerimiz, icinde bulundugumuz teknoloji ve enformasyon caginin da etkisiyle gecmise
kiyasla daha pratik, daha inovatif, daha bilincli ve bunun dogal bir sonucu olarak daha Uretken
konumdadir.” dedi.
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“Yapay Zekddan Otomasyona,
Bilisimden Enerji Verimliligine Kadar

Her Alanda Genglerimizin Varhgini
ve Basarilarint Gé6rmek Bizleri
Gururlandiriyor”
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Isikhan, teknolojinin hizla ilerledigi ve sosyal
hayati da ayni hizla degistirdigi bir dbnemden
gecildigine  deginerek kaydetti:
“Yapay zek&dan bilisimden
enerji verimliligine kadar uzanan her alanda
genclerimizin varligini ve basarilarni gérmek
bizleri gururlandinyor. Ancak her degisim ve
dénusUm dogasi icabi kritik sorunlara da sebep

sunlari
otomasyona,

olmakta, madalyonun diger yuzonU gdrmeyi
de gerekli kimaktadirr. BugUn dijital sistem
sadece calsma hayati ve enduUstri iliskilerini
doénusturmekle kalmamis artik gunluk rutinlerimizi
de yodnetir hale gelmis durumdadir. Teknoloji,
hayati kolaylastirabildigi gibi ne yazk ki bir
noktadan sonra tehlikeli bir boyuta dénUsebilir.
Bu nedenle bugin Kurultay kapsaminda,

GUNDEM

teknolojinin  karanlk yanina dijital bagimlilik
konusuna  &zellikle dikkatle
eqgilmesi  gerektigini Bilhassa
sosyallesme kavraminin intiva ettigi &ézelliklerin
artik birer birer sanal dunyaya, yapay iliskilere
ve anlik keyiflere ddonUsmesi sadece toplumsal
hayati dedil ayni zamanda bireysel yasami da
olumsuz yonde etkilemektedir.”

genglerimizin
dusunUyorum.

Dijital Bagimhlik

Dijital araclara ulasimin gittikce kolaylasmasiyla
birlikte sanal dunyaya yUklenen anlamin, dijital
bagmlilik riskiyle karsi karsiya biraktigina vurgu
yapan Bakan Isikhan, “Dijital bagimlilik asir
sosyal medya kullanmindan, illegal
araciigyla bahis oyunlarna varincaya kadar
pek cok alt kategorisi bulunan ve toplumsal
gelecegimiz adina cok yoénlu bir sekilde ele
gereken ciddi bir tehdittir. Dijital
dUnyayla fazla temasin is sagligi ve guvenligini
riske attigi, is performansini dusirdigu ve is
kazalarna neden oldugu uzmanlarca ortaya

konulan bir gercektir.

siteler

alinmasi



Butehditbugunailede, is ve sosyalhayattailiskileri
bozmakla kalmamakta, ruhsal ve bedensel saglik
sorunlar basta olmak Uzere, yasam kalitemizi
dUsuUrecek bircok olumsuzlugu da beraberinde
getirmektedir. Sunu cok net bir sekilde ifade
etmeliyim ki; teknoloji ve dijital araclar, sosyal
hayatin kacis noktasi veya sorumluluklarimizin acil
cikis kapisi degildir. Dolayisiyla dijital bagimliliktan
korunmanin ve genclerimizi de bu tehlikelerden
korumanin 6ncelikli yolu dijital mecralara dair
gerceklik algmizi dogru ydnde belirlemek ve
bu alanlan birer sorun ¢6zUcU bir ara¢ olarak

gbérmekten vazgecmektir.” diye konustu.

Isikhan, bilgiye erisim hiznin saniyelere hatta
saliselere dUstGguNU belirterek, “Genclerimizin
cok daha bilincli olmasi gerektigine inaniyor
ve Ozellikle genc kardeslerimizi bu tor risklere
karsi  tekrar insanlarla
kurdugumuz iliskilerde nasil belli sinirlar ve kriterler
belirliyorsak, dijital dUnyayla kurdugumuz bu
iliskilerde de belli sinirlar koymak ve irademizin
yonetimini, sanal diUnyaya teslim etmekten
kacinmak durumundayiz. Dijital bagimiiigin
bir salgin halinde yaylmasini engelleyerek,
teknolojiyi  sadece hayati  kolaylastiracak
bir araca donUstirmek bizim elimizdedir.”
degerlendirmelerinde bulundu.

#2026 Ocak-Nisan Ayi igerisinde,
3 Bin 797 Kisi Dijital Okuryazarlik
ve Teknolojik Okuryazarlik
Egitimlerinden Faydalandi”

uyarmak istiyorum.

Bakan Isikkhan, metal sektérGnUn TUrkiye'nin
Uretim ve ihracafinda bUyUk payr olan ve ayni
zamanda dijitallesmenin de en ¢ok etkilendigi
sektorlerden biri oldugunu kaydederek, sdyle
devam etti: “Genis UrGn yelpazesiyle sektdre
katma deger Uretmenin yani sira, Ulkemizin
yatinrm, istihdam, odakl  kalkinma
vizyonuna da &dnemli katkilar sunmaktadir. TUrk
Metal Sendikasi, iskolunun en bUyUk sendikasi
olmanin yani sira Uyelerinin yUzde 40't genc

Uyelerden olusmaktadir.

Uretim

TUrk sendikal hareketi, ilkleri yapan bir sendika
olmasinin yani sira iskolundaki gelismelere de
oncUluk etmektedir. Dolayisiyla sizlerin de emek
verdigi, ekmegini kazandigi bu sektdérde dijital
dénUsUmU dogru ydnetmek, degisimi olumlu bir
gelisime cevirmek, faydalarindan maksimum
yararlanmak ve riskleri azami dlcUde azaltmak
hepimizin elindedir. Bakanlik olarak Torkiye Is
Kurumu (iSKUR) aracilidiyla, ézellikle kadinlara ve
genclere yonelik yOrGttogumuz dijital okuryazarlik
ve teknolojik okuryazarlk egitimleri tam da bu
noktada &nemli bir islevi yerine getirmektedir.
Katiimcilarmiza bir taraftan, ¢agin gerektirdigi
dijitalbecerilerikazandinp onlaringelecege daha
donanimli bir sekilde hazirlanmasini saglarken,
diger yandan da dijital mecranin risklerine karsi
bilinc kazandirma, sanal dinya ile fiziksel dinya
arasindaki gerceklik algisintdogru yénlendirmeye
yonelik egitimlerimizle, calisma hayatinda saglikl
bir ddnUsimuU gerceklestirmeyi amagliyoruz. Bu
vesileyle, sadece 2026 Ocak-Nisan ayiicerisinde,
3 bin 797 kisinin bu egitimlerden faydalanmasini
saglamis durumdayiz.”

Isikhan, calisma hayatinda ddnUsime yon
verecek bu tUr egitim ve projelerle; sendikalar,
konfederasyonlar basta olmak Uzere tUm
paydaslarla i birligi yapmaya  devam
edeceklerini sdyledi.

Buglne kadar oldugu gibi bundan sonra da
her t0rl0 imkdnla, girisimle, genclerin yaninda
olmayl sUrdUreceklerini  vurgulayan Bakan
Isikhan, “Saygideger Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan'in liderliginde, TUrkiye
YUzyili vizyonumuzun, sizler gibi her bakimdan
donanimli,  calisan,
destegiyle  gerceklesecegine
ifadesini kullandi.

Ureten  genclerimizin

inaniyorum.”

Programa TURK-IS Genel Baskani Ergin Atalay,
MESS Genel Sekreteri Fatih Ay ve Turk Metal
Sendikasi Genel Baskani Uysal Altundag katild.
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BAKAN ISIKHAN: “iSKUR ARACILIGIYLA
VATANDASLARIMIZIN IS BULMASINA,
ISVERENLERIMIZIN ISE iHTIYAC DUYDUGU
ISGUCUNE ULASMASINA KATKI SAGLIYORUZ"

Calsma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak
ve programlara katimak Uzere Kars'a gitti.
Ziyaretlerde Torkiye Is Kurumu (iSKUR) Genel
MUdUrG Samet Gunes de Bakan Isikkhan'a eslik
etti.

Bakan lIsikhan, Kars'taki programlar kapsaminda
ilk olarak Kars Valiligi'ni ziyaret etti. Vali Ziya
Polat'tan sehirdeki calismalar ve projelere iliskin
bilgi aldl.

Ardindan, AK Parti Kars Genisletiimis il Danisma
Meclisi Toplantisi'na gegen Isikhan, burada
yaphdgl konusmada, TOrkiye'nin ic ve dis
politikada bUyUk bir donUm noktasinin esiginde
durmaksizin biyimeye, gelismeye ve kalkinmaya
devam ettiginin altini cizerek, “Bir taraftan iceride
tarini adimlar atarken, diger taraftan da dort
bir yanimizda akmaya devam eden kanin ve
g6zyasinin durdurulmasi icin yogun bir sekilde
calisiyoruz.

Calisma hayatindan ekonomiye, savunma sanayiinden dis politikaya kadar her alanda artik yUz yillik
planlar yapan kuresel bir aktdr haline geldik. Saygideger Cumhurbaskanimizin liderliginde bugun
bdlgemizde ne kadar catisma, ne kadar zulim ve adaletsizlik varsa hepsinin karsisinda bUyUk bir
kararlilikla duruyor, her baris sGrecinde mutlaka ve mutlaka énemli bir rol oynuyoruz.
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sma Hayati Bulusmalan ' 2%

BugUn &zellikle saglikta, sosyal givenlikte, sosyal
hizmetlerde dunyada diger Ulkeler tarafindan
ornek alinacak bir konuma gectik. Hepimiz cok
iyi biliyoruz ki bugUnlere kolay gelmedik. Bu yollar
adim adim yor0duk, bu istikrarli streci iimek ilmek
sizlerle birlikte dokuduk™ diye konustu.

Kars'in ekonomisine, kalkinmasina destek olacak
her 10rl0 adimi kararllikla atmaya devam
edeceklerini kaydeden lIsikhan, sdyle devam
etti: “Bu kapsamda Bakanlik olarak istihdamin
gelistiiimesinde  isgicU  Uyum  Programimiz
kapsaminda her zaman Kars'in - yaninda
boyunca yapilacak
paylasimlarin, kardeslk hukukumuzu daha
da gUclendirecegini, Kars &ézelinde yapilacak
degerlendirmelerin  ise sehrimizin  gelecedi
adina yapllacak calismalara da énemli katkilar
saglayacagina duygularla
toplantimizin hayirlara vesile olmasini diliyorum.
Calisma hayati basta olmak Uzere her alanda

duracagiz. Toplantimiz

inaniyorum.  Bu

ortaya koydugumuz hizmet ve projelerimiz icin,
Ulkemizin son ceyrek asrinda dmrinu Ulkemizin
ve milletimizin gelecegine vakfeden, Torkiye
YUzyili vizyonumuzun mimar Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep Tayyip Erdogan'a sukranlarmi
sunuyorum. AllahSaygideger Cumhurbaskanimizi
basimizdan eksik etmesin.”

“Kars'ta 2002 Yilindan Bugiine
Kadar 26 Binden Fazla
Vatandasimizin ise Yerlesmesine
Aracilik Ettik"

Daha sonra Turkiye YUzylli'nda Calisma Hayati
Bulusmalarn Programi’'na katilan Bakan Isikhan,
burada yaptigi konusmada, medeniyetlerin
bulusma noktasi, fanm ve turizmin kalbi, ticaret
yollarinin kavsak noktasi, serhat sehir Kars'in hem
gelecege dair hedeflerini konusmak, hem de
mevcut durumunun degerlendirmesini yapmak
Uzere bir araya geldiklerini kaydetti.

Isikhan, gecmisten gunimuze uzanan tarihi ve
kGltUrel degerleriyle, cografi isaretli markalasmis
UrGnleriyle Kars'in; sadece bugUn degil, yarn
da Turkiye'nin ve dunyanin da cekim merkezi
inandigini - vurgulayarak,
“Bu dneme binaen bizler de Kars'in calisma

haline gelecegine

hayatina,
destegi veriyor, hem calisan hem de isveren
icin tesviklerimizi, kolaylastincr uygulamalarmizi
hayata geciriyoruz. Sehrimizin 6zellikle turizm,
tarm ve lojistik potansiyelini harekete gecirmek
icin yapillan yatinmlar destekliyor, bu tor
projelere de ©oncuUlUk ediyoruz. Kars, insallah
TUrkiye YUzyili vizyonumuzun itici gucu, kalkinma

is ve Uretim gUcUne en bUyUk

mUcadelemizin de merkez Uslerinden birisi
olacaktir.
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Herkes faaliyet gdsterdigi alanda en iyisi olmak
icin daha cok calismall ve daha fazla katma
deger Uretmelidir” ifadelerini kullandi.

Kars'in sahip oldugu Uretim gUcUnu, istihdam
kapasitesini ve girisimcilik potansiyelini daha
ileriye tasimak icin Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanligl olarak her alanda destek olmaya
devam ettiklerini  sdyleyen Bakan Isikhan,
“Bugln AQgrn, Kars, Igdir ve Ardahan illerini
kapsayan TRA2 Bolgesinde istihdam oraniyUzde
49,9 seviyesine ulasmis durumdadir. issizlik orani
ise yUzde 6,4 ile Ulkemiz ortalamasinin oldukca
altindadir. Bélge ekonomisinde tarnm, sanayi ve
hizmetler sektorleri birbirini famamlayan guclu
bir yapl olusturmaktadir. ISKUR araciligiyla
vatandaslarmizin is bulmasina, isverenlerimizin
ise ihtfiyac duydugu isgucUne ulasmasina katki
sagliyoruz. Kars'ta 2002 yiindan bugUne kadar
26 binden fazla vatandasimizin ise yerlesmesine
aracllk ettik. Sadece bu yilin ik 5 ayinda
isverenlerimiz tarafindan 543 acik is talebi

GUNDEM

ISKUR'umuzailetilmistir. NitelikliisgUcU olusturmak
amaciyla yorottigumuoz Aktif isgUcO Programlar
kapsaminda ise bugune kadar 14 binden fazla
vatandasimiz Mesleki  EQitim  Kurslari, isbas
Egitim Programlarn ve girisimcilik egitimlerinden
faydalandi. Ozellikle genclerimizi is tecribesi
kazanmasina ydnelik programlarnmizi bUyUk
onem vererek gelistrmeye ve guclendirmeye
devam ediyoruz. Engelli vatandaslarmizin
ekonomik hayata daha gicli  katilim
saglamalarn amaciyla kendiisini kurmak isteyen
kardeslerimize hibe destedi veriyoruz. Bunun
yaninda issizik Odenegdinden Kisa Calisma
Odenegdine, Ucret destedinden cesitli sosyal
koruma mekanizmalarina kadar bircok alanda
vatandaslanmizin ve isverenlerimizin yaninda
olduk. Zor
isverenlerimizi yalniz birakmadikk ve bundan
sonra da birakmayacagiz” bilgilerini paylasti.

zamanlarda calisanlarmizi ve



BAKAN ISIKHAN,
ARDAHAN'DA ZiYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, temaslarda bulunmak ve programlara
katimak Uzere Ardahan’a gitti. Programlara TUrkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUro Samet Gunes
de eslik efti.

Bakan Isikhan, kentteki temaslarn kapsaminda ilk olarak Ardahan Valiligi'ni ziyaret eftti. Isikhan, Vali
Mehmet Fatih Cicekli'den sehirdeki calismalar ve projelere iliskin bilgi aldi.

Daha sonra Bakan Isikhan, AK Parti Ardahan Genisletimis I Danisma Meclisi Toplantisi’na
katildi. Isikkhan, konusmasinin basinda Babalar GUnU’'nU kutlayarak, “Turkiye YUzylll hedeflerimiz
dogrultusunda Ulkemize liderlik eden, milletimizin oldugu kadar genclerimizin de her daim yaninda
duran Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in Babalar GUnU'nG bu vesileyle de
kutluyor, kendilerine saglik, afiyet dolu, uzun &murler diliyorum. Allah Cumhurbaskanimizi basimizdan
eksik etmesin. Ayrica bugUn ve dun YUksekdgretim Kurumlarn Sinavi sebebiyle tUm genclerimize de
gonulden basarilar diliyorum. Evliatlanmizin heyecanlarnni paylasirken, onlar buyuk fedakarliklarla
bu gUnlere hazirlayan ailelerimize ve &gretmenlerimize de tesekkUr ediyorum. Rabbim tUm
genclerimizin zihin acikigini artirsin, génullerine ferahlik versin insallah. Her birine basarilarla dolu bir
gelecek diliyorum” ifadelerini kullandi.
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ISKUR
Bulten -

"Ardahan’da 7 Bin 930
Vatandagimiz Mesleki Egitim
Kurslarimizdan, Isbasi Egitim
Programlarindan ve Girigimcilik

Egitimlerinden Yararland”
Bakan lIsikhan, basta Ardahan olmak Uzere

sehirlerin  sosyal gUvenlik, istihdam, nitelikli
isglcU ve Uretim kapasitelerini guclendirmeye,
kalkinma sUreclerini  hizlandirmaya, refahini

ve beseri standartlanni yUkseltmeye devam
ettiklerine isaret ederek, “ISKUR araciligryla 2002
yiinda Ardahan’da sadece 43 vatandasimiz ise
yerlestirilebilmisken, 2025 yiinda bu sayr 477'ye
ulasmistir.  2002'den bugUne kadar toplam
13 bin 201
vesile olduk. Sadece is bulmakla yetinmiyor,
vatandaslanmizin - meslek sahibi  olmasini da
sagliyoruz. Bugune kadar Ardahan'da 7 bin
930 vatandasimiz Mesleki Egitim Kurslarmizdan,
Isbasi  Egitim Programlanndan ve Girisimcilik
Egitimlerinden yararlanmistir. Bunlarin icerisinde
3 bin 499 vatandasimiz Mesleki Egitim Kurslarina
gitmektedir. 3 bin 289 vatandasimiz ise isbasi
Egitim  Programlan ile calsma hayatina
hazilanma imkani buldu. is Kulibi faaliyetlerimiz
kapsaminda kadinlarin, genclerimizin ve engelli
vatandaslanmizin ve is arayan kardeslerimizin
yaninda olmaya devam ediyoruz. Bu hizmetten
simdiye kadar bin 524 vatandasimiz yararlanmis
durumdadir” bilgilerini paylasti.

vatandasimizi ise  kavusmasina

“[ssizlik Odenegi Kapsaminda
Bugiine Kadar 6 Bin 985
Vatandasimiza Yaklasik 94 Milyon
TL Odeme Gergeklestirdik”

Toplum Yararina Programlar kapsamindaise 2009
ylindanbugUnekadar21bin767vatandasagecici
istihdam ve gelir destegdi sagladiklarnni kaydeden
Isikhan, “Sosyal koruma mekanizmalarmizla da
calisanlarnmizin  ve vatandaslarmizin yaninda
olduk. Issizik Odenedi kapsaminda bugine
kadar 6 bin 985 vatandasimiza yaklasik 24 milyon
TL 6deme gerceklestirdik. Kisa Calisma Odenedi
kapsaminda 652 vatandasimiza é6 milyon 450 bin
TL destek verdik. Sosyal GUvenlik Kurumu'muz
araciigiyla  da Ardahan'daki isletmelerimizi
desteklemeyi sUrdUrUyoruz. Bugun ilimizde bin
379 is yeri faaliyet gostermektedir. 2002'den
bugUne kadar 4 bin 334 is yerimiz tesviklerden
yararlanmistir. Saglanantesvik futariise 355 milyon
TL'yi asmis durumdadir. Kalkinmanin, gelismenin
ve bUyUmenin yerelden basladigl gerceginden
hareketle oncelikle yerel unsurlarnmiz
gUclendiriyoruz. Bu kapsamda Ardahan’t sahip
oldugu tUm degerlerle birlikte hak ettigi noktaya
insallah sizlerle birlikte ulastracagiz” ifadelerini

kullandi.



Bakan Isikhan, Ardahan’in hem bdlge hem de
TUrkiye icin bUyUk bir zenginlik olduguna vurgu
yaparak, “Bu sebeple gecmisten gunimuize

medeniyetleri  bulusturan, ficaret

birbirine baglayan bu cografya icin atilacak

yollarini

her adim, yapilacak her yatirm ayni zamanda
gelecegimize yapilan bir yatinm olacaktir.
Hamdolsun, Ulkemizin basinda gUc¢lu bir lider
var ve guclu bir kadro var. Allah’in izniyle de var
olmaya, bu millete hizmet yolunda yeni adimlar
atmaya ve vyeni projeleri gerceklestirmeye
devam edecegiz. Ulkemizin emin ellere, cesur
ve kararl yuUreklere emanet oldugunu ifade
etmek istiyorum” seklinde konustu.

Isikhan, calisma hayatl basta olmak Uzere her
alanda ortaya konulan hizmet ve projeler icin
TUrkiye'nin son ceyrek asrinda émrunU Ulkenin
ve milletin gelecegine vakfeden, Turkiye YUzyil
Cumhurbaskani  Recep
Tayyip Erdogan’a tesekkur etti.

vizyonunun mimari

Ardahan’in ekonomisine, kalkinmasina destek
olacak her tUrlU admi kararlilikla atmaya
devam edeceklerini sdyleyen Bakan Isikhan,
“Bugln Ardahan’a bir mujde vermek istiyorum.
Bakanlik olarak istihdamin  gelistirimesinde
isgUcU Uyum Programimiz (ilUP) kapsaminda
bugin itibanyla Ardahan’a 550 IUP kontenjani
ayirmis durumdayiz, hayirli, ugurlu olsuninsallah”
dedi.

Bakan lIsikhan, Jandarma Teskilati'nin  187.
kurulus  yil  dSNUMU Ardahan
Camlicatak Jandarma Karakol Komutanhigi'ni

da ziyaret etti.

vesilesiyle

Daha sonra Isikkhan, Babalar GUnU vesilesiyle
sehit Engin TUre'nin babasini ve ailesini ziyaret
etti.

GUNDEM
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ISDEP 2 KAPANIS
KONFERANSI ANKARA'DA
GERCEKLESTIRILDI
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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen, DUnya Bankasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Uluslararasi isgict Genel MUdUrOJU ile Trkiye is Kurumu (ISKUR) is birliginde yoOrUtUlen isgUcU Piyasasina
Gecisin Desteklenmesi Projesi'nin (ISDEP 2) Kapanis Konferansi, 19 Haziran 2026 tarihinde Ankara’da
gerceklestirildi.

Konferans, proje paydaslarini, kamu kurum ve kuruluslarnin temsilcilerini, uluslararasi kuruluslar, sivil
toplum kuruluslarnni ve proje faydalanicilarini bir araya getirdi.

ISKUR Genel MUdUr Yardimcilan Mustafa Isik ve ibrahim Oguzhan Yidinm'in da katiim sagladidi
program, ISDEP 2 kapsaminda yUrUtdlen faaliyetleri ve elde edilen sonuclar yansitan proje videosunun
gosterimiyle basladi. Acilis oturumunda, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak
Alpkan, Avrupa Birligi TUrkiye Delegasyonu insan ve Sosyal Kalkinma, Sivil Toplum, Temel Haklar, Yargi
ve icisleri BAIOMU Baskani Jean Barbe, Dinya Bankasi Bas Ekonomisti Rene Antonio Leon Solano, G&¢
idaresi Baskanhdi FRIT Koordinatérd Ahmet Dalkiran ve Turk Kizilay Uluslararasi isler ve Go¢ Hizmetleri
Genel MUdurU Alper KUcUk konusmalarini gerceklestirdi.

GUNDEM



Programin ilk otfurumunda, proje suresince saglanan katkilar dolayisiyla paydas kurum ve kurulus
temsilcilerine tesekkur plaketleri takdim edildi. Program, katiimcilann yer aldigi aile fotografinin
cekilmesiyle devam etti. Sonraki oturumda ise Uluslararasi isgict Genel MUdUrUgU, Turk Kizilay ve
ISKUR bUnyesinde projeyle ilgilenen personel tarafindan proje sunumu gerceklestirildi. Ardindan
faydalanicilar projenin kendilerine sagladigi katkilarini paylast.

ISDEP 2 kapsaminda elde edilen kazanimlarnn, iyi uyguloma &rneklerinin ve proje ciktilarnin
paylasildigi konferans, katiimcilar arasinda gerceklestirilen gorUs alisverisinin ardindan sona erdi.

GUNDEM
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GENEL MUDUR GUNES, KARS CALISMA VE IS
KURUMU iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

!

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan’in gerceklestirdigi Kars programina katilan
TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdird Samet Gines ile Genel MUdir Yardimeisi Oguz Ozdemir,
Kars Calisma ve is Kurumu il MUdUriguno ziyaret etti.

Genel MUdUr GUnes ziyaret kapsaminda, iI MOdUri ve kurum calisanlariyla bir araya gelerek il
MUdUOrligunun yorGttogu calismalar hakkinda bilgi aldl. Gérismede Kars genelinde surdUrilen
istihdam faaliyetleri, is arayan vatandaslara sunulan danismanlik ve ydnlendirme hizmetleri ile
isverenlerle gelistirilen is birligi sUrecleri degerlendirildi.

Toplantida ayrica aktif isgicU programlan kapsaminda dUzenlenen Mesleki EQitim Kurslari, s
KulUpleri tarafindan yUrGttlen faaliyetler ve Gencligin Uretim Cagdi (GUC) Programi cercevesinde
gerceklestirilen calismalar hakkinda il MUdUrd Murat Kocanumanoglu tarafindan detayli sunum
yapildi.

Ziyaret srrasinda kurumun cesitli birimlerini de gezen Genel MUdUr GUnes, yUrUtUlen hizmetleri
yerinde inceleyerek &zverili calismalarnndan dolayi personele tesekkir etti.

GUNDEM



GENEL MUDUR GUNES, HALKBANK GENEL
MUDURU OzDIL iLE BIR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUri Samet GUnes, Halkbank Genel MUdUrd ve Yénetim Kurulu
Uyesi Recep Suleyman Ozdil ve beraberindeki heyet ile bir araya geldi.

Gerceklestirilen gdérusmede, istihdamin artinlmasina yonelik yUrotulebilecek ortak calismalar, isgucu
piyasasininihtiyaclarina yénelik gelistirilebilecek projelerile calisma hayatina katkisaglayacakis birligi
alanlarn degerlendirildi. Ayrica girisimciligin desteklenmesi, Uretim ve istihdam odakl uygulamalarin
gUclendiriimesi, is arayanlar ile isverenlere sunulan hizmetlerin etkinliginin artinimasina yénelik gorus
aligverisinde bulunuldu.

Toplantida, kurumlar arasinda surdurUlebilir is birliginin gelistiriimesi, istihdamin desteklenmesine katki
saglayacak yeni proje ve uygulamalarin hayata geciriimesine yonelik degerlendirmeler yapildi.

GUNDEM
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ISKUR ILE YOK ARASINDA GENC iISTIHDAMINA
YONELIK IS BIRLIGI GORUSMESI YAPILDI
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YUksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanlid Baskan Danismani Prof. Dr. Nurper GUz, TUrkiye Is Kurumu
(ISKUR) Genel MUdUri Samet Gunes'i ziyaret etti.

Ziyarette, ISKUR Genclik Programi kapsaminda yUrOtilen calismalar, Universite dgrencilerinin istihdam
edilebilirliginin artinimasina yonelik faaliyetler, programin sundugu firsatlar ve kurumlar arasi is birliginin
gelistiriimesine iliskin konular ele alindi. Genclerin isgucU piyasasina hazirlanmasina katki saglayacak
ortak calisma alanlar hakkinda gérus alisverisinde bulunuldu.

GorUsmede ayrica, Universite égrencilerinin egitim surecleri devam ederken isgucU piyasastyla daha
gUclu bag kurmalarini saglayacak uygulamalar ile genclerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik projeler degerlendirildi. Taraflar, genclerin kariyer planlamalarini destekleyecek calismalarin
yayginlastinimasi ve yUksekdgretim kurumlari ile ISKUR arasindaki is birliginin giclendirimesi konusunda
gorus birligine vardi.
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GENEL MUDUR GUNES,
TAGEM HEYETI iLE BiR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUrd Samet GuUnes, Tanmsal Arastrmalar ve Politikalar
Genel MUdurligu (TAGEM) Genel MudurU Dr. Mustafa Altug Atalay ile Tanmsal Arastirmalar
ve Politikalar Genel MUdUrogo (TAGEM) Genel MUdUr Yardimeisi Doc. Dr. Fatih Ozdemir ile
ISKUR'da bir araya geldi.

Gerceklestirilen gérusmede, tarnm sektorinun intiyac duydugu nitelikliisgicunUn yetistirimesine
yonelik yurUtilebilecek calismalar, istihdamin artinimasina katki saglayacak ortak projeler ve
kurumlar arasi is birligi imkanlar degerlendirildi. Ayrica gérusmede istihdam odakll projelerin
gelistirimesi ve is birliginin artinlmasi konusunda gérus alisverisinde bulunuldu.
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GENEL MUDUR GUNES,
MESS HEYETI iLE GORUSTU

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrs Samet Gines, MESS TUrkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Kamu
ve Uye lliskileri Direktéri Ali Kemal DUzova, Kamu ve Uye lliskileri Yéneticisi Burak Yilmaz, MUsavir Avukat
Omer Faruk isler'i makaminda kabul etti.

ISKUR Genel MUdUr Yardimeisi Oguzhan Ozdemir'in de katiim sadladigi gérismede, metal sanayisinin
mevcut ve gelecekteki isgucU ihtiyaclarn, sektéron nitelikli isglcU teminine yénelik beklentileri ile
istihdamin artinimasina katki saglayacak ortak calisma alanlar ele alindi. Ayrica isgucU piyasasinin
intiyaclarn dogrultusunda yUrUtulen aktif isgucU programlar, mesleki egitim faaliyetleri ve isverenlerin
nitelikli personel ihtiyacinin karslanmasina ydnelik uygulanabilecek is birligi modelleri hakkinda
degerlendirmelerde bulunuldu.

Gérusmede ayrica, ISKUR ile MESS arasinda sirdUrilebilir is birliginin gelistiriimesi ve metal sektérinin
intiyac duydugu nitelikli isglGcUnUn yetistiriimesine ydnelik ortak calismalarin artinimasi konusunda
degerlendirmelerde bulunuldu.
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KARAMAN MILLETVEKILI SAGLAM
GENEL MUDUR GUNES'i MAKAMINDA ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrd Samet GuUnes, Karaman Milletvekili Osman Saglam’i
makaminda agirladi.

Gerceklestirilen gérusmede, Karaman'da istihdamin artinlmasina yénelik yUrutilen calismalar, isgbcu
piyasasinin mevcut durumu ve isverenlerin nitelikliisgucu ihtiyaclarnna yénelik gerceklestirilen faaliyetler
degerlendirildi. Aynca ISKUR tarafindan uygulanan aktif isgict programlar, is ve meslek danismanlid
hizmetleri ile is arayanlarnn istihdama kazandinimasina ydnelik yorUtilen ¢calismalar hakkinda gorUs
alisverisinde bulunuldu.

Gorusmede ayrica, gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplarnn istihdama katiliminin artinlmasina
yonelik projeler ile isgUcU piyasasinin intiyaclarn dogrultusunda hayata gecirilebilecek is birligi alanlar
ele alind.
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ENGELLI VE ESKI HUKUMLU CALISTIRMAYAN
ISVERENLERDEN IiDARiI PARA CEZASI OLARAK
TAHSIL EDILEN TUTARLARI KULLANMAYA YETKILI
KOMISYONUN 2026/3 SAYILI TOPLANTISI DUZENLENDI

Engelli ve Eski HOkUmIU Calistrmayan isverenlerden idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlar
Kullanmaya Yetkili Komisyonun 2026/3 sayili toplantisi, 30 Haziran 2026 tarihinde Tirkiye is Kurumu
Genel MUdurligunde gerceklestirildi.

ISKUR Genel MUdir Yardimcisi Mustafa Isik baskanliginda dizenlenen toplantiya; Calisma Genel
MUdUrigiu Calisma Uzmani Fundaide, is Saghidi ve Govenligi Genel MUdUrigi Daire Baskani Seyfettin
Sile, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel MUdUrligu Denetimli Serbestlik Daire Baskani Yasin
Aydin, Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel MUdUrlUgo Daire Baskani V. Litfiye Karaaslan, TUrkiye isveren
Sendikalan Konfederasyonu (TiSK) Egitim Direktérd Girhan Héke, Torkiye Sakatlar Konfederasyonu
Baskani Yusuf Celebi ile TUrkiye isci Sendikalan Konfederasyonu (TURK-IS) adina Danisman Enis
Bagdadioglu katilim sagladi.

Toplantida, Engelli ve Eski HGkOmMIU Kendi isini Kurma Hibe Destedi, Engellilere Yonelik Mesleki EGitim ve
Rehabilitasyon ile Destekli istihdam kapsaminda sunulan basvurular ele alindi. Komisyon tarafindan
degerlendirilen toplam 464 proje dosyasindan 310'unun desteklenmesine karar verildi. Kabul edilen
projeler icin toplam 162 milyon TL kaynak tahsis edildi. Bu kapsamda; 135 engelli kendi isini kurma
projesine 77 milyon TL, 170 eski hUkUmIU kendi isini kurma projesine 80 milyon TL, 3 mesleki egitim kursu
projesine 2 milyon TL ve 2 destekli istihdam projesine 3 milyon TL hibe destegdi saglanmasi kararlastiridi.

Bu kapsamda yurUtUlen proje destekleriyle engelli bireylerin ve eskihUkimlUlerin istihdama katilimlarnin
artinimasi, kendi isini kurmalarinin tesvik ediimesi ve surdUrUlebilir istihdam olanaklarinin gelistirilmesi
hedefleniyor.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA iS BIRLIGi
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

MK

Latfiye HATIPOGLU {Dogrulanmarmig) 4 Meviit KIRIMLI-ISKUR (Dogrulanmarmig) 3. GULRIZ BUKULMEZER &

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklar Ofisi himayelerinde yUritdlen Ulusal Staj Programi’nin 2026 dénemi
uygulamalan kapsaminda, LCW Magazacilik Hizmetleri Ticaret AS ile 12 Haziran 2026 tarihinde
bilgilendirme ve degerlendirme toplantisi gerceklestirildi.

Cevirim ici olarak dizenlenen toplantiya, is ve Meslek Danismanlidi Dairesi Baskani Nazan Oksiz,
istihdam uzmanlar ve firma yeftkilisi Gékce Gurses katilim sagladi.

Toplantida, Universite 6grencilerinin staj yoluyla mesleki deneyim kazanmalarini, isglcU piyasasini
daha yakindan tanimalarnni ve istihdama gecis sureclerini desteklemeyi amaclayan Ulusal Stqj
Programi'nin isleyisine iliskin kapsaml bilgiler paylasildi. Aynca basvuru, degerlendirme ve teklif
sUrecleri ile isverenlerin dijital platformlar etkin kullanmalarina yénelik bilgilendirmelerde bulunuldu.

Toplantida, genclerin erken yaslarda is deneyimi edinmelerinin kariyer gelisimlerine katkilari, isgucu
piyasasinin ihtiyac duydugu yetkinliklerin kazandinimasi ve nitelikli istihdamin desteklenmesi konular
ele alindi. Taraflar, Ulusal Staj Programi kapsaminda yUrUtUlebilecek is birligi alanlan hakkinda
degerlendirmelerde bulundu.

Toplantinin, LCW Magazacilik Hizmetleri Ticaret AS'nin Ulusal Staj Programi kapsamindaki stajyer
istihdam kapasitesinin artinlmasina ve genclerin daha fazla staj imk&nina erismesine katki saglamasi
hedefleniyor.
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ISKUR, EUROGUIDANCE ACADEMIA
2026 FRANSA ETKINLIGINE KATILDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) temisilciligini yOrotogu
Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance)
kapsaminda 26-29 Mayis 2026
arasinda Dijon/Fransa’da dUzenlenen
Euroguidance Academia eftkinligine katild.
Programa ISKUR'u temsilen istihdam Uzmani
Ezgi Cavdar ile Is ve Meslek Danismani Salim
Dénmez katilim sagladi.

tarinleri

“Ozel Gereksinimli Bireyler icin Kapsayici
Egitim, Rehberlik ve Mesleki Entegrasyon
Uygulamalar™ gerceklestirilen
etkinlikte, AB Uyesi
Ulkeden

temasliyla
olan ve olmayan 7
(Almanya, Turkiye, Romanyaq,
isvec, Norvec, ispanya ve Cek Cumhuriyeti)
kariyer danismani ve rehberlik uzmani 9 kisi
bir araya geldi. Etkinlikte, engelli égrenciler

basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren

GUNDEM

ogrencilerin  egitimi, mesleki egitimi  ve
isglcune entegrasyonu alaninda sunulan
hizmetlere odaklanildi.  Ayrnica  kapsayici
egitim politikalarnnin  sahadaki yansimalari
g6zlemlenirken uluslararasi deneyim paylasimi

yapildi.

Programda, kapsayicilk yalnizca okul ici
bir dizenleme olarak ele alinmadi. Egitim,
psikolojik danismanlik, saglik hizmetleri, sosyal
destek mekanizmalar ve istihdam politikalar
bir b0tUn olarak degerlendirildi. Bu ydnUyle
faaliyet, bireyin yasam déngusu boyunca
karsilasabilecegi  egitimsel, psikolojik  ve
mesleki intiyaclara sistematik ve kurumsal
cOzUmler sunan bir modelin incelenmesine
imkan tanid.



JOYEUX JOTERX

Program sUresince; Fransa’daki rehberlik ve yonlendirme sisteminin temel aktérlerinden biri olan
CIO (Centre d'Information et d’' Orientation) ile milli egitim psikologlarinin rolb incelendi. GG¢cmen
ve yabanci dilli dgrenciler icin gelistirilien UPEAA modeli yerinde gdzlemlenirken surekli ve ciddi
6grenme gucligu yasayan ogrenciler icin yapilandinimis SEGPA uygulamalar degerlendirildi.
Engelli 6grencilerin kaynastirma yoluyla egitimine imkan taniyan ULIS birimlerinin isleyisi incelendi
ve engelli bireylerin mesleki entegrasyonuna ydnelik ESAT yapisi ve kapsayici sosyal girisimler (Le
Café Joyeux, I'Intervalle) deneyimlendi. Ruh sagligi destedi alan ergenlere ydnelik hastanede
egitim uygulamasi ve toplum temelli destek modelleri (La Chartreuse) analiz edilirken ergenlere
ve ailelerine ydnelik cok yonlU destek ve danismanlik sunan Maison des Adolescents (“House of
Teenagers” — Ergenler Evi) ziyaret edildi.

Bu cok katmanli inceleme, kapsayici egitimin yalnizca pedagojik uyarlamalardan ibaret
olmadigini; gucli bir kurumsal koordinasyon, disiplinler arasi is birligi ve sGrdUrUlebilir kamu
politikalar gerektirdigini ortaya koydu.

Ayricaprogram, farkliOlkelerdenkatiimcilarinkendivygulamalarinipaylasmasinaimkantaniyarak
karsilastirmali bir bakis acisi gelistiiimesini sadladi. Iyi uygulamalarn transfer edilebilirliginin
ele alindigi etkinlik, sadece gdzleme dayall bir ziyaret programi degil, ayni zamanda mesleki
ogrenme, 6z farkindalik ve politika duzeyinde dusinme firsati sunan bir platform olma 6zelligi
tasidl.
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2026 YILI MAYIS AYI
ISTATISTiIK BULTENI YAYIMLANDI

. Mayis 2026
ISTATISTIK
BULTENI

ISKUR
Aylik istatistik Biilteni

Yayimlandl.

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) tarafindan 2026 yilinin Ocak-Mayis déneminde 589 bin 894 kisinin ise
yerlestirimesine aracilik edilirken, ayni dénemde yayimlanan acik is sayisi 894 bin 137 olarak
gerceklesti.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yUritilen aktif isgicU programlanndan yararlanan kisi
sayisi 35 bin 209 kisi olurken, vatandaslarla yapilan bireysel gérisme sayisi 1 milyon 368 bin 433,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 7 bin 667 ve
isveren danismanligr kapsaminda ziyaret edilen isyeri sayisi 296 bin 46 oldu.

ISKUR'un aynintil Mayis ayi faaliyet sonuclanna https://wwwe.iskur.gov.tr/kurumsal bilgi/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.
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ISKUR, ETF'NIN DUZENLEDIGI
CALISTAYA KATILDI

TUrkiye is Kurumu (iISKUR), Avrupa Egitim Vakfi’nin (ETF) italya’ nin Bari sehrinde dizenledidi calistaya
katilarak isbasi EGitim Programi’na (iEP) iliskin etki degerlendirmesi bulgularini paylasti.

iki gin sUren calistayda, istihdam kurumlarnnin aktif isglcU piyasasi politikalarnnin (AIPP) bilimsel
yontemlerle degerlendirebilme kapasiteleri degerlendirildi. Etki degerlendirmesinin ne zaman
ve nasll kullaniimasi gerektigi, politika sorularini degerlendirme sorulanna dénustGrmenin yollari,
kurumsal organizasyon modelleri, veri erisimi sorunlar ve mevcut degerlendirme kanitlarnin
politika kararlarna nasil yansitilabilecegdi gibi kritik konular ele alindi. Calistay, Nisan 2025'te
Kahire'de gerceklestirlen énceki akran 6grenmesi surecinin bir devami niteliginde olurken
yontemsel bilgiden pratik uygulamaya gecisi 6ne cikardi.

Calistayda ISKUR istihdam Uzmani Emrah Akin Ayan tarafindan sunum yapildi. Sunumda, farklarin
farki ydntemi ile edilim skoru eslestirmesinin (PSM) birlikte kullanildidi analizde IEP'in gUclU ve
istatistiksel olarak anlamli etkiler Urettigi konusu paylasildi.
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ISKUR, EUROGUIDANCE ACADEMIA 2026 ALMANYA
ETKINLIGINE KATILDI

Key Takeaways

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR), 2009 yili itibanyla Olke
temisilciligini yorottGgu Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) kapsaminda 18-21 Mayis 2026
tarinleri arasinda Almanya’'nin Bonn kentfinde
dUzenlenen Euroguidance Academia etkinligine
katildi. Etkinlikte ISKUR'u istihdam Uzmani Mustafa
Tiryaki ile Is ve Meslek Danismani Kader GuUler
Nepton temsil etti.

“EQitim, kariyer rehberligi, dual mesleki egitim
odaginda
Avrupa

ve yuksekdgretim  uygulamalan”
gerceklestirlen  programda  farkl
Ulkelerinden kariyer danismanlari ve uzmanlar bir
araya geldi.

Programin ilk ginUnde Agentur fUr Arbeit Bonn
ev sahipliginde Almanya egitim ve kariyer
rehberligi sistemi, Federal is Ajansi’'nin hizmetleri
ve Kuzey Ren-Vestfalya'da uygulanan KAOA
yaklasimi hakkinda bilgi alindi. Katiimcilar ayrica

GUNDEM

Berufsinformationszentrum (BiZ) ziyaretinde
meslek bilgi merkezlerinde kullanilan dijital ve
etkilesimliaraclarninceleyerek genclerinmeslekleri
deneyimsel yontemlerle tanimasina yonelik
uygulamalarn gézlemledi. GUn kapsaminda
katiimci Ulkeler kariyer rehberligi sistemleri ve iyi
uygulama &rneklerine iliskin sunumlar yapti.

ikinci gin Bonn Universitesi Uluslararasi Ofisi ve

danismanlik/kariyer hizmetleri ziyaret edilerek
aday &grenciden mezuniyet sonrasi  kariyer
gecisine kadar uzanan ‘“student life cycle”

yaklasimi hakkinda bilgi alindi. Programda bélum
secimi, basvuru ve kayit sUrecleri, psikolojik
danismanlik, kariyer planloma, cevrim ici 6z
degerlendirme araclarn ve bireysel danismanlik
uygulamalar ele alindi.



Ayni gun Prof. Dr.
tarafindan
dijitallesmesi, veri ve
danismanlik sUreclerindeki rolu ve dijital
aracglarin - mesleki  uvygulomalara  efkisi
degerlendirildi.

Dennis Mocigemba
danismanliginin
algoritmalarin

kariyer

Uclncd gin  gerceklestilen  rehberlik
atdlyesinde katilimcilar, farklh danismanlik
vakalarn Uzerinde kUcUk gruplar halinde
calsarak egitimden kopma riski bulunan,
meslek tercihi konusunda kararsiz kalan
ve Ozel destege ihtiyac duyan bireylere
yonelik tartist.  Ardindan
Heinrich-Hertz-Europakolleg ziyaret edilerek
Almanya’'nin  dual mesleki egitim sistemi
yerinde incelendi. Kurumun elektronik, bilgi
teknolojileri, otomotiv, metal isleri ve tesisat
sistemleri gibi alanlarda yUrottoglu egitim
faaliyetleri hakkinda bilgi alinirken, isletme
ve meslek okulunun birlikte isledigi dual

yaklasimlar

modelin egitimden istihdama gecisteki rolU
vurgulandi.

Programin son guninde Bundesinstitut for
Berufsbildung (BIBB) ve GOVET tarafindan
Almanya’da mesleki eqitim, dual
yUksekdgretim ve meslek standartlannin
gUncellenmesi sureclerine iliskin - sunumlar
gerceklestirildi. Sunumlarda BIBB'in arastirma,
izleme, politika gelistirme, kalite glvencesi
ve uluslararasi is birligi alanlanndaki rold
aktarilirken; dual yUksekdgretim modelinin
akademik &grenme ile isyeri uygulamasini
bir araya getiren yapisi ele alindi. TUrkiye
adina yapilan sunumda ise ISKUR'un is ve
meslek danismanhid  hizmetleri, Is KulOb0
faaliyetleri, Mesleki EgJitim Kurslan, isbas
EQitim Programlar, engelli bireylere ydnelik
danismanlik hizmetlerive isveren danismanligi
uygulamalarr katiimcilarla paylasildi.

GUNDEM
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Etkinlik, program boyunca edinilen bilgi ve deneyimlerin degerlendirildigi geri bildirim oturumu ve
kapanis faaliyetleriyle tamamlandi. Katilimcilar; okuldanise gecis sureclerinde erken ydnlendirme,
dijital kariyer rehberligi, BiZ benzeri meslek bilgi merkezleri, isverenlerle ortak tasarlanan 6grenme
modelleri ve yasam boyu rehberlik yaklasimi konularinda kurumlarinda uygulanabilecek iyi
uygulamalarn degerlendirdi.

Etkinlik, ISKUR temisilcileri acisindan Avrupa’da egditimden istihdama gecis, kariyer rehberligi,
dijital danismanlik, dual mesleki egitim ve yUksekdgretim uygulamalarinin yerinde incelenmesi
bakimindan verimli bir uluslararasi 8grenme ortami sundu. Programin, ISKUR'un genclere, is
arayanlara ve isverenlere yénelik kariyer rehberligi hizmetlerinin gelistirimesine katki saglayacak
yeni bakis acilarn kazandirdigr degerlendirildi.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
iL MUDURLUKLERINE YONELIK BiLGILENDIRME
TOPLANTISI DUZENLENDI

ulusal STgj
pRogRgrrm

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar Ofisi
himayelerinde ve TUrkiye Is Kurumu (iSKUR)
koordinasyonunda yUrUtUlen Ulws@|&*wstayj

Programi’'nin 2026 yili uygulamalarn kapsaminda,
81 calisma ve is kurumu il mudurlgunun katiimiyla
cevrim ici bilgilendirme toplantisi duzenlendi.

10 Haziran 2026 tarininde gerceklestirilen
toplantiya, is ve Meslek Danismanli@ Dairesi
Baskani Nazan Oksiz, Baskanlik binyesinde Ulusal
Staj Programi sureclerini yOrUten ekip Uyeleri ile il
mMuUduUrlGklerinde programin koordinasyonundan
sorumlu personel katiim sagladi.

Toplantida, Ulusal Staj Programi'nin 2026 il
uygulama esaslar, isveren ve dgrenci surecleri
ile Kariyer Kapisi Platformu Uzerinden yUrUtllen
islemler hakkinda kapsamli  bilgilendirmelerde
bulunuldu. Programin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesi amaciyla aday havuzunun
kullanimi, stajyer secme ve degerlendirme
sUrecleri, teklif gdnderme mekanizmasi ile sistem
Uzerinden gerceklestirilen islemler ayrnintili olarak
ele alind.

Ayrica il mUdurlUklerinin isveren olarak sisteme
kayit sUrecleri, staj kontenjanlarinin olusturulmasi

ve uygun adaylarla eslestrme asamalarninda
dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgi
paylasiminda bulunuldu. Toplantida, programin
daha fazla isverene ulasmasi ve staj imkanlarinin
yayginlastinimasiamaciylayuritilebilecek tanitim
ve bilgilendirme faaliyetleri de degerlendirildi.

Katilimcilarnn sorularinin yanitlandigi toplantida,
uygulama surecinde karsilasilan  hususlar ele
alinarak ¢&zUm Onerileri Uzerinde duruldu ve |l
mUdUorlUkleri arasinda iyi uygulama drneklerinin
paylasimasinin dnemine dikkat cekildi.

Gerceklestirilen  toplantiyla, il mUdurlUklerinin
Ulusal Staj Programi'na iliskin bilgi ve farkindalik
dUzeylerinin - artinlmasi, isverenlerin  programa
katiliminin ~ tesvik  edilmesi
ogrencilerinin nitelikli staj imkanlarna erisiminin
desteklenmesi hedefleniyor. Ayrnica programin

Ulke genelinde etkin bir sekilde uygulanmasina

ve Universite

yonelik calismalann ilgili paydaslarla is birligi
icerisinde sUrdUrUlmesi planlaniyor.

GUNDEM
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EUROGUIDANCE YENI WEB SITESI
TANITIM TOPLANTISI GERGCEKLESTIRILDI

o e
‘.

Koobonye Sara =} i . [ ERIEBUALLIER (Dogrulanmamig)

Ulke temisilciligi TUrkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan yorUtilen Avrupa Rehberlik Merkezi
(Euroguidance) kapsaminda *Yeni Web Sitesi Tanitim Toplantisi” cevrimici olarak gerceklestirildi
Calisma gruplarindan sorumlu kisilerin katiimiyla dUzenlenen toplantida; site ydnetimine
iliskin yetkilendirmeler ile icerik ve gorsel yayinlama uygulamalar hakkinda gérus alisverisinde
bulunuldu. Agin web sitesinin (euroguidanceeu) yonetiminden sorumlu olan Ulkemiz temsilcisi
olan istihdam Uzmanlar Kagan Bayramoglu ve Hakan Ozer ise web sitesinin yeni alt yapiya
tasinmasi icin yorutilen calismalarla ilgili bilgiler paylasti.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
HALKBANK IiLE iS BIRLIGI TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Mustafa Ferhat...

Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklarn Ofisi himayelerinde ve TUrkiye is Kurumu (ISKUR) koordinasyonunda
yUrUtilen Ulusal Staj Programi’ nin 2026 yil uygulamalan kapsaminda, Halkbank insan Kaynaklari Birimi
ile cevrim ici degerlendirme ve bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.

18 Haziran 2026 tarihinde dUzenlenen toplantiya, iISKUR istihdam Uzmanlan Asli Coban, LUtfiye
Hatipoglu, Cansu Ayasl ile Halkbank insan Kaynaklarn Birimi yetkilisi Tugba Varankaya ve Mustafa
Ferhat Kursun katildi.

Toplantida, Ulusal Staj Programi’nin isleyisine iliskin gincel gelismeler ele alinirken, isverenlerin platform
Uzerindeki deneyimlerinin degerlendiriimesi, aday eslestirme surecleri ve staj planlamalarna ydnelik
gorUs alisverisinde bulunuldu. Ayrica genclerin is hayatina hazrlanmalarinda staj deneyiminin énemi
ve programin nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesine sundugu katkilar Gzerinde duruldu.

GUNDEM
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Halkbank vyefkilileri tarafindan yapilan bilgilendirmede, 2026 vyili Ulusal Staj Programi
kapsaminda yaklasik 800 staj kontenjani planlandigi ifade edildi. Temmuz, Agustos ve EylUl
aylannda gerceklestirilecek staj programlari icin hazirliklarnn tamamlandigi, kurumun intiyaclar
dogrultusunda belirlenen adaylara platform Uzerinden staj tekliflerinin génderiimeye baslandigi
belirtildi. Ayrnica stajyerlerin bankanin farkl illerde bulunan subelerinde gérevlendiriimesinin
planlandigi ve tUm sureclerin titizlikle yOrGtGldigu vurgulandi.

Toplantida; basvuru, degerlendirme ve teklif asamalarinda karsilasilan hususlar ele alinarak
uygulama sureclerinin daha etkin yGrotiimesine yénelik degerlendirmeler yapildi. Bunun yani
sira isverenlerin dijital platformu verimli kullanmalarini destekleyecek uygulamalar hakkinda
bilgi paylasiminda bulunuldu.

Toplantida, kamu ve 0Ozel sektor isverenlerinin Ulusal Staj Programi'na akfif katiiminin
arfinimasinin genclerin kariyer gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacagina dikkat cekildi.
Program kapsaminda sunulan firsatlarin yayginlastinimasi ve daha fazla 6grencinin nitelikli stqj
imkanlarna erisebilmesi amaciyla is birliginin sGrdGrilmesinin dGnemine vurgu yapildi.

Gerceklestirilen toplantiyla, Halkbank'in Ulusal Staj Programi kapsamindaki stajyer istihdam
kapasitesinin giclendiriimesine ve genclerinis yasamina daha donanimlisekilde hazirlanmasina
katki sunmasi bekleniyor.
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ISKUR, “ISGUCU PIYASALARI VE YONLENDIRICI
DANISMANLIK UYGULAMALARI EGITIM MODULU”
SERTIFIKA TORENINE KATILDI

g’—: WORKFORCE

|
| Devetopwent C TiKA ‘I ISKUR

EHGeK HAPBIKTaph! xakHe KaciGn Gargap Gepy mowin i KoHCyNBTALMANBIK Tamipubenep
GOABIHLLIA OKBITY cem Pt

SOGIP-iscUCU Piyasalan ve Yénlendirj

TUrkiye ve Kazakistan arasindaki koklo is birligine katki sunmak amaciyla Kazakistan'in Baskenti
Astana’da TIKA is birligiyle gerceklestirilen 5 ginlik yogun editim programi, katilimcilara belgelerinin
takdim edildigi sertifika téreniyle basarlyla tamamlandi.

Programda TUrkiye is Kurumu (iSKUR) istihdam uzmanlan Sonay Sakal, Ozlem Gamze Simsek ve
Yusuf Acik tarafindan, katilimcilara egitim verildi. EGitim surecinde teorik anlatimlarin 6tesine
gecilerek etkilesimi artirmak amaciyla dizenlenen buz kirici etkinliklerle samimi ve interaktif bir sinif
ortami olusturuldu. Programin verimliligi ve bilgi aktanminin seviyesi ise egitimin basinda ve sonunda
uygulanan testlerle somut olarak dlcuUmlendi.

Teknik oturumlar kapsaminda, uzmanlar tarafindan ISKUR'un en temel faaliyet alanlanndan biri
olan aktif isgict piyasasi programlar, mesleki editim kurslan ve is arayanlara rehberlik saglayan s
KulUbu liderligi uygulamalarn Kazak meslektasiara aktarldi. Kurumun isgucU piyasasi arastirmalari,
dijital dénUstim vizyonunu yansitan is zekasi ile yapay zekd destekli eslestirme sistemleri ve hak temelli
danismanlik yaklasimi kapsaminda engelli is koclugu ile destekli istihdam modelleri programda
yogun ilgi gdren basliklar arasinda yer aldi. Gergeklestirilien bu kapsaml tecrUbe paylasimiyla, iki
Ulke arasinda 6nUmuzdeki dénemde hayata gecirilecek ortak projeler ve daha guclu is birlikleri icin
saglam bir zemin hazirlanmis oldu.
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793 BIN 258

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

793 bin 258 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

128 bin 80 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

42 bin 461 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Mayis NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. BolullMd.
2. Manavgat Hiz. Mer. 7. Soma Hiz. Mer.
3. Salihli Hiz. Mer. 8. Tav.s.anll_ Hiz. Mer.
4. Bucak Hiz. Mer. 9. Manisa Il Md.
5. Erdemli Hiz. Mer. 10. Akhisar Hiz. Mer.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Mayis NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

el is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi

1. Yasemin Akyol Salihli Hiz. Mer.

2. Secil Ocmaz Corlu Hiz. Mer.

3. Sevim Once Eskisehir il Md.

1. Fatma Dursun Altintas Manavgat Hiz. Mer.

2. Burhan Caliskan Manavgat Hiz. Mer.

3.  Duygu Caliskan Manavgat Hiz. Mer.

1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.

2.  Melih Ozcan Nazilli Hizmet Merkezi
3. Serhat Kiyak Sakarya il Md.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|
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AKSARAY'DA iSBASI EGITiM PROGRAMI
BASLATILDI

AKSARAY

Aksaray Calisma ve Is Kurumu il MOdUrogu ile SK Gokturk Tekstil is birliginde, “konfeksiyon iscisi”
mesledinde isbasi Egitim Programi baslatildi. Program kapsaminda katilimcilar, konfeksiyon Oretim
sUreclerine iliskin teorik bilgileri is ortaminda uygulamall egitimlerle pekistirme imkani bulacak.
Programini basarnyla tamamlayan katiimcilarnn  firmada istihdam edilmesi hedeflenirken,
programin hem is arayanlarn istihdam edilebilirfiginin arfinimasina hem de tekstil sektérGnin
intiyac duydugu nitelikli isglcUnun yetistiriimesine katki saglamasi amaclaniyor.
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ISKUR DESTEGIYLE HAYALINi GERCEGE
DONUSTURDU

o | ISKLUR
|

Engelli ve Eski Hikiimld
Hibe Projeleri

ISKUR'un Engellilere Yénelik Kendi isini Kurma Hibe Destedi Projesi'nden yararlanan Micahit
Akatay, hayalini kurdugu sarkGteri isletmesini faaliyete gecirdi.

MUcahit Akatay, Malatya Calisma ve is Kurumu il MOdUrigione yaptidi basvuru strecini basariyla
tamamlayarak 2025/3 proje donemi kapsaminda 435 bin TL hibe destedi almaya hak kazandi ve
kendi isinin patronu oldu.

Saglanan destek sayesinde isletmesinin kurulus sUrecini daha guclU bir sekilde tamamladigini
ifade eden Akatay, ekipman temini ve baslangic maliyetleri acisindan hibe desteginin dnemli
katki sundugunu belirtti. Akatay, bu destegin isini kurma yolunda kendisine énemli bir motivasyon
sagladigini ifade etti.
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ISKUR, iSGUCU PIYASASINA NIiTELIKLi iSGUCU
KAZANDIRMAYA DEVAM EDiYOR

Osmaniye Calisma ve is Kurumu il MGdOrogu Kadirli
Hizmet Merkezi ile Gézne Petrol Tasimacilik insaat
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. arasinda, Nitelikli isgUcU
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda 25 kisilik is
birligi ProtokolU imzalandi. Program kapsaminda
katihmcilara teorik ve uygulamali egitimler verilerek
mesleki bilgi ve becerilerinin  gelistiriimesi ve
istihdama kazandirlmalari hedefleniyor. Programin
e A ( ilk asamasinda is Saghdi ve GUvenligi egitimlerinin
OSMAN|YE B = yani sira temel kumas bilgisi, kumas katlama, kalip
= okuma ve pastalatma, citisaretleme ve noktalama

—

aparatiarinin kullanimi ile kesim makinelerinin kullanimi (kesme-bicme) gibi alanlarda mesleki
eqitimler sunulacak. Ayrica katilimcilar, egitim sUrecinde edindikleri teorik bilgileri uygulamali
cahsmalarla pekistirme imkani bulabilecek.

ISTANBUL'DA iSBASI EGIiTiM PROGRAMI
PROTOKOLU iMZALANDI

istanbul Calisma ve is Kurumu il MOdUrlogo ile
Sinus Elektronik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. arasinda,
elektronik sektorinun nitelikli isglcU ihtiyacini
karsilamak amaciyla “dizgici/baski  dncesi
islemcisi” mesledinde isbasi EJitim Programi
protokolU imzalandi. Program kapsaminda
katihmcilar, baski  6ncesi hazirhk  sUrecleri,
elektronik dizgi islemleri, Urefim teknikleri ve
meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileridogrudan
is ortaminda uygulamali olarak égrenme firsat
elde edecek. Programi basariyla tamamlayan
katilimcilar firmada istihdam edilecek.

ISTANBUL |
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ORDU’DA NIiYEP
KAPSAMINDA
PROTOKOL
iIMZALANDI

Ordu Calisma ve s Kurumu il MOdUrlogo ile
Atos MUsteri Hizmetleri firmasi arasinda, isgucu
piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli personelin
yetistirilmesi amaciyla “cagri merkezi elemani”
mesledinde 25 kisilik Nitelikli isgicU Yetistirme
Programi (NIYEP) protokol imzalandi. Program
kapsaminda  katilimcilara  cagn merkezi
hizmetleri, mUsteri iletisimi, etkili konusma

teorik ve uygulamal egitimler verilecek. EQitim

sUrecini  basariyla tamamlayan katiimcilar,
mesleki deneyim kazanarak istihdama katilma
firsat elde edecek.

VAN'DA ORNEK IiSTIHDAM
UYGULAMASINA
TESEKKUR PLAKETI
TAKDIM EDILDi

Van Calisma ve Is Kurumu il MGdorligo,
istihdama ve engelli istihdamina sagladigi
katkilar dolayisiyla Concentrix firmasini
ziyaret ederek tesekkUr plaketi sundu.
Van'da en fazla istihdam saglayan sirketler
arasinda yer alan Concentrix, 3 bin 650
sigortall  calisaniyla kent ekonomisine
onemli katki sunarken, vyasal olarak
istihdam etmesi gereken 110 engelli
calisan sayisinin Uzerine cikarak 115 engelli
personel istihdam ediyor. Gerceklestirilen
ziyarette, firmanin engelli istihdomina
yénelik kapsayici yaklasimi ve istihdama
sundugu katkilar dolayisiyla  tesekkUr
plaketi takdim edildi.

ILLERDEN HABERLER
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SANLIURFA’DA LISE
OGRENCILERINE MESLEKI
YONELIM TESTIi UYGULANDI

Sanlurfa Calisma ve is Kurumu il MOdOrlogu ta-
rafindan, ogrencilerin ilgi, yetenek ve mesleki
egilimlerini belirleyerek dogru kariyer planlama-
larina katki saglamak amaciyla lise égrencilerine
Mesleki Yonelim Test Bataryasi uygulandi. Uygu-
lama kapsaminda dgrencilere test sUreci hakkin-
da bilgilendirme yapilirken, elde edilen sonuclar
dogrultusunda meslek secimi ve kariyer planla-
masina yonelik rehberlik hizmeti sunuldu. Calis-
mayla, égrencilerin kendilerine uygun meslekleri
daha bilincli sekilde tercih etmelerine katki sag-
lanmasi hedefleniyor.

TRABZON'DA iSBASI EGiTiM PROGRAMI DUZENLENDI

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il MOdUrlogo ile
GUndogdu Mobilya Sanayi ve Ticaret Ltd. S$ti.
arasinda  “mobilya  montajcisi” mesleginde
isbasi  Egitim  Programi  dUzenlendi. Program
kapsaminda katilimcilar, mobilya Uretim ve montqj
sUreclerine iliskin uygulamali egitim alarak mesleki
becerilerini gelistirme firsati  bulacak. Ayrica
programi basariyla tamamlayan  katilimcilar
firma bUnyesinde istihdam edilecek. Program
aracihgiyla is arayan bireylerin sektére daha hizli
uyum saglamasi ve nitelikli isglcUnUN artinimasi
hedefleniyor.

TRABZON
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GUC PROGRAMI KAPSAMINDA HATAY TEMATIK
SANAL iSTIHDAM FUARI DUZENLENDI

Hatay Calisma ve is Kurumu il MOdUrligo tarafin-
dan, Gencligi Uretim Cagi (GUC) Programi kapsa-
minda meslek yUksekokulu ve meslek lisesi dgren-
cileri ile mezunlarina yoénelik Hatay Tematik Sanal
istihdam Fuar dizenlendi. Genclerin istihdam ola-
naklart hakkinda bilgi edinmelerini, isverenlerle
dogrudan iletisim kurmalarini ve kariyer planlama-

larina katki saglamayr amaclayan fuarda 6grenci-
ler, ISKUR'un sundugdu hizmetler ile is arayanlara ve
ogrencilere yonelik destek mekanizmalari hakkin-
da bilgilendirildi.

Ayrica is ve meslek danismanlarinin rehberliginde &grencilere, is hayatina gecis strecleri, kariyer
planlamasi ve istihdam destekleri hakkinda kapsamli bilgilendirme yapildi.

ANTALYA'DA iS ARAMA BECERILERI
KONULU SEMINER
DUZENLENDI

Antalya Calisma ve is Kurumu I MOdirlogu ta-
rafindan Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
ogrencilerine ydnelik egitim duzenlendi. Ger-
ceklestirilen egitimde &grencilere, mezuniyet
sonrasi is hayatina daha hazrrlikl adim atabil-
meleri amaciyla is arama sUreclerine iliskin kap-
samli bilgiler aktarildi. Program kapsaminda;
etkili 6zgecmis hazirlama teknikleri, mUlakatlar-
da dikkat edilmesi gereken hususlar, beden dili

ANTALYA kullanimi, kariyer planlama sUrecleri, isveren beklentileri ve dogru is ilanina
ulasma ydntemleri ele alindi. Seminerde ayrica ISKUR tarafindan sunulan is ve
meslek danismanhgi hizmetleri, aktif isglcU programlari, staj ve isbasi egitim
firsatlan hakkinda égrencilere bilgilendirme yapildi.

ILLERDEN HABERLER
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ISKUR

Bulten
A DA YALOVA’DA iSKUR
NiYEP KAPSAMINDA L G A
iS BiRLiGi PROTOKOLU e e M
AL an BECERILERI EGITiMi
DUZENLENDI

Konya Calisma ve s Kurumu il MOdorlogo ile
Celikkayalar AVM arasinda, Nitelikli isgicU
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda 100

kisinin yararlanabilecegdi is birligi protokolU
imzalandi. isgUicU piyasasinin ihtiyac duydugu
nitelikli  personelin  yetistiriimesini hedefleyen
program kapsaminda katiimcilara perakende
sektorune ydnelik teorik ve uygulamall egitimler
verilecek. EQitim surecini basariyla tamamlayan
katihmcilar, is basinda deneyim kazanarak
calisma hayatina daha donanimli  sekilde
hazirlanacak ve istihdom ediime firsati elde
edecek. Program kapsaminda basvuruda
bulunan adaylar, ISKUR ve firma yetkilileriyle bir
araya gelerek mulakatlara katildi. Goérusmeler
sirasinda adaylarin uygunluk degerlendirmeleri
yapllirken, katihmcilara programin isleyisi, egitim
sUreci, saglanan destekler ve istihdam olanaklari
hakkinda detayli bilgi verildi.

ILLERDEN HABERLER

YALOVA

Yalova Calisma ve is Kurumu il MUdOrogu
tarafindan, Yalova Universitesi bUnyesinde
ISKUR Genclik Programlarindan yararlanan
ogrencilere ydnelik is arama becerileri
egitfimi duUzenlendi. Egitim kapsaminda
ogrencilere etkili dzgecmis hazirlama,
is arama kanallarinin - etkin  kullanimi,
muUlakat teknikleri ve kariyer planlama
konularinda bilgi verildi. Programda ISKUR
tarafindan sunulan hizmetler hakkinda
da bilgilendirme yapilarak is ve meslek
danismanhgr  hizmetleri, aktif  isgucU
programlari, staj ve istihdam destekleri
ile genclere yobnelik projeler tanitildi.
Ogrenciler, egitim sonunda merak ettikleri
konulara iliskin  sorularini yéneltme ve
kariyerlerine yénelik bilgi alma firsati buldu.



iS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

is KULUBO
KUTAHYA

Bu Kullpte i§ var

KUTAHYA

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
6denedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir mulakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Béylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.

ILLERDEN HABERLER
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“iSKUR iSBASI EGITIM PROGRAMI SAYESINDE
MESLEGi OCRENIRKEN DENEYIM
KAZANABILIRSINiZ”

o
En‘.
ol

o

Tuana Kili¢

isbasi Egitim Programi - istanbul

Ben Tuana Kilig 19 yasindayim. Lise egitimimi tamamladiktan sonra perakende magazacilk
alaninda galismaya basladim. Su anda ise bir elektronik firmasinda Uretim sefi olarak galismak-
tayim. Daha énce elektronik Gretim sektérinde herhangi bir is deneyimim bulunmuyordu. Ancak
ylksek motivasyonum, 6grenme istegim ve basarma azmim sayesinde kisa strede kendimi ge-
listirerek bu alandaki bilgi ve tecribemi artirmaya devam ediyorum. Amacim; mesleki yetkinlik-
lerimi sUrekli gelistirerek uzmanlasmak, tGretime deder katmak ve kariyerimde saglam adimlarla

ilerleyerek ekonomik bagimsizligimi gtglendirmek.

BASARI HIKAYESI



“isbasi Egitim Programim Sektére Giicli Bir Baslangic
Yapmak ve Kalici Bir Meslek Edinmek Acisindan
Onemli Bir Firsat Olarak Goriiyorum”

Meslege adim atma siirecim, basvurdugum firma araciligiyla isbasi Egitim Programi hakkinda
bilgi edinmemle basladi. Daha énce bu sektérde herhangi bir deneyimim bulunmuyordu. Ancak
firma yetkilileriyle gerceklestirdigim goérismeler sirasinda ISKUR tarafindan sunulan isbasi Egitim
Programi hakkinda bilgi aldim ve programa katilma firsati elde ettim. Program kapsaminda
sektérn isleyisini, Gretim sUreglerini ve meslegin gerektirdigi temel bilgi ve becerileri dogrudan
is orfaminda 6grenme imkdni buldum. Teorik bilgilerin yani sira uygulamali egitimlerle meslege
daha hizli uyum sagladim ve kisa siirede 6nemli deneyimler kazandim. isbasi Egitim Programini,
sektére guglu bir baglangi¢ yapmak ve kalici bir meslek edinmek agisindan énemli bir firsat olarak
goriyorum. Daha 6nce deneyim sahibi olmadigim bir alanda kendimi gelistirme ve yetkinlik
kazanma imkdani elde ettim. Elektronik sektérinde faaliyet gosteren firmamizda uzaktan kumanda
Uretim sUreglerinde gorev aliyor; elektronik kart Gretimi, montaj, test ve yazilim ytkleme islemlerini

gergeklestirerek teknik yetkinliklerimi gelistiriyorum.

“Genglerin isbasi
Egitim Programini
Degerlendirmelerini
Oneririm”

Bu isi yapmak isteyenlere tavsiyem; dgrenmeye
aglk, sabirli ve gelisime istekli olmalardir.
Elektronik tGretim sektord, uygulamali galismanin
ve tecrlbenin blylk énem tasididi bir alan. Bu
nedenle ozellikle liseden yeni mezun olmus,
henUz kariyer yolunu belirleyememis ve “Nereden
baslamaliyim?” diye dusinen genglerin  bu
programlari  degerlendirmelerini  dneririm.

Bir meslege sifrdan baslamak goézinazi

korkutmasin. ISKUR’un isbasi Egitim Programi

sayesinde mesledi 6grenirken deneyim de
kazanabilirsiniz. Deneyiminiz olmasa bile azimle
ve istekle calishginizda kendinizi gelistirebilir,
gelecegdi olan bir meslege sahip olabilirsiniz.
Isbasi Egitim Programi’'nin calisma hayatina
glclt bir baslangig yapmakisteyenlerigin dnemli
bir firsat sundugunu dastniyorum.

BASARI HIKAYESI



DABIS Nedir?

DABIS, lisans ve 6n lisans mezunlarin isglcl piyasasi
performanslarini degerlendiren gostergelerden olusan objektif
veriye dayall bir kariyer bilgi sistemidir. Kariyer danismanlg
hizmeti vermek Uzere olusturulan DABIS, ortadgretime ve
yUksekodgretime gegis streglerinde, geng yeteneklere modern
ve kanita dayali tercihler yapma imk&ni sunar.

DABIS’ten Kimler Yararlanabilir?

Ortaokul Ogrencileri; Lise tercihinde dogru ve bilingli karar
vermek isteyen 6grenciler

Lise Odrencileri; Universite ve bdélim tercihinde rehberlik

arayan égrenciler

Universite Ogrencileri; Kariyer planlamasi yapan ve is hayatina

hazirlanan égrenciler

Mezunlar; Kariyerine yén vermek, degisimveya gelisim

firsatlarini degerlendirmek isteyen bireyler




DABIS
aracihgiyla;

@® Alan/Béliimlere iliskin
. istihdam oranlari

@® is bulma sureleri

Girisimcilik oranlari
gibi kritik gostergeleri
analiz ederek,

meslek secimine
yonelik kapsamli
degerlendirme
yapabilirsiniz.

dabis.iskur.gov.tr
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