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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: Kahramanmgra§ Biylksehir Belediyesi Akbel Toprak Uriinleri Temizlik Hizmetleri Tasimacilik Matbaa Tanitim
Basin Yayin Ajans Organizasyon Insaat Gida Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi

Adres: [stasyon Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Bulvari No.19/1 Dulkadiroglu/Kahramanmaras

Telefonu: (0)344 225 4685 Faks no: (0) 344 225 4686

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Acik is Sayisi: 14 kisi
- _ Unvan RS

Silindir Operatorii

Greyder Operatorii

Lastikli Ekskavator Operatorii
Silindir Operatérii (Kuzey ilceleri)
Greyder Operatérii (Kuzey ilceleri)
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Toplam 14
Basvuru Tarihleri: 12 Haziran - 14 Haziran 2026 Tarihleri arasinda.

Bagvuru $ekli: Kahramanmaras Biyiiksehir Belediyesi https://kahramanmaras.bel.tr/ web adresi Uzerinden online basvuru yapilacaktir.
irtibat: Akbel A.S insan Kaynaklari Unvani: Personel Birimi

Telefonu: (+90 344) 225 46 85 E-posta: info@akbelas.com.tr

Calisma Adresi: Tiim kadro ilanlari igin idarenin merkez ve ilcelerde bulunan hizmet birimleri
Caligma Suresi: Haftalik 45 saat Galisma Saatleri: 08:00 — 17:00 / vardiyali

2018/11608 sayili BKK ile yiiriirlige konulan il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin

Personel Calistirmasina Dayali Hizmetlerin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 4’tincii maddesindeki sartlari tagimak.

2)  Affaugramisolsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgllik suglarindan mahkim olmamak,

3)  Fuhug, cinsel saldirida bulunma, cocuklarin cinsel istismari, zorla fuhusa sevk etme, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, cinsel saldiri, cinsel taciz,
uyusturucu ve uyarici madde imal ve ticareti, sug islemek amaciyla Grgut kurma, tefecilik suglarindan ceza almamis olmak.

4)  Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli, yaslilik veya malulliik ayhig almiyor olmak

5) Vardiya sistemine gére galismasina engel, saglik vb. sorunlarinin olmamasi.

6) Gegerli ve gerekli olan ehliyet ya da operatérliik belgesine sahip olmak

7) Gorev yapacagl yerde ikamet etmeyi kabul etmek.

8) Gorev Yeri:

° 1, 2 ve 3 numarali unvan i¢in Kahramanmaras;

® 4ve5numaral unvan igin Kuzey ilceleri Bolgesi (Afsin, Ekindzi, Elbistan, Nurhak)
9) Tecriibe Durumu:

®  Bagvuruda bulunacagi unvana iligkin, en az 1 yillik is tecriibesine sahip olmak.

e 1yillik tecriibe sartini saglayan yeterli basvuru olmamasi halinde sinava cagrilacak adaylar tecriibe siiresi en uzun olandan baslamak tizere
degerlendirmeye alinacaktir.

is tecriibe durumu, aday tarafindan E-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dékimii ile belgelenecektir.

Bagvuru sartlarini tasiyan adaylarin, 12/06/2026 — 14/06/2026 tarihleri arasinda basvuru yapmalari gerekmektedir. Adaylar birden fazla unvana
basvuru yapmayacaktir. Basvuru olmasi durumunda tek basvuru degerlendirmeye alinir.

Basvuru siirecinde, bagvuru sonrasi gériismelerde; bagvuru sahiplerinin beyan veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi yansitmayan
bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum veya beyan, ise basladiktan sonra tespit edilir
ise, is s6zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli feshedilecektir. Sirket, ise basladiktan sonra basvurulan unvana iligkin sartlari kaybeden ve ¢alisamaz
durumda olan isginin is s6zlesmesini tazminatsiz olarak tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul
etmis sayilir.

Degerlendirme

Basvuru sartlarini tagiyanlarin tecriibe durumu dikkate alinarak, alinacak personel sayinin 3 kati aday, belirlenen tarihlerde uygulamali ve/veya
szl degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Basvuran 3 kati aday arasindan yeterli kosullari saglayan aday bulunmamasi halinde diger basvuran adaylar

arasindan degerlendirme yapilir.
is tecriibe durumu, aday tarafindan E-devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet dékimt ile belgelenecektir

Basvuranlar arasindan toplamda 14 kisi 4857 Sayili is Kanunu hiikiimleri cercevesinde Akbel A.S de istihdam edilecektir

Tarih: 12.06.2026
Adi Soyadi: Mustafa Karagoz
Unvani: insan Kaynaklari Midiirii

Kase/imza: AKBEL TOPRAK URUN
. FEM. HIZM. TAS.
@ Az)ATBAA TAN. BASIN YAYIN AJANS ?
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