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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU
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H Kurum Adi/Unvani: Akdren Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Bagkanlign

Adresi:Agalar Mh. 27340. Sk. No:3/B Akéren/KONYA

Telefonu: 0332 461 21 79-0332 461 25 55 Faks no: 0332 461 21 79

u Meslek Adi: Biiro Gorevlisi Acik Is Sayist: 1 Kisi

| Niteligi (Gegici/Daimi):Belirsiz Siireli Daimi | Deneyim Siiresi: 2 ay

Bagvuru Tarihleri: 22.05.2026-03.06.2026(mesai bitimine kadar)

Evrak Teslim Tarihleri: 01.06.2026-05.06.2026(mesai bitimine kadar)

Bagvuru Adresi: Konya Ili Akoren ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Irtibat Kisisi: Ozgiil AYDIN SAHIN-Ahmet Salih AR
AKKAYA Unvani: Vakif Midiiria-S.Y.LL.G

'S

_Telefonu: 0 332 461 21 79- 0 332 461 25 55 E-posta: konya.akoren@sydv.org.tr

Yer: Akéren Hiikiimet Kna Ici } w

Tarih: 10.06.2026 Saat: 10:00

h§ Adresi: Akéren Sosyal Yardimlagma ve gyamima Vakfi Ba;knhgl 7

_Caligma Siiresi: Siiresiz Caligma Saatleri: 08:00-17:00

Evraklarini Vakfimiza elden teslim eden adaylar arasindan alinacak personel sayisinin 5 kati aday
2024 veya 2025 KPSS P3 puan siralamasina gore miilakata ¢agrilacaktir.

GENEL SARTLAR:
1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2) Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3) 18 yagini bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamis olmak,

4) Erkek Adaylar i¢in Askerlik gorevini yapmig veya askerlikle iliskisi bulunmamak

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6) 26/09/2004 tarihli ve 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler
ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhign degerlerini
aklama veya kacgakg¢ilik suglarindan mahk(im olmamak. |

7) Gorevin gerektirdigi 6zel sartlar tagimak.

8) Vakiflarda ilk defa istihdam edilecek Vakif Miidiirii, Muhasebeci, Sosyal Yardim ve inceleme Gorevlisi
ile Biiro Gorevlisinde, 4 Yilhik Yiiksek6gretim Kurumlarinin her bir unvanin is taniminda belirtilen
bélimlerinden mezun olmak ve OSYM tarafindan yapilan gecerli Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS P3

puan tiiriinde en az 60 puan almig olmak sartlan aranir. ihtiya¢ duyulmas: halinde Miitevelli Heyeti

tarafindan yabana dil bilmek, bilgisayar programlar kullanabilmek vb. 6zel sartlar da aranabilir.
9) Is Tamimlarinda belirtilen nitelikleri tasimak.

OZEL SARTLAR:
1) En az 4 yillik egitim veren Yiiksekdgretim kurumlarinin;
a) Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi béliimlerinin herhangi birinden mezun olmak,

b) Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi veya Saghk
Bilimleri Fakiiltelerinin “Sosyal Hizmetler Béliimiinden” mezun olmak

c) lletisim Fakiiltesi “Halkla iliskiler Béliimiinden” mezun olmak..

2) OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Se¢me sinavinda (2024-2025 Yih Lisans) KP"SS
P3 puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

3)Sosyal iletigim becerisine sahip olmak.

4)Konya Il sinirlarinda son 6 ay siire ile devamh ikamet ediyor olmak.(Nufus Miidiirliigiinden veya e-
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5)Gorevini devamh yapmasina engel bir durumun olmadiginy, akil hastalig1 veya viicut sakathgl ile 6zri
bulunmadigim, her tiirlii cografi ve iklim kosullarinda gérev yapabilecegini gosterir saghk raporu (Ise
alinmasi kesinlesen adaydan istenecektir.)

6)M§B tarafindan onayh Bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya lisans egitiminde bilgisayar
dersi (transkript) almis olmak. Word, Excel vb. temel bilgisayar programlarini iyi diizeyde
kullanabiliyor olmak.
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7)TCK 53. Maddesinde siireler ge¢mis olsa dahi her hangi bir sugtan dolay1 Adli Sicil kaydi
bulunmamak.
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8)Miilakat sonucunda ise girmeye hak kazanan personelin Giivenlik Sorusturmasi yapilacaktir.
Olumsuz bir durumla karsilagilmasi halinde Miitevelli Heyeti tarafindan ige alimi iptal edilecektir.
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9) Erkek Adaylar i¢in Askerligini yapmis olmak ya da askerlikle ilisigi bulunmamak.

10) En az B sinifi siirticii belgesine sahip olmak, aktif ara¢ kullanmak. (Miilakat esnasinda ara¢
kullandinlacaktir.)

11) Akéren Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma Vakfi Miitevelli Heyeti miilakat sonucunda personel
almaya yada personel almamaya veya gerekli goriilmesi halinde miilakat tek tarafl iptal etme hakkina

sahiptir.

12) isin Siiresi Daimi olup; 2(iki) Ay Deneme Siirelidir.

[lk Miiracaat vakifilan.aile.gov.tr adresinden yapilacak olup, Bagvuru yapan adaylar 05.06.2026
tarihi mesai bitimi Saat 17.00 e kadar genel ve 6zel sartlara iligkin kanitlayici evraklan bizzat elden

Vakfimiza teslim edilecektir. E-Posta yolu veya posta ile yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacakdtr.

1-Diploma Fotokopisi
2-Nufus Ciizdani Fotokopisi

3-Vesikalik Fotograf 1 Adet

4-Adli Sicil Kaydi

| 5-Tarihgeli ikametgah Belgesi (E Devletten Temin Edilebilir)

6-Stirticii Belgesi Fotokopisi

7-Askerlik Durum Bildirir Belge

8-IS-KUR Kayd1 olduguna Dair Belge

9-Saglik Raporu(Caligmasina engel olmayacagin gosteren Aile Hekimliginden alinan saghk raporu)
10-KPSS Sonug Belgesi

11-Kurs ve Sertifika Belgeleri

Not: Fotokopisi verilecek belgelerin vakfa teslimi sirasinda ash kurum yetkilisi tarafindan
goriildiikten sonra fotokopisi teslim alinacaktir.Evrak tesliminin gahsen yapilmasi zorunlu olup,vakif
tarafindan verilen basvuru evrakinin tarafinizca doldurulup imzalanmasi gerekmektedir. Aksi Takdirde

Basvurular gegersiz sayilacakdr.
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Not: Btiformyjs¢i alim yap(eeicher meslek icin ayri ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan i




