" ' EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: KALITE YONETIM SISTEMI

CORUNLUSE Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK/KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 24.10,2025-25.10.2025 -26.10.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goériilen adaylara, milakat tarih ve

Varh: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir
Caligma Siiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili ig
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirligiinde Kalite Y6netim Sistemlerinin stirdiirtilmesi i¢
denetim siireglerinin  ylriitiilmesi, belgelendirme siireglerinin  koordinasyonu ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerinin izlenebilmesi amaciyla belirsiz siireli ¢ahstirilmak iizere 1 Kisi Erkek/Kadin “Kalite Yénetim
Sistemi Sorumlusu” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglikl
4’tincii maddesi:

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarmi Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamig olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars:
suclardan mahkim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak.

5) Giivenlik sorugturmas: ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmig olmak,

6) llgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tasimak sartlarinin
yani sira,

Madde 2 - Ise baglatilacak personelin miilakat/gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve

Adli Arsiv Kaydim1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ige bag:l['ﬁ\ / 5
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Madde'3 - Ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir.

Madde 4 - [se baslatilacak personelin  Universitelerin Lisans programlarindan mezun olmasi
gerekmektedir.

Madde 5 - Kalite Yonetimi Sistemleri ve Siiregleri konusunda en az 3 yil deneyim sahibi ve son 5 yil
icerisinde en az 20 giin tetkik deneyimine sahip olmak.

Madde 6 - ISO 9001, ISO10002, ISO39001, ISO14001 ve OHSAS 18001 standartlarina hakim olmak.
Madde 7 - Analitik diistinme, problem ¢6zme, organizasyon ve planlama becerilerine sahip olmak.
Madde 8 - MS Office programlarina hakim, raporlama yetenegine sahip olmak.

Madde 9 - Ise baglatilacak personelin Erkek veya Kadin 18-50 yas araliginda olmas: gerekmektedir.

Madde 10 - Ise bagvuran adaylarin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak ¢aligmaya uygun olmasi
ve Ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamas: gereklidir. Agir ve
tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastalifinin bulunmadifi, seyahat engeli olmaksizin arazi
sartlarinda galisabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek
olup saglik durumu ige uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 11 - Ise baglatilacak personel kurumun kurumsal kapasitesini artirmak, siire¢ yonetimi kiiltiiriinii
yerlestirmek. Ulusal/Uluslararas1 kaliteli standartlariyla uyumlu hizmet sunumunu giiglendirmek, kalite
siireglerinin koordinasyonundan, denetim planlarimin uygulanmasindan yasal gerekliliklerin takibinden saha
denetimlerinden elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesinden ve {ist yonetime yapilacak raporlamadan
sorumlu olacaktir.

Madde 12 - Gorev alacak personel Belediyemiz Strateji Gelistirme Mudiirliigiine bagh birimlerde veya
gerek goriildiigii takdirde belediyemiz birimlerinde goérev yapacaktir.

Madde 13 - Calisma saatleri Belediye galisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢aligma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
calistirllacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma tcreti yilizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 14 - Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sozlesmesi yemek yardimi baghkli ilgili hitkiimlerine
gore yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde 15 - Ise baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise bu hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir. 4..2./10/2025

FORM ONAY BiLGILERi

Tarih: 23.10.2025
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KURUM BILGILERi ‘ L

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: ENDUSTRI MUHENDISI | Acik Is Sayisi: 1 Kigi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri 24.10.2025-25.10.2025 -26.10.2025 tarihlerinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat
yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve

Tarib saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara goére degisiklik arz
edebilir)

- ise Baslatilacak Personele Toplu is s6zlesmesi var ise hitkkiimler uygulanir
Galisma Stiresi: DAIMI yok ise ise alinacak adaylarin deneme stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR"

MURACAAT KOSULLARI _

Madde — 1: Belediyemiz Etiid Proje Miidiirliigii biinyesinde yer alan Unesco ve AB Dus Iligkiler Birimi
biinyesinde gorevlendirilmek tizere, Hazirlanacak proje teklifleriyle ve gerekse IPA kapsamli AB fonlarindan
dogrudan ve dolay1 olarak yararlanma imkanlar1 arastirilacak bu husustaki giincel gelismeleri takip etmek ve
ilgili miidiirliiklere bildirmek, AB tarafindan dogrudan saglanan ve T.C. Zafer Kalkinma Ajans: aracilifiyla
sunulan proje hibe programlarini takip etmek ve bagvurularinda bulunmak ve bu konuda diger miidiirliikler:
bilgilendirmek, miidiirliiklerle ortak ¢aligmalar yiiriitmek, Bakanliklarca sunulan hibe programlarini takip
etmek ve ortak ¢alisma imkanlarini arastirmak tizere; 1 Kisi Erkek “Endiistri Mithendisi” Hizmet Alimi
isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel idareleri,
Belediyeler Ve Bagli Kuruluslant Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Cahistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4’lincti maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karg1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars:
suclardan mahk(im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

§) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalifi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) I1gili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

—
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v sMadde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhg1 almaya hak kazanmanus
olmak veya emekli olmamak,

Madde-3: Isin siiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

Madde—4: Ise baslatilacak personelin Endiistri Miihendisli§i mezunu, tercihen yliksek lisans mezunu,
projeler konusunda aktif olarak gorev yapmis ve en az 3 yil tecriibeli olmak ve bu deneyimini belgelemesi
gerekmektedir.

Madde-5: Ise baslatilacak personelin Erkek ve 18-40 yas araliinda olmas: gerekmektedir.

Madde-6: Ise baslatilacak personelin temel bilgisayar yazilimlarim (Microsoft Office Programlar: (Word,
Excel, Powerpoint), internet, Outlook, MS Power BI, Python vb.) kullanma becerisine sahip diksiyonu
diizgiin, ¢6ziim odakli, yazili ve sozlii iletisim becerisi yiiksek ve insan iliskilerinde iyi olmas:
gerekmektedir.

Madde-7: Ise baslatilacak personelin AB Fonlar1 ve Devlet Destekleri i¢in en az 24 saatlik Proje Dongiisii
Yonetimi (PCM) Egitimi Katihm Sertifikasi ile Fizibilite Hazirlama ve Nitelik Degerlendirme Egitimi
Katilim Sertifikas: sahibi olmak.

Madde-8: ise baslatilacak personelin, Son bagvuru tarihinden onceki 5 yil iginde, Ingilizce
dilinden; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS) veya e-YDS de asgari 70 (yetmis) puan veya YDS
denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir sinavdan asgari 70 (yetmis) puana kargilik
gelen bir puan almig olmak,

Madde-9: Ise baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti gii¢li, esnek ¢aligma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizhgi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlarn ve
hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Madde-10: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde-11: Gorev alacak personel Etiid Proje Miudiirligiine bagh birimlerde veya gerek goriildiigii takdirde
Belediyemiz birimlerinde gbrev yapacaktir.

Madde-12: Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
cahistirlacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla ¢alisma ticreti yiizde elli (%50)
fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde-13: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is S6zlesmesinin Yemek Yardimi bashkl: ilgili hitkiimlerine
gore yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde-14: Ise Baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise hitkiimler uygulanir, yok ise briit asgari
ticret 6denecektir. 1.5./10/2025

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 23.10.2025
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