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s KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERi

Kurum Adi/Unvani: SIMPAS TURIZM ANONIM SIRKETI

Adresi: 30 Agustos Mahallesi, 2. Meri¢ Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04 [ Faks No: 0274 212 10 06
TALEP/BASVURU BILGILERI :
Meslek Adi: Asci Acik is Sayisi: 1 KiSi (KADIN / ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 5 Yil

Basvuru Tarihleri: 14.07.2026 - 16.07.2026 tarihinde Saat:17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari personeli

Telefonu: 0274 212 1004 E-posta: info@beldeas.com.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERi

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saat bilgisi

Tarie ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: isin ve isletmenin geregine gére vardiyal calisma sistemi
uygulanacaktir. Calisma saatleri ve gorev yeri, ihtiyaclar dogrultusunda degisiklik
gosterebilir. ise alinacak adaylarla yapilacak is sozlesmelerinde, 4857 sayili is
Kanunu’nun 15’inci maddesi uyarinca iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme
suresi icinde taraflar, is sozlesmesini bildirim siliresi aranmaksizin ve tazminatsiz olarak
feshedebilir. Iscinin calistigi giinlere iliskin iicret ve diger haklan saklidir.

Calisma Siiresi: Daimi (Belirsiz Stireli)

MURACAAT KOSULLARI

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 18 yasini tamamlamig olmak,

3- Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yasini asmamis olmak,

4- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkdm
olmamak,

5- Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis olmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

6- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7- ise alinmaya hak kazanan aday hakkinda ilgili mevzuat uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacak olup,
yapilacak degerlendirme sonucunda ise alinmasina engel bir husus bulunmamak,

8- 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinde belirtilen hiiktimler ve istisnalar sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir sosyal glivenlik
kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

9- En az ilkokul mezunu olmak ve asagidaki belgelerden en az birine sahip olmak:

Ascilik alaninda Milli Egitim Bakanligi onayli mesleki egitim belgesi veya sertifikasi,

Ascilik alaninda gecerli Mesleki Yeterlilik Belgesi,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin asgilik veya yiyecek ve igecek hizmetleri alanindan mezuniyet belgesi,

Meslek yiiksekokullarinin Asgilik Programindan mezuniyet belgesi,

10- Kiitahya'nin yerel gastronomisine ve yoresel yemeklerine hdkim olmak; Tirk mutfagi ve Gzellikle Kiitahya mutfagina ait
yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, porsiyonlanmasi ve sunumu konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak; yemekleri standart
regetelere uygun olarak hazirlayabilmek,

11- Gida giivenligi, hijyen, mutfak diizeni, stok ve malzeme kullanimi ile israf ve porsiyon kontrolii konularinda bilgi ve beceri
sahibi olmak ve gecerli Hijyen Egitimi Belgesini ibraz etmek,

12- Son bagvuru tarihi itibariyla en az 5 yil aggi olarak galismis olmak ve bu deneyimi SGK tescil ve hizmet dékiimiiyle; gerektiginde
isyeri calisma belgesi, bonservis, meslek kodunu gosterir belge veya benzeri belgelerle belgelendirebilmek,

13- Vardiyali ve esnek galisma diizenine uyum saglayabilmek; mutfak ortaminda, ayakta ve yogun galisma kosullarinda gérev
yapmasina engel bir saglk sorunu bulunmamak ve ise giris asamasinda ilgili mevzuat kapsaminda alinacak saglik raporunda
yapacagi ise uygun oldugunun belirlenmesi,

14- Pozisyonun gorev tanimi, isletmenin faaliyet alani ve isin niteligi kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olmak,

15- Teror nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olanlarin; es, cocuk veya kardeslerinden birisi veya ¢alisabilecek durumdaki
maluller miiracaat edebilir. Bu kapsamda miiracaat edenler igin éncelik hakki taninacaktir.

BASVURU iCIN GEREKLIBELGELER _— |




«Bagvuralar https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.
- ise basvuru yapan adaylarin evraklari sisteme eksiksiz ve tam yiiklemesi gerekmektedir.

- Evraklan eksik veya i ilanina uygun olmayan adaylag si;@m kontrolii esnasinda elenecektir.
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KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: SIMPAS TURIZM ANONIM SIRKETI

Adresi: 30 ABustos Mahallesi, 2. Meric Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04 | Faks No: 0274 212 10 06
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Servis Elemani (Garson) Acik is Sayisi: 2 KiSi (KADIN / ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Siiresi: 1 Yil

Basvuru Tarihleri: 14.07.2026 - 16.07.2026 tarihinde 5aat:17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari personeli

Telefonu: 0274 212 10 04 E-posta: info@beldeas.com.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saat bilgisi

Tarih: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Saatleri ve Yeri: isletmenin calisma diizeni ve hizmetin gereklerine gére
vardiyali calisma sistemi uygulanacaktir. Calisma saatleri ile gorev yeri, isin niteligi ve
isletme ihtiyaglar dogrultusunda degisiklik gosterebilir.

ise alinacak personelin is sézlesmesinde, 4857 sayili is Kanunu’nun 15'inci maddesi
uyarinca iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi igerisinde taraflar, is
stzlegmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve ihbar tazminati yiikimliligi
dogmadan sona erdirebilir. Personelin ¢alistigi glinlere iliskin lcret ve diger yasal
haklari sakhidir.

Calisma Siiresi: Daimi (Belirsiz Siireli)

MURACAAT KOSULLARI

1-Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 18 yasini tamamlamis ve son basvuru tarihi itibariyla 45 yasin asmamig olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahk{m
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- ilgili mevzuat uyarinca gilivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak ve yapilacak degerlendirme sonucunda
ise alinmasina engel bir husus bulunmamak,

7- ise baslama tarihi itibariyla 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesi kapsaminda herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik veya yashhk ayligi almiyor olmak,

8- En az lise mezunu olmak; Turizm ve Otelcilik veya Yiyecek ve icecek Hizmetleri alanlarindan mezun olmak tercih sebebidir,

9- Restoran, kafe, otel veya benzeri yiyecek ve icecek isletmelerinde en az 1 yil servis elemani (garson) olarak ¢alismis olmak ve
bu deneyimi SGK tescil ve hizmet dékiimiiyle; gerektiginde ¢alisma belgesi, bonservis veya benzeri belgelerle belgelendirebilmek,
10- Gegerli Hijyen Egitimi Belgesine sahip olmak ve bu belgeyi bagvuru veya ise giris asamasinda ibraz edebilmek,

11- Servis kurallari, masa diizeni, siparis alma, adisyon diizenleme ve hijyen uygulamalari konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,

12- Tercihen kasa, POS cihazi, nakit ve kartla tahsilat islemleri konusunda deneyim sahibi olmak,

13- isletmenin vardiya ve gérev planlamasina gére bazi vardiyalarda servis hizmetlerinin yani sira kasa, POS cihaz, adisyon ve
tahsilat islemlerini de yerine getirebilmek,

14- Misafir memnuniyeti odakli, giiler yiizl(, iletisim becerileri gliclii, ekip calismasina yatkin, sorumluluk sahibi ve disiplinli
olmak; kisisel bakimina ve isin gerektirdigi gériinim kurallarina 6zen géstermek,

15- Vardiyal ve esnek calisma dlizenine uyum saglayabilmek; gérevini glivenli ve siirekli olarak yerine getirmesine engel bir saglk
sorunu bulunmamak ve ise giris asamasinda ilgili mevzuat kapsaminda alinacak saghk raporunda yapacagi ise uygun oldugunun
belirlenmesi,

16- Pozisyonun gdrev tanimi, isletmenin faaliyet alani ve isin niteligi kapsaminda verilecek gorevleri yerine getirebilecek
yeterlilige sahip olmak,

17-Teror nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olanlarin; es, cocuk veya kardeslerinden birisi veya ¢alisabilecek durumdaki
maluller miiracaat edebilir. Bu kapsamda miiracaat edenler igin éncelik hakk: taninacaktir,

18- Son basgvuru tarihi itibariyla Kiitahya Merkez |Ige sinurlari icerisinde ikamet ediyor olmak.
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"BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

- ise bagvuru yapan adaylarin evraklari sisteme eksiksiz ve tam yiiklemesi gerekmektedir.
- Evraklari eksik veya is ilanina uygun olmayan adaylar sistem kontrolii esnasinda elenecektir
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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: SIMPAS TURIZM ANONIM SIRKETI

Adresi: 30 Agustos Mahallesi, 2. Meric Sokak, No:20 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 212 10 04

| Faks No: 0274 212 10 06

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: TEMIZLIK GOREVLISI

Acik is Sayisi: 5 KiSi (KADIN / ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici

Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 14.07.2026 - 16.07.2026 tarihinde Saat:17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi

Unvani: insan Kaynaklari personeli

Telefonu: 0274 212 10 04

E-posta: info@beldeas.com.tr

GORUSME/MULAKAT BiLGILERi

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saat bilgisi ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

Calisma Siiresi: Turizm sezonuna bagl
gecici i yoBunlugu kapsaminda, ise
baglama tarihinden 30.09.2026 tarihine
kadar belirli stireli.

Caligma Saatleri ve Yeri: isletmenin ¢alisma diizeni ve hizmetin gereklerine gére vardiyali
galisma sistemi uygulanacaktir, Calisma saatleri ve gorev yeri, isin niteligi ve isletme
ihtiyaglan dogrultusunda degisiklik gdsterebilir.

Galigma Yeri: SIMPAS Turizm A.S. blinyesinde faaliyet gésteren Ilica Aquapark, llica
Sarikiz Termal Tesisleri, llica Kafeteryalari, Erkekler Hasulhasi ve Bayanlar Hasulhasi.

ise alinacak personelin is s6zlesmesinde, 4857 sayili is Kanunu’nun 15’inci maddesi
uyarinca iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi icinde taraflar, is

sozlegmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin ve ihbar tazminati yikimIGIGgs
dogmadan sona erdirebilir. Personelin ¢alistigi giinlere iliskin lcret ve diger yasal haklar
sakhdir.

MURACAAT KOSULLARI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

2- 18 yagini tamamlamis ve son bagvuru tarihi itibariyla 50 yasini agsmamis olmak,

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahk{m
olmamak,

4- Askerlik durumu itibariyla; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf
askerlik hizmetini yapmis, erteletmis ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu’nun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- ilgili mevzuat uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak ve yapilacak degerlendirme sonucunda ise
alinmasina engel bir husus bulunmamak,

7- ise baglama tarihi itibariyla, 5335 sayili Kanun’un 30’uncu maddesinde belirtilen istisnalar sakli kalmak kaydiyla, herhangi bir sosyal
givenlik kurumundan emeklilik veya yashhk aylig almiyor olmak,

8- En az ilkokul mezunu olmak,

9- Basvuru tarihi itibariyla gegerli Hijyen Egitimi Belgesine sahip olmak ve belgeyi ibraz edebilmek,

10- isletmenin calisma diizenine uygun olarak vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerinde gérev yapabilmek,

11- Havuz gevreleri, 1slak zeminler, soyunma ve giyinme alanlari, duglar, tuvaletler, kafeteryalar, dinlenme alanlar ve diger ortak
kullanim alanlarinin temizlik ve dezenfeksiyon islerini yapabilecek yeterlilige sahip olmak,

12- Temizlik ekipmanlari ile kimyasal temizlik ve dezenfeksiyon lriinlerini kullanim talimatlarina, hijyen kurallarina ve is saghgi ve
guvenligi onlemlerine uygun sekilde kullanabilmek,

13- Gorevini glivenli ve devamli sekilde yerine getirmesine engel bir saglik sorunu bulunmamak ve ise giris asamasinda ilgili mevzuat
kapsaminda diizenlenecek saglik raporunda yapacagi ise uygun bulunmak,

14- SIMPAS Turizm A.S. biinyesinde faaliyet gdsteren Ilica Aquapark, llica Sarikiz Termal Tesisleri, llica Kafeteryalari, Erkekler Hasulhasi
ve Bayanlar Hasulhasinda gorevilendirilmeyi kabul etmek,

15- Pozisyonun gorev tanim, isletmenin faaliyet alani ve isin niteligi kapsaminda verilecek gérevleri yerine getirebilecek yeterlilige
sahip olmak,

16- Terdr nedeni ve etkisi sonucu sehit veya malul olanlarin; e, ¢ocuk veya kardeslerinden birisi veya ¢alisabilecek durumdaki maluller
miiracaat edebilir. Bu kapsamda miiracaat edenler igin dncelik hakki taninacaktir,

17- Son bagvuru tarihi itibariyla Kiitahya Merkez ilge sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
- ise basvuru yapan adaylarin evraklari sisteme eksiksiz ve tam yiiklemesi gerekmektedir.

- Evraklani eksik veya is ilaniraDygun olmjayap adaylar sistem kontrolii esnasinda elenecektir.
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