2025/4

Karar 3

Karar 3: 2026 yih asagidaki Akt ssgiicii Programlan Egitim Plam kurul onaymna sunulmus ve kurul
tarafindan onaylanmstir.

Kursiyer
Sirano | Meslek Adi Sayisi Gerekge

isgiicii piyasasi raporu ve
1 Makineci(Dikig) 100 isverenlerden alinan talepler.

isgiicii piyasasi raporu ve
2 Perakende Satis Elemani(Tezgahtar) 50 isverenlerden alinan talepler.

3 isbasi Egitim Programi 500 0Ozel sektdrden alinan talepler

ISKUR

2026 yih

2025/4

Karar 4

Karar 4 : Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Mesleki Egitim Kurslarina iliskin olarak, 25. Madde;

Kurslarin, giinliik en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alt1 giinii gegmemek iizere en az otuz en fazla
kirk beg saat olmasi gerekir. Yarim giinliik tatiller dahil olmak tizere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan
giinlerde egitim yapilamaz ve bu siireler toplam egitim giiniine dahil edilemez.

Kurslari mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastir. Ancak il miidiirliigii tarafindan uygun goraldgii
takdirde, denetim imkanlari da g6z oniinde bulundurularak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayi
alinmak ve iigiincii fikrada belirtilen siirelere aykirt olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve giinleri disinda da kurs
diizenlenebilir.

Aym Yonetmeligin isbasi Egitim Programina Tliskin 40.madde:

Program siiresi, giinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak iizere, haftalik kirk bes saatten ve alt1 giinden,
toplamda ise iki yiiz kirk fiili giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkanlan dikkate
alinmak, sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun onayi alinmak sartiyla il
Miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.

Aktif Isgiici Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda genelgede ‘igverenlerin resmi
tatillerde veya yarim giin tatil olan giinlerde program diizenlenmesine yonelik talepleri ile ilgili olarak denetim
imkénlar g6z oniinde bulundurularak Il Miidiirliigii tarafindan degerlendirme yaptilarak bu giinlerde program
diizenlenip diizenlenmeyecegine karar verilmesi ve bu hususun Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
onayma sunularak onay almmasi’ gerekmektedir.

Yukarida belirtilen hususlarda isverenlerin olagan ¢alisma saatleri digindaki ¢aligma saatleri, resmi tatil,
dini bayram ve yarim giin tatillerde ¢alisma taleplerinin degerlendirilmesi ve onaylanmasinda igverenlerin
magdur edilmemesi, taleplerinin hizli ve ivedi sekilde ¢oziime ulastirilmast igin 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu tarafindan Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin yetkili kilinmasi kurul onayina sunulmus
olup, kurul tarafindan onaylanmistir.

ISKUR

2026 yih




