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KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvant: Tiirkiye Saghik Enstitiileri Bagkanlig

Adresi: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No: 71 Kadikéy/ISTANBUL

Telefon No: 0 216 547 26 00 | | Faks No: 0 216 547 26 99
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Ar-Ge Uzmani Acik Is Sayisi: 45

Niteligi (Gegici/Daimi): Daim Deneyim Siiresi: Ekte yer almaktadir.

Basvuru Tarihleri: 15/12/2025-26/12/2025

Basvuru Adresi: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No: 71 Kadikdy/ISTANBUL

irtibat Kisisi: Permin GORECEK Unvani: Insan Kaynaklar: Birim Sorumlusu

Telefonu: 0 216 547 26 08 | | E-posta: insankaynaklariuseb.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI ]

Yer: Yeni Bayindir Mah. Mavi Gol Cad. Np: 5 Mamak/ANKARA

Tarih: www.tuseb.gov.tr adresinde ilan
edilecektir.

Saat: www.tuseb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

CALISMA SARTLARI , I

Caligma Adresi: Kosuyolu th. Kosuyolu Cad. No: 71 Kadikéy/ISTANBUL - Yeni Baymdir Mah.

Mavi G6l Cad. No: 5 Mamalc/ANKARA

Caligma Siiresi: Belirli Siireli (3 yil) ] Calisma Saatleri: 09:00-18:00
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Tarih: 01/12/2025

Adi Soyadi: Prof. Dr. Umit KERVAN |

Unvanu: Tiirkive Saglik Enstitiileri B$kam
[
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Tiirkive Saghk Enstitiileri Baskanh@indan:

|

AR-GE UZMAM PERSONEL ALIMI

Baskanligimiza bagl birimlerde istihda‘m edilmek iizere 4 sayili Bakanliklara Bagli, {lgili, Iligkili
Kurum ve Kuruluglar ile DigerJ Kurum ve Kuruluslarin Tegkila Hakkinda Cumhurbagkanhg:
Kararnamesinin 673 iincii maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Turkiye Saghk E%nsutulerl Baskanllgl Insan Kaynaklar1 Yonetmeligine istinaden 19
(ondokuz) Ar-Ge Uzmani personel a(llml gerq:ekle;.tmlecekur
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Referans
Kodu ve
Birimi

_!_(adro
Unvam

i
Adet |

{
| Aranilan Nitelikler

TUSEB-2025-05-01
Klinik Arastirmalar Koordinasyon Birimi

Ar-Ge
Uzmani

_i_
[
|

|
1. Saghk Bilimleri, Fen Bilimleri, Fizik, Kimya, Biyoloji, Molekiiler Biyoloji
ve Gengtik, Biyokimya, Biyomedikal Mihendisligi, Biyomiihendislik
alanlarmlh herhangi birinden en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine
sahip olmak. Tercihen Doktora programlari ile bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmis yurt digindaki Doktora programlarindan mezuniyet
derecesine sahip olmak.

|
2. Tercihen klinik aragtirmalar alaninda saha koordinatorliigii deneyimine sahip
olmak. |

\
3. Tercihien iyi klinik uygulamalar sertifikasina sahip olmak.
\
4. YDS den en az 70 (yetmis) Ingilizce dil puani almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan| baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) smnav sonucu kabul

edilmeyecektir.).

5. En az 3 (ii¢) y1l kamu ve/veya ozel sektor ¢alisma tecriibesini E- Devlet
Kaplslmﬁan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi ;braL edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu

sart arahmayacaktir.)

1
6. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, oncelikli olarak

istanbul ilinde; ihtiyag duyulmasi halinde ise Ankara ilinde
galtstlrﬁlabilecbklir.

TUSEB-2025-05-02
Tiirkiye Saghk Politikalar
Enstitiisii (TUSPE)

Ar-Ge
Uzmani

|
. Tip fakiiltesi mezunu olmak veya Hemsirelik, Gerontoloji, Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyeteliik, Psikoloji, Saglik Yonetimi, Saghk Kurumlari Isletmeciligi
alanlafinin herhangi birinden en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine

sahip %lmak.

2. Tc#rcihen Saglik politikalari, saglik yonetimi, saghk ekonomisi ve
ﬁnansmam. saglik hizmetleri sunumu, saglkta insan giicii, halk sagligi, saghk
endiistrisi, kiiresel saglk, saglik turizmi alanlarinda ¢alismalari olmak.

3. Tercihen SPSS Programini basartyla kullanabiliyor olmak.
\




4. YDS’den en az 70 (yetmis) Ingilizce dil puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimmdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan %aska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekogtetim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.).

5. En az 3/(ii¢) y1l kamu ve/veya Ozel sektor galisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart aranmayacaktir.)

6. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, dncelikli olarak Istanbul

ilinde; ihtiyag¢ duyulmasi halinde ise Ankara ilinde ¢aligtirilabilecektir.

TUSEB-2025-05-03
Tiirkiye As1 Enstitiisii (TAE)

Ar-Ge
Uzmam

1. Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Biyokimya, Tibbi
Biyolojid/eteriner!ik, Kimya, Eczacilik alanlarinin herhangi birinden en az
tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

2. Tercihan temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari konusunda operasyonel
deneyim sahibi olmak.

3. Tercillen asi gelistirilmesinde Ar-Ge ve iiretime yonelik aragtirma
projelerinde gorev almis olmak.

4. Tercihe*n as1 kalite kontrol testlerinde tecriibe sahibi olmak.

5. Tercih#n klinik arastirma laboratuvar siirecinde érnekleri toplama, saklama,
galisma v# sonuglarin degerlendirme siireglerinde deneyimli olmak.

6. Tercih%n bakteri ve viriis kiiltiir stoklama, bankalama konusunda deneyimli
olmak.

¥ § Tercilien bilimsel proje doéngiisii, planlama, yonetme vb. konularinda
deneyim Eahibi olmak.

8. Tercihen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasina sahip olmak.

9. YDS’den en az 70 (yetmis) Ingilizce dil puani almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan| baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksektgretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) smav sonucu kabul
edilmeygcektir.).

10. En az 3 (ii¢) y1l kamu ve/veya dzel sektor calisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart arawmayacakt:r.)

calistirilacaktir.

11. Bu{a pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday Ankara ilinde

|
|
|
|
|




TUSEB-2025-05-04
Tiirkiye Asi Enstitiisii (TAE)

Ar-Ge
Uzmani

1. Tip, Biyoistatistik, istatistik, Matematik, Eczacilik alanlarinin herhangi
birinden 81'1 az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

2. Tercihefi biyoistatistik alaninda deneyimli olmak,

3. Tercihe#l bilgisayar, Microsoft ofis (word, excel), SPSS programlari
konusundalileri diizeyde bilgi ve beceri sahibi olmak.

4. Tercihen klinik arastirmalar ile ilgili tecriibe sahibi olmak.
5. Tercihen bulasici hastaliklar epidemiyolojisi konusunda tecriibeli olmak.
6. Tercihen Bilimsel proje dongiisii konusunda bilgi ve deneyimli olmak.

7. YDS’dén en az 70 (yetmis) ingilizce dil puani almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yﬁksekﬁg‘etim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) smav sonucu kabul

edilmeyecektir.).

8. En az 3 (iig) y1l kamu ve/veya ozel sektor calisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan
Listesi ibfaz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart aranmayacaktir.)

9. Bu éozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday Ankara ilinde
g:ahstlnlafaktlr.

TUSEB-2025-05-05
Tiirkiye As1 Enstitiisii (TAE)

Ar-Ge
Uzmani

1. Biyoloji, Biyomiihendislik, Biyokimya, Biyoteknoloji, Genetik ve
Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Veterinerlik, Gida
Miihendisligi alanlarmin herhangi birinden en az tezli Yiiksek Lisans
mezuniyét derecesine sahip olmak.

2. Tercihen temel laboratuvar yontemleri, molekiiler biyoloji ve hiicre kiiltiirii
teknikleriyle ilgili deneyimli olmak.

3. Tercillen Rekombinant DNA Teknolojisi, molekiiler klonlama, DNA/RNA
analiz vd kantitasyonu, protein izolasyonu ve kantitasyonu yontemleri, ELISA
teknikleri ile ilgili deneyimli olmak.

4. Tercihen Asi Ar-Ge, iiretim ve kalite kontrol siirecleri ile ilgili deneyimli
olmak.

5. Tercihen bilgisayar ve Temel Microsoft Office programlarini ileri diizeyde
kullanabilmek.

6. YDS!den en az 70 (yetmis) ingilizce dil puani almis olmak veya dil yeterligi
baklmirJdan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yukserliﬁgretim Kurumlart Yabancit Dil (YOKDIL) smav sonucu kabul
edilme)%ecektir..).

7. En aL 3 (iig) y1l kamu ve/veya Ozel sektor galisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi 1braz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari i¢in bu
sart arahmayacaktir.)




8. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday Ankara ilinde
calistirilacaktir.

TUSEB-2025-05-06
Tiirkiye Saghk Veri Arastirmalar: ve Yapay Zeka Uygulamalan

Enstitiisii (TUYZE)

Ar-Ge
Uzmant

1. Bilgisayar Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi, Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik| ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Bivomedikal Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi,
Matematik| Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Miihendisligi,
Molekiiler| Biyoloji ve Genetik, Istatistik, Matematik alanlarinin herhangi
birinden en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

2. Tercihen Ulusal veya Uluslararasi fonlarca desteklenmis yapay zeka
alamindaki projelerde gérev yapmig/yapiyor olmak veya SCOPUS veri
tabaninda taranan dergilerde yapay zeka alaninda yayin yapmis olmak.

3. YDS’deén en az 70 (yetmis) Ingilizce dil puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.).

4. En az 3 (ii¢) yil kamu ve/veya ozel sektdr ¢alisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindah alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari i¢in bu
sart aranmayacaktir.)

5. Bu pazisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, oncelikli olarak
Istanbul | ilinde; ihtiyag duyulmas: halinde ise Ankara ilinde
¢alistinlabilecektir.

TUSEB-2025-05-07
Tiirkiye Halk Saghg ve Kronik Hastahklar Enstitiisii

(TUHKE)

Ar-Ge
Uzman

Rehabilitasyon, Beslenme ve Diyetetik, Psikoloji ya da Saglik Yonetimi
alanlarinin herhangi birinden en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine

1. Tip faKiiltesi mezunu olmak veya Hemsirelik, Gerontoloji, Fizik Tedavi ve
sahip olmak.

2. Tercihen halk saghg: ve kronik hastaliklar, saglik yonetimi, saghk hizmetleri
sunumu, saglikta insan giicii, halk saghigi, saghk endiistrisi, kiiresel saghk
alanlarinda ¢alismalar olmak.

3. Tercihen SPSS Programini basariyla kullanabiliyor olmak.

4. YDS den en az 70 (yetmis) Ingilizce dil puan1 almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan |baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanc: Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyegektir.).

|
5. En azj3 (tig) yil kamu ve/veya 6zel sektor galisma tecriibesini E- Devlet

Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart aranmayacaktir.)

6. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, 6ncelikli olarak Ankara
ilinde; ihtiya¢ duyulmasi halinde ise Istanbul ilinde ¢alistirilabilecektir.

|




TUSEB-2025-05-08
Tiirkiye Anne Cocuk ve Ergen Saghg Enstitiisii (TACESE)

Ar-Ge
Uzmam

I. Saglik alanlari (hemsirelik, ebelik, halk saghg, saglik yonetimi, beslenme
ve diyetetik, ¢ocuk gelisimi, epidemiyoloji, biyoloji, kok hiicre, molekiiler
biyoloji v%enetik, biyoistatistik vd.), sosyoloji ya da sosyal hizmet alanlarinin
herhangi birinden en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip

olmak.

2. Tercihén ulusal veya uluslararasi fonlarca desteklenmis projelerde gorev
yapmis veya yapiyor olmak.

3. Tercihi TR dizin veri tabaninda taranan dergilerde ya da uluslararasi
indeksli dergilerde yayin yapmig olmak.

4. Tercihen veri analizi yazihmlan (SPSS, R, MATLAB, Python, NVivo,
MAXQDA vb.) kullanabiliyor olmak.

5. YDS’den en az 70 (yetmis) ingilizce dil puani almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekdgretim Kurumlari Yabanct Dil (YOKDIL) smav sonucu kabul
edilmeyecektir.).

6. En az 3 (ii¢) y1l kamu ve/veya ozel sektdr ¢alisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart aranmayacaktir.)

7. Bu pazisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, oncelikli olarak
Istanbul | ilinde; ihtiyag duyulmasi halinde ise Ankara ilinde
calistirilabilecektir.

TUSEB-2025-05-09
Tiirkive Biyoteknoloji Enstitiisii (TBE)

Ar-Ge
Uzmam

1. Biyolbji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Tibbi Biyoloji,
Tibbi Genetik, Biyomiihendislik, Biyokimya veya benzeri alanlarin herhangi
birinden Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

2. Alaninda en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

3. Tercibien temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlari konusunda bilgi ve
operasyotllel tecriibe sahibi olmak.

4. Tercillen temel ve ileri molekiiler biyoloji ve hiicre kiiltiiri teknikleri
konusunda en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak

5. Tercihien hiicresel ve genetik tedavilerin iiretimlerine yonelik Tyi Uretim
Uygulamalari (GMP) simifi iiretim ve/veya kalite kontrol uygulamalar
hakkinda bilgi veya deneyim sahibi olmak.

6. Tercihen T hiicrelerin izolasyon, aktivasyon ve ¢ogaltilmasi, akis sitometrisi
ile hiicre| yiizey belirteglerinin analizi, gPCR/dPCR, endotoksin analizi (LAL

testi), mikrobiyolojik iireme / ortam takibi gibi tekniklere hakim olmak.

7. Tercihen insan Kullanimi igin Farmasotiklerin Teknik Gerekliliklerinin
Uyumlagtirilmasi Uluslararasi Konseyi (ICH), Avrupa ilag Ajansi (EMA)
ve/veya Amerikan Gida ve Ilag Dairesi (FDA)’nin yaymlamis oldugu ileri tibbi
iiriinlerin tiretimleri ile ilgili rehberler hakkinda bilgi sahibi olmak.

8. Tercihen laboratuvar giivenligi ve biyogiivenlik konularinda egitim almig
olmak.




9. YDS’den enaz 70 (yetmis)"ingilizce dil puan1 almig olmak veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi

bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanct Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.).

10. En az 3 (ii¢) y1l kamu ve/veya zel sektor ¢aligma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu
sart aranmayacaktir.)

11. Bu

pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday Ankara ilinde

calistirlacaktir.

TUSEB-2025-05-10
Saghk Endiistrileri Yerlilesme ve Proje Gelistirme Daire Baskanhgi

Ar-Ge
Uzmani

Miihendisl
olmak.

miihendisl|
Yiiksek L

mevzuat, S

5. Tercih
siniflandiri

6. Ter¢
siireclerini
hakim olm

7. Tercihe
tecriibeli @

I
1. Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Makine

igi alanlarin herhangi birinden Lisans mezuniyet derecesine sahip

2. Biyomedikal Miihendisligi igin herhangi bir miihendislik alaninda, diger

k dallari igin Biyomedikal Miihendisligi alaninda en az tezli
sans mezuniyet derecesine sahip olmak.

3. Tercihen tibbi cihaz teknolojileri ve iiretim siireglerine hakim olmak.

4. Tercihen MDR (Medical Device Regulation), CE isareti, ISO 13485 gibi

ertifikasyon ve kalite yonetim siireglerine dair bilgi sahibi olmak.

en risk analizi (ISO 14971), klinik degerlendirme ve iiriin
masi siireglerine hakim olmak.

sihen tibbi cihazlarin ¢alisma prensibini, tasarim ve gelistirme
bilen, sensérler, sinyal isleme ve biyosinyaller gibi temel alanlara
ak.

n Ar-Ge proje dongiisiinii bilen, proje yazimi ve yonetimi konusunda
Imak.

8. Tercihen iiriin yasam dongiisii yonetimi (iiriin fikrinden seri iiretime kadar)
konusunda deneyime sahip olmak.
|

9. Tercihen iiriin yasam ddngiisii yonetimi ({iriin fikrinden seri tiretime kadar)
konusunda deneyim sahibi olmak.

10. Tercihen teknik raporlama, analiz ve simflandirma siireglerinde yetkin
olmak.

11. YDS’denen az 70 (yetmis) ingili'_zce dil puani almis olmak veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
gegerliligi bulunan bagka bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyedektir.).

12. En azl 3 (iig) y1l kamu ve/veya 6zel sektor galisma tecriibesini E- Devlet
Kapisinddn alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari i¢in bu
sart aranmayacaktir.)

|




13. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar, oncelikli olarak
Ankara ilinde; ihtiyag duyulmasi halinde ise Istanbul ilinde
calistirilabilecektir.

TUSEB-2025-05-11
iDEA Arastirma Merkezleri

Ar-Ge
Uzmani

1. Biyomedikal Teknolojiler, Biyoteknoloji, Biyomiihendislik, Tip
Miihendisligi alanlarin herhangi birinden Lisans mezuniyet derecesine sahip
olmak.

2. Alaninda en az tezli Yiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.
Tercihen Doktora programlari ile bunlara denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt disindaki Doktora programlarindan mezuniyet derecesine sahip
olmak.

3. Tercihen bilgisayar destekli tasarim, goriintii segmentasyonu, 3D modelleme
alanlarinda deneyim sahibi olmak,

4. Tercihen katmanli imalat teknikleri ve prototiplendirme alanlarinda deneyim
sahibi olmak,

5. Tercihen tibbi ¢cihaz teknolojileri ve iiretim siireglerine hakim olmak,

6. Tercihen MDR (Medical Device Regulation), CE isareti, ISO 13485 gibi
mevzuat ve sertifikasyon siireglerine dair bilgi sahibi olmak,

7. Tercihen sertifikasyon, validasyon, kalite yonetimi konularinda bilgi sahibi
olmak,

8. Tercihen risk analizi (ISO 14971), klinik degerlendirme ve (iiriin
siniflandirmasi siireglerine hakim olmak,

9. Tercihen Tltfbi Cihazlarin ¢alisma prensibini, tasarim ve gelistirme
siireglerini bilen, sensorler, sinyal isleme ve biyosinyaller gibi temel alanlara
hakim olmak,

10. Tercihen Ar-Ge proje dongiisiinii bilen, proje yazimi ve yonetimi
konusunda tecriibeli olmak,

enen az 70 (yetmis) ingilizce dil puani almis olmak veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve
gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
(Yiiksekogretim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.)

14. En az 3 (i‘aq)‘yll kamu ve/veya Ozel sektor galisma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan
Listesi ibtaz edilecektir. (Aragtirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari i¢in bu
sart aranmayacaktir.)

15. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday istanbul ilinde
galistirllacaktir.




1. Veterinerlik Fakiiltesi Veterinerlik Boliimiinden Lisans mezuniyet
derecesine sahip olmak.
2. Alaninda en az tezli Yiiksek Lisans mezuniyet derecesine sahip olmak.

3. Tercihen preklinik kiigiik hayvan ve/veya biiyiik hayvan deneysel
¢alismalarinda bulunmus olmak.

4. Tercihen kiicilk ve/veya bilyiik hayvan deneysel ¢aligmalarinda anestezi
uygulamalari konusunda deneyim sahibi olmak.

5. Tercihen Post-Operatif deney hayvani bakim ve izlem konularinda deneyim
sahibi olmak.

._';_3
N
'-? -E 6. Tercihen deney hayvanlari iizerinde cerrahi uygulamalar alaninda deneyim
8: § sahibi olmak.
Q= Ar-G . : i A
g E i 5 |7. Tercihen GLP sertifikasina sahip olmak ve bunu belgelendirmek.
& £ Uzmani
= ? 8. Tercihen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasina sahip olmak ve bunu
D < belgelendirmek.
™ -
g 9. YDS’den en 32‘70 (yetmis)"ingilizce dil puan1 almig olmak veya dil yeterligi
i bakimindan buna denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve gegerliligi
bulunan baska bir belgeye sahip olmak ve bunu belgelendirmek
(Yiiksekdgretim Kurumlart Yabanci Dil (YOKDIL) sinav sonucu kabul
edilmeyecektir.).
10. En az 3 (ii¢) y1l kamu ve/veya 6zel sektor ¢aligma tecriibesini E- Devlet
Kapisindan alinacak barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii/isyeri Unvan
Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci (Dogent) ve Doktora mezunlari i¢in bu
sart aranmayacaktir.)
I1. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek aday Istanbul ilinde
calistirilacaktir.
I. GENEL SARTLAR
1. Tiirk vatandas: olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmtmak,
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin

giivenligine kars1 suglar, Anayasal diiz
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiv
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynak
mahkim olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak

o

ene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet,
eni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
lanan malvarlig: degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan




c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazz
gecirilmis olmak,
5. Saglik agisindan gorevini devamli y

6. Yabanci uyruklu Ar-Ge Uzmanlari
agmasi halinde ¢aligma izni olmasi gar

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurum

8. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilg

edilenlerin basvurulari kabul edilmeyecektir.

9. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiy

I1. BASVURU SEKLI, YERI VE T4

Bagvurular 15.12.2025-26.12.2
posta yolu veya kargo ile asagidaki ad
edilmeyecektir. Eksik bilgi veya belgg
sozlil sinava ¢agrilmayacaktir. Belgele

af askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa

apmasina engel bir durumu olmamak.

icin Tiirk vatandaghgi sarti aranmaz ve galisma siiresinin bir yili

t1 aranir.
undan emeklilik, yaglilik veya malulliik ayligi almamis olmak.
ili disiplin|mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag

arastirmasi sonucunun olumlu sonuglanmasi.

\RiIHLERI

1025 tarihleri arasinda sahsen asagida belirtilen adrese elden,
rese yapilacaktir. Elektronik ortamda gonderilen bagvurular kabul
> bulunan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler
rini eksik teslim eden ve/veya gergege aykir belge sunan adaylar

sozlii sinava alinmayacak ve higbir h

evraklardan dogacak aksakliklardan Bagkanlig

Basvurunun Referans Kod
basvurular degerlendirmeye alinmayac
belirtilen pozisvonlardan en fazla

k talep edemeyeceklerdir. Posta yolu veya kargo ile génderilen
z sorumlu olmayacaktir.

secilerek yapilmasi sarttir. Referans Koduna yapilmayan
cak ve bu Kisiler sozlii sinava ¢agirlmayacaktir._Adaylar ilanda
bir pozisyon i¢in_basvuruda bulunabilecektir. Birden fazla

pozisyon icin basvuran adaylarin tii

m _basvurular: gecersiz sayilacaktir.

Basvuru adresi: Koguyolu Mahallesi,

I1I. BASVURUDA IiSTENILEN BE

Kosuyolu|Caddesi No: 71 Kadikoy / ISTANBUL

|
LGELER

1. Is Bagvuru Formunun (tiike

mez ya da dolma kalemle, silinti, kazinti olmayacak sekilde

doldurulmus) fotografli ve imgzal ash (Ek-1).

o8]

verilecektir.).

OSYM sonug belgesinde

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi (YDS
veya E- Devlet Kapisindan aljnan yaban

Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora diplomasinin veya Dogentlik belgesinin asli veya noter veya
okul tarafindan onaylh 6rnegi veya E-
durumunu gosterir belgelerin ash ile birl
getirmeleri halinde Baskanlifimizca

Devlet Kapisindan alinan mezuniyet belgesi (Egitim
ikte Baskanligimiza arkali 6nlii bir adet fotokopilerini
asli goriilmiigtiir seklinde onaylanarak ash geri

ya da esdeger belgenin ash veya noter tasdikli 6rnegi
c1 dil sonug belgesi ya da Bagkanlikga tasdikli rnegi.

mutlaka | dogrulama kodunun bulunmasi gerekmektedir.

Yitksekogretim Kurumlart Yabanc: Dil (Y OKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.).

En az 3 (ii¢) yi1l kamu ve/ve

Ozel sektor calisma tecriibesini E- Devlet Kapisindan alinacak

barkodlu SGK Tescil ve Hizmet Dokiinjii/isyeri Unvan Listesi ibraz edilecektir. (Arastirmaci
(Dogent) ve Doktora mezunlari igin bu sart aranmayacaktir.)

Yabanci uyruklu Ar-Ge Uzmadni olarak

svurulmasi durumunda ¢alisma iznini gosterir belge.

9




6. Adli Sicil Belgesi (E- Devlet Kapisindan

7. Askerlikle iligigi olmadigina
kabul edilecektir.).

8. Goérevini devamli yapmasina engel bir du

9. Bagka kurum veya kurulusa karg1 mecbut

10. Ozgegmis (CV).

11. flanda varsa belirtilen deneyim, sertifiki

belgeler.

IV. BASVURU SIRALAMASI VE DEGERLE

Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6z¢

kadar teslim eden adaylarin bagvurula

dair belge

alinan adli sicil belgesi kabul edilecektir.).

(E- Devlet Kapisindan alinan askerlik durum belgesi

irumunun olmadigina iligkin yazili beyanu.

i hizmetle yiikiimlii bulunmadigina dair yazih beyani.

a, egitim, tez ¢alismasi, akademik ¢aligma vb. diger

'NDIRME

21 niteliklere dair kanitlayici belgeleri, ilan edilen tarihe

r1 degerlen

irmeye alinacaktir.

Ar-Ge Uzmam kadrosu icin basvuru siralamasi ve degerlendirme: Bagvuru yapilan kadro/pozisyon

bazinda degerlendirme; Lisans Gene
%>50’una gore hesaplanan puanland:
siralamaya tabi tutulacaktir. Unive
Yiiksekogrenim Kurumu (YOK) tara
Kargiliklar1 kullanilacaktir. Puan siralf

edilen kadro sayisinin 4 (dort) kat1 kadar adayl

aday ile esit puana sahip diger adaylar

V.SOZLU SINAV DUYURUSU V§
1- Degerlendirme sonucunda nihai list

2- Sinava girmeye hak kazanan ag
Bagkanliginin resmi web sayfasinin
boliimiinde yayimlanacak ve ayrica ad

3- Bagvurdugu pozisyona iliskin genel ve 6zel
1, Bagkanligimizca degerlendirilerek sartlar tutan adaylar sozli
sartlar1 tasimadi@1 anlagilan adaylar ile eksik belge veren ve belge

kadar teslim eden adaylarin evraklan
siava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde
vermeyen adaylar sinava alinmayacak

4- Adaylarin belirtilen tarih, gilin ve s

yeri ve saatinde hazir bulunmayan aglaylar higb

kabul edilmeyecektir.)

V. SOZLU SINAV iSLEMLERI

1- Tim pozisyona basvuran adpylara so:
degerlendirilmesinde, adayin meslek} bilgi ve

lede yer alg

(www.tus
laylara yaz

tir.

aatte sozlii

yapilacaktir. S6z1i sinava girecek adaylara, sinay

1 Not Ortalamasinin %50°si + Yabanci Dil Smnav Sonucunun
rmaya gorge en yiiksek puana sahip adaydan baslanmak iizere
rsite tarafindan |4’likk puanlama sistemi kullamlmas: halinde
findan belirlenen 4’liik Sistemdeki Notlarin 100°liik Sistemdeki

amasina gdre her bir kadro unvani i¢in ayri ayrn olmak iizere ilan

belirlenerek sozlii sinava ¢agirilacaktir. Son siradaki

da sozlii sinava ¢agrilacaktir.

 BELGE TESLIM iSLEMLERI

n adaylara s6zIi sinav yapilacaktir.

daylar, sozlii smav tarihi ve yeri Tirkiye Saglik Enstitiileri

eb.gov.tr) Duyurular ve Kurumsal/Insan Kaynaklari
11 tebligat yapilmayacaktir.

niteliklere dair kamtlayic1 belgeleri ilan edilen tarihe

sinav i¢in hazir olmalar1 gerekmektedir. Sinav tarihi,
ir hak| talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler

zlli sinav yapilacaktir. Yapilacak s6zlii sinavin
oreve iliskin bilgi ve becerilerini igeren konulardan

v kurulunun her bir tiyesi tarafindan;
10



Sinav konularina iliskin bilgi

Genel yetenek ve genel kiiltiirii
Bilimsel ve teknolojik gelisme

konularindan sorulan sorular esas

alinarak 1

lizeyi (50 puan)

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)
Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve te
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve in ndlrlClllgl‘ (10 puan)

pkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)

(10 puan)

ere aq1khg (10 puan)

(yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her

iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayn sinav puani tespit edilecektir.

(Sozlii sinavda basarili olmak igin 100

2- Yapilan sozlii sinav sonucunda
Baskanhiginin resmi web sayfasinin
béliimiinde yayimlanacaktir.

VI. SINAV SONUCLARINA iTiRA

Adaylar sinav sonuglarina, sc

0
(yiiz) izerinden en az 70 (yetmis) puan alinmig olmasi sarttir.)

asil ve y

(www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Kurumsal/insan Kaynaklari

iklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde

%dek basarili olan adaylar Tiirkiye Saghk Enstitiileri
b

Z

nuglarin

gerekgelerini belirtmek suretiyle sinay kurulunitiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulunca en ge¢ 30

(otuz) giin igerisinde degerlendirilerel
kimlik numarasi, adi, soyadi ve adresi d
itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIL DiGER HUSUSLAR

1. [lan edilen isgiicii taleplerinde belirt
olmak.

2. [lan edilen sartlar tasimadi1 sonra
reddedilebilecektir.

3. Yerlestirme sonucu, atama i¢in 6ngd

yalan beyanda bulunmus olup tercihler

dahi atama islemleri iptal edilecektir. Y

belgeleri siiresi i¢erisinde teslim etmey,

4. Her aday yalnizca bir meslek koluna

5. Adaylarin, belirtilen son bagvuru t
egitim durumu ve 6zel sartlara haiz oln

6. Adaylar ile 3 (iig) yila kadar i s6z
sdzlesmeleri, performans degerlendirm
3 (ii¢) yila kadar yenilenebilecektir. Ig

icerisinde basarisiz olanlarin is akdi f¢

k karara b
)imayan dil

ilen 6greni

dan anlagil

flamr ve sonug ilgiliye yazil olarak bildirilir. T.C.
kee ile yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan

m durumu sartlarina son bagvuru tarihi itibariyle sahip

an basvurular, ilan ve sinav siirecinin her agamasinda

riilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls, yaniltict veya
ne yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa
erlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen
en adaylar|gdreve baslatilmayacaktir.

|
bagvuru yflpabilecektir.

arihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen
nasi gerekmektedir.

lesmesi inlzalanacaktlr. Sozlesme siireleri sona eren personelin
esi dikkatg alinarak ve esasli nedene dayali olarak her seferinde
e alinacak |is¢ilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi
shedilecektir. Is s6zlesmelerine, personelin iistlenecegi gorevin

niteligine gore, sir saklama yiikiimliliigi, belirli bir siireyle ¢alisma zorunluluu ve/veya sadakat

borcuna aykir1 davranmasi halinde cez

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunma
yapilacaktir.

ai sart ddeyecegine dair hiikkiimler konulabilir.

yan hallerdr ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére islem




8. Belgelerini eksik teslim eden ve/vey
ve hicbir hak talep edemeyeceklerdir.

a gercege aykiri belge sunan adaylar sozlii sinava alinmayacaktir

9. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin| mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin/bagvurular kabul edilmeyecektir.

10.Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimleri agilmasi, meveut hizmet birimin kapatilmast, igin
veya isyerinin gerektirdigi hallerde miimkiin oldugunca personelin 6zliik haklan da dikkate alinarak

gorev yerini degistirilebilir ya da gegic

11. Goreve baslayan Ar-Ge Uzmam

sayil Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28’1
Cumbhurbagkanligi Karar1 ile Ar-Ge LUzmamm

pozisyonu igin Doktora mezuniyeti ol
ise %851 ticret ddenecektir (Mali ve §
ddemelerin bir aylik toplam net tutar:
yapilmasi dngoriilen 6demelerin bir ay

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda |
belge verilmesi veya beyanda bulunult
yerlestirilen adaylardan gercege aykiri
aykirt beyanda bulunanlarin atama

feshedilecek ve gérevlerine son verile

geregince Baskanhigimizca yasal i

gerekmektedir. Bu kisilere mali bir be

birlikte geri 6denmesi gerektiginin de
[lanen duyurulur.
ILETiSiM BILGILERi:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanlhig
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad.

i olarak gdrevlendirebilir.

(Doktora/Yiiksek Lisans Derecesine Sahip) personele ise, 375
i maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 sayih

memur emsali olarak belirlenen Adalet Uzmam
n personele %100, Yiksek Lisans mezuniyeti olan personele
osyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi
; emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
lik toplam net tutarini gegememek {izere 6denecektir.).

Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin “Gergege aykiri
mas1” bashikli 9’uncu maddesine gore, Bagskanligimiz kadrolarina
belge verenler ya da eksik, yalan, yanhs, yamltici veya gergege
ari yapilmayacak, sehven yapilmis olsa dahi sozlesmeleri
sektir. Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri
slem  yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi
rdel (iicret ve benzeri) ddenmisse, 6denen bedelin yasal faiziyle
ayrica bilinmesi gerekmektedir.

No:71 Kadikoy/ISTANBUL

Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili: 26{08 - 2785 - 2786 - 2787)
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L] [
Son (i¢ ay
icerisinde
cekilmis
fotograf
IS BASVURU FORMU EK-1
TURKIYE SAGLIK EN#TiTULERi BASKANLIGINA
... ....12025 tarihinde duyurush yapilan {..................... Referans Kodlu ilan i¢in
Bagkanhiginizda Arastirmaci (Dogent)|/ Ar-Ge Uzmani plarak ¢alismak istiyorum.
Geregini arz ederim. ... ./..../2025
iMZA
T.C. Kimlik No Dogum Tarihi R S
£ 5| Ad Dogum Yeri
E Bb| Soyadi Niifusa Kayith [l/Ilge
% & | Baba Adi Cinsiyeti
Anne Adi Askerlik Durumu
L Sabit Tel Adayin
.E.: g | Cep Tel - Tebllgat
— E-Posta Adresi Adresi
En Son Bitirdigi Okul
- Bolim
.—E’n Mezuniyet Tarihi
= Bildigi Bilgisayar
"E Programlama Dilleri ,
g SmaviAdi .
@ | Yabanci Dil Bilgisi | Smav, Tarihi :...}..cooooii
LRI | L S S SINAV PUANT Toolenees e
=
%] |
g" Akademik Personel | Sinav Tarihi S0 L T S
ve Lisansiistii Egitimi | Sinav|Puam ve Tlrli ©.........oooiiiiiiiii.
Girig Sinavi (ALES)
= Halen Calistign Kurum Adi
= Gorevi ve Sicil Numarasi
=0 (Halen ¢aligmakta olan adaylar dolduracaktir})
':; Daha Once Cahstigi Kurum Adi Gorev ve Unvani
g Ayrilis Sebebi ve Tarihi
= (Daha dnce devlet memuru olarak galigip gorevinden ayrilan adaylar '
| dolduracaktr.)
. | Mecburi Hizmetinin Bulunup | | Varsa Yiikiimlii Bulunulan Sebebi ve Siiresi
En = | Bulunmadig Kurum| | |
&0 "Bp
o E ........................................................................
Formu inceleyen Gorevlinin: Aday Sira Bu bagvuru formunu gergege uygun olarak
Adi Soyadt: Numarasi: doldurdum.
Gorevi Szl sinava kabul edilmemi, bildirdigim yazigma
Tarih-imza: adresimdeki degisikligi hemen bildirmedigim
taktirde higbir hak talep etmevecegimi arz ederim.
...... . -
imz
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