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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU
KURUM BILGILER]

Kurum Adi/Unvani: CAL BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI. |
Adresi: HUSEYINLER MAHALLESI SANAY] CADDESINO:2/201 CAL/DENIZLI

Telefonu: 0 258 751 30 05 Faks no: 0 258 751 34 13
TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BURO ISCIS] Acik [s Sayisi: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): GECICI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 16.10.2026-19.10.2026

Bagvuru Adresi: HUSEYINLER MAHALLESI SANAYi CADDESI NO:2/201 CAL/DENIZLI
[rtibat Kisisi: ERHAN UGUR KUZU Unvani: SIRKET MUDURU

Telefonu: 0 258 751 30 05 E-posta:calbelediyepersonel @gmail.com
GORUSME/MULAKAT BILGILER]

Yer: HUSEYINLER MAHALLESI SANAY] CADDESINO:2/201 CAL/DENIZLI
Tarih: 16.10.2026-19.10.2026 Saat:08:00-17:00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:CAL BELEDIYESI HIZMET SINIRLARI
rg;all§ma Stiresi: BELIRLI SUREL] 6 AY (Galisma Saatleri:

MURACAAT KOSULLARI

*28.04.2018 tarih ve 30405 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli
Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirmasina Dayali Hizmetlerin
Gorddrdlmesine Iliskin Usul ve Esaslar’in 4.Maddesindeki sartlari tasimak

*Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emekli olmamak.
*Askerlikle ilisigi bulunmamak
*Cal llge sinirlari icerisinde ikamet etmek .

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1-KIMLIK FOTOKOPISI 2-EGITIM DURUM BELGESI 3- ADLI SICIL BELGES]

4- ASKERLIK DURUM BELGESI 5-IKAMETGAH BELGESI 6- NUFUS KAYIT ORNEC]

7-SAGLIK RAPORU

NOT: BASVURULAR SAHSEN YAPILACAKTIR.
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FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 15.10.2026
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Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlengrek is arc yanlara dupirulmasi igin bagli
olunan ISKUR Il MiidiirliiGiine/Hizmet Merkezine génderilir.




