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ISKUR
ISVEREN HIZMETLERI




ISVEREN KAYDI NASIL OLUSTURULUR?

isverenler:

>

Calisma ve is Kurumu il Midarliikleri ile
Hizmet Merkezlerine sahsen basvuru yaparak,

iISKUR e-sube veya e-Devlet Kapisi iizerinden
Kuruma kayit olabilirler.

iISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyen
isverenler, isveren ya da isveren temsilcisi
adina sistem Uyeligi yaparak isveren kaydi
olusturmalidir.

isveren  kaydinin ISKUR  tarafindan
onaylanmasindan sonra; T.C. kimlik numarasi,

sifre ve is yerinin ISKUR numarasi ile
sisteme giris yaparak Kurum hizmetlerinden
yararlanabilirler.

Bu kapsamda;

» s ilani verebilir,

» Eleman arayabilir,

» Aylikisglici cizelgelerini isleyebilir,

» Kisa calisma ddenegi bildirgesi diizenleyebilir,

» Engelli, eski hukimli ve terér magduru
calistirma ile ilgili kontenjan durumunu takip
edebilir.



iISGUCU TALEBI

ise alim ve yerlestirme siireclerinde, isverenlerin
isglici talebi dogrultusunda olusturduklari is
ilanlari Kurumumuzca incelenmekte, mevzuata
uygunlugu degerlendirilmekte, uygun olmayan
talepler revize edilmektedir.  Mevzuatla
uyumlu olan ilanlar Kurum web sayfamizda
yayimlanmaktadir.

Ozel Sektor isgiicii Talebi

isverenler ihtiyac duyduklari isgliciinii hizmet
birimlerimize basvurarak ya da ISKUR web
sayfasindan kendileri ilan vermek suretiyle
karsilayabilmektedir.

Aday Havuz Sitemi

isverenlerin ilan acmaksizin ihtiya¢ duyduklari
nitelikteki adaylari gorebilmelerini saglamak
amaclyla “Aday Havuz Sistemi” hayata
gecirilmistir. isverenlerin aradiklari elemana daha

hizli ve kolay ulagsmasina olanak taniyan bu sistem

isverenlere zaman ve emek tasarrufu saglarken
is arayanlar acisindan daha nitelikli bir eslesme
imkani saglamaktadir. Kurumumuz tarafindan
yapilan c¢alisma neticesinde Aday Havuz
Sistemi’ne giris yapan isverenler; gérintilenecek
arama sayfasinda bulunan filtreleme ekranlari
ile kendilerinin belirleyecegi meslek, 6grenim
durumu, sertifikalar, dil bilgisi, yas, ikamet, il gibi
bircok filtre ile sectikleri niteliklerde kag kisinin
sistemde kayith oldugunu oOgrenebilmekte ve
uygun gordukleri is arayanlardan olusan aday
havuzlarini olusturabilmektedir.

ilanlar, ISKUR tarafindan  onaylandiktan
sonra internet sayfasinda yayimlanmaktadir.
is arayanlarin ve is ilanlarinin sistem tarafindan
eslestirilmesi asamasinda is arayanlarin meslegi,
O0grenim durumu, deneyimi ve ek 0&zellikleri
zorunlu eslestirme kriterleri olup diger kriterler
acgisindan esnek bir yapi bulunmaktadir.

ilanlar Kuruma kayitli uygun bireylerle
eslestirilir ve uygun adaylar sistem tarafindan
segilerek isverene yonlendirme yapilir.



> Yayinlanan ilanda belirtilen pozisyon sayisinin
30 katina kadar is arayan, iSKUR tarafindan
isverene yonlendirilir.

» Secme isleminde kisiler issizlik &denegi
alma, kurs basvurusunda bulunmus
olma, uzun sireli issizler arasinda olma ve
danismanlik hizmeti almis olma kriterlerine
gore puanlanmaktadir. Adaylar puani yiksek
olandan duslk olana dogru siralanmaktadir.

ilanlar 30 giine kadar yayinda kalabilmekte,
ihtiyag halinde ayni sartlarda olmak iizere 90
giine kadar uzatilabilmektedir.

» Basvuru siresinin  sona ermesiyle ilan
yayindan kaldirihr.

» lisverenlerin ilanlara basvuru yapan adaylar
ile goriiserek goriisme sonucunu ISKUR’a
bildirmesi beklenmektedir.

Kamu is¢i Ahm ilanlan

Kamu kurum ve kuruluslari, isci ihtiyaclarini
meslek, 6grenim durumu, is tecriibesi ve sertifika
gibi niteliklerle birlikte iISKUR e-subeye dogrudan
kaydederek veya resmi yazi ile iISKUR’a ileterek
istedikleri niteliklerde isglicl ilani verebilir.

ilanlar, onaylandiktan sonra iSKUR e-sube’de
yayimlanir. Kamu kurum ve kuruluslari, basvuru
siiresinin sonunda ISKUR tarafindan génderilen
nihai aday listelerinde yer alan adaylar arasindan
ilgiliyonetmelikte belirtilen yontemleri kullanarak
ise alacagi iscileri belirler.



» Kamu kurum ve kuruluslari, isglici taleplerini

isci aliminiyapacaklari yerdeki Kurum birimine
verir.

Kamu kurum ve kuruluslari, isci talepleriniilge,
il, bolge (bolge teskilati bulunmasi halinde)
veya ulusal diizeyde ikamet sartiyla verebilir;
kariyer meslek taleplerinin ise ulusal diizeyde
yayimlanmasi zorunludur.

Ayni anda birden fazla ilde ulusal dlzeyde
isci alimi yapacak olan kamu kurum ve
kuruluslarinin  isglicii  talepleri, mukerrer
basvurulari  6nlemek amaciyla merkez
teskilatinin bulundugu yerdeki iSKUR birimi
tarafindan ilan edilir.

YURT DISI iISTIHDAM

Tlrkiye’'den isci gotlirerek yabanci bir Glkede
cahistirmak isteyen firmalarin isci teminine veya
yurt disinda is¢i olarak ¢alismak isteyenlerin yurt
disina gonderilmesine aracilik etme konusunda
ISKUR ve dzel istihdam biirolari yetkilidir.

» lsgiicii talebinin karsilanmasi ya da ilan izni
icin firmalarin ilgili mevzuat c¢ergevesinde
belirtilen belgeleri Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri/Hizmet  Merkezlerine ibraz
etmeleri gerekmektedir.

» Firmalar, kendileri tarafindan temin edilen
iscileri de gerekli belgelerle birlikte, hizmet
akdini iISKUR’a onaylatmak kaydiyla yurt disina
gotirebilmektedir.




» Firmalarin, Kurum ya da biirolar kanalyla,
kendilerinin  dogrudan temin ettikleri
iscilerle veya tayin ettikleri vekil arasinda
ornegi Kurumca hazirlanan hizmet akdinin
imzalanmasi ve Kuruma onaylattiriimasi
zorunludur.

> Tirkiye ile Almanya arasinda imzalanan
anlasma kapsaminda Tirk firmalarinin Alman
firmalarindan aldiklari isin  buylkligline
ve isin silresine gore Tirk firmalarinin
gotirebilecekleri isci sayisini ve c¢alisma
siresini gosteren kota tahsis belgesi
dizenlenmektedir. Sonrasinda bu firmalarin
Almanya’dan aldiklari ¢alisma izni belgelerine
istinaden hizmet akdi onayi yapilmaktadir.

> isiliskisinin sona ermesine bagli hak iddialarina
iliskin yetkimiz 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren
arabuluculuk mercilerine devredilmistir.

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU/TMY
iSCiiSTIHDAMI

Ulkemizde engellilerin isci olarak istihdami,
4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesinde
ongorilen  kota sistemi ile saglanmaya
cahsiimaktadir.

is Kanununun 30 uncu maddesine istinaden
isverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildigi
is yerlerinde 51) veya daha fazla isci calistirdiklari
Ozel sektor isyerlerinde ylzde Uc¢ engelli, kamu
isyerlerinde ise ylizde dort engelli ve ylzde iki
eski hukimliu veya terorle micadelede malul
sayllmayacak sekilde vyaralanan isgiyi (TMY)
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde
cahstirmakla yukimli olup calistirmakla yukamlu
olduklari iscileri ISKUR araciligi ile saglamaktadir.



Takip ve Denetim

4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi
geregince istihdami zorunlu engelli
kontenjanlarinin  takibi ayhk olarak duzenli
bicimde Calisma ve is Kurumu il Middrliiklerince
yapiimaktadir. S6z  konusu takip islemi
isverenlerin her ay Kurumumuza vermekle
yikimli oldugu ve c¢alisan sayilarinin  yer
aldigi Aylk isgiici Cizelgesi (AiC) (izerinden
ylratilmektedir. Engelli kontenjan acgigl bulunan
isverenlerle iletisime gecilerek alinan engelli
isglici talepleri Kurumun internet sayfasinda
yayimlanmakta ve agik kalan kontenjanlarin
kapatilmasina gayret gosterilmektedir.

AYLIK iSGUCU CiZELGESI

isci istihdam eden kamu isverenleriile 10 ve iizeri
isci istihdam eden 6zel sektér isverenleri, ISKUR’a
ayhk isglict gizelgesi vermekle ylkimladar.

isverenin istihdam etmesi gereken engelli ve eski hikimli sayisinin
belirlenebilmesi icin, ilgili ay sonu itibariyla isverenin toplam calisan sayisi
esas alinmaktadir. Bu dogrultuda, is yerinde tam zamanlh c¢alisan sayisina,
kismi zamanli ¢alisanlarin ay icinde ¢alistiklari stirelerin tam zamanl ¢alismaya
donustirilerek, is yerinin toplam galisan sayisi hesaplanmaktadir.

Yer alti ve su alti galisanlari ile 6zel glvenlik gorevlileri zorunlu istihdam
hesabina dahil edilmez ve ayrica bildirilir.

is yerinde ilgili ayda calisan kisilerin meslek ve cinsiyet bilgileri alinmaktadir.

Ayni isverene ait ayni il sinirlariicinde faaliyet gosteren tiim is yerlerinin ¢alisan
saylilari toplanarak zorunlu istihdam il bazinda hesaplanmaktadir.




iSVEREN DANISMANLIGI

ISKUR, sunulan danismanhk hizmetleri ile
nitelikli elemana ihtiyag¢ duyan isverenlerin
taleplerini karsilayarak isglicii piyasasinin arz
ve talep yonini bulusturan bir kdpri gorevi
tistlenmektedir. isverenlerin mevcut ihtiyaglarini
gidermeninyanisira gelecekte ihtiya¢ duyacaklari
meslekleri de belirleyerek onlar igin bir yol
haritasi ¢izilmektedir.

is ve meslek danismanlari isverenleri ziyaret
ederek veya onlarla ISKUR’da gériiserek:

> Calisma hayati ve ISKUR hizmetleri hakkinda
isverenleri bilgilendirmekte,

» lisverenlerin isgiicii taleplerini almakta,

» lisverenlere aktif isgiici programlari ile
istihdam tesviklerini tanitmaktadir.

Bununla birlikte organize sanayi bolgeleri, esnaf
ve sanatkarlar odalari, ticaret ve sanayi odalari
ile is birligi yapilarak bilgilendirme toplantilar
dizenlenmektedir.

ENGELLI iS KOCLUGU

ISKUR,  ozel gruplar
icerisinde yer alan engellilere yonelik ylrattiga
faaliyetlerde  engelliligin
olmadigi ilkesiyle hareket etmektedir. Engelli
toplumsal  butiinlesmelerine

politika  gerektiren
galismaya  engel

vatandaglarin



ISVERENLERE YONELIK
DANISMANLIK HIZMETLERI

yardimci olmak, onlari ¢alisma hayatina dahil
ederek sosyallesmelerini saglamak, Uretim
sirecine katki sunmalarini  kolaylastirmak ve
engelli istihdaminin kalici bir sekilde artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, engelli
bireylerin istihdama gecisinde ve istihdamda
iken ise uyumlarinin saglanmasinda, dolayisiyla
engellilerin istihdaminin stirdirilebilir olmasinda
etkinkullanilan bir destekliistihdam modeliolarak
2018 yilinda engelli bireylere yonelik “Engelli is
Koglugu” modeli hayata gecirilmistir. 2018 vyili
itibariyla 8 pilot ilde baslatilan Engelli is Koglugu
hizmeti halen 81 il 120 birimde sunulmaktadir.

“Engelli Is Koclugu” modeli hem isverenlere hem
de engelli is arayanlara yéneliktir. isverenlere
engellilik ve engelli bireylerin istihdama dabhil
edilmeleri konusunda danismanhk hizmeti, is
yerindeki diger ¢alisanlarin duyarllastiriimasi, ise
uyum sirecinde destek verilmesi gibi hizmetler
engelli is koglari tarafindan sunulmaktadir.




ULUSAL STAJ PROGRAMI

Ulusal Staj Programi, liniversiteli genglerin kamu
kurumlari ve o6zel sektor kuruluslarinda firsat
esitligi cercevesinde ve liyakat esasina uygun
olarak staj yapmalarina imkan tanimak, genclerin
istihdamedilebilirliginidesteklemekve s6zkonusu
kurum/kuruluslarin nitelikli geng insan kaynagina
erisimini kolaylastirmak amaciyla 2020 yilindan
bu yana Cumhurbaskanligimiz koordinasyonunda
uygulanan bir staj platformudur. S6z konusu
Program, 2026 yili itibariyla Cumhurbaskanhgi
himayelerinde iSKUR tarafindan yiriitiilecektir.
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isverenler ile stajyerleri bir araya getiren bu

platformun basvurulari ulusalstajprogrami.iskur.
gov.tr adresinden alinmaktadir. Stajyer adaylari
o0grenci sekmesiile basvurularini gergeklestirerek
stajyeraday havuzuna dahil olmaktadir. isverenler
de ayni platform {zerinden isveren sekmesi
ile platforma giris yaparak stajyer havuzundaki
stajyer adaylarina teklifler ggndermektedir.

Ogrenciler; akademik, sosyal ve sportif yeterlilik
puanlari zerinden degerlendirilir. isverenler
adaylarin kimlik bilgilerini gormeden bu puanlara
gore teklif génderir.



Ulusal Staj Programi ile;

» Yurt ici ve yurt disinda egitimine devam
eden, farkh sinif ve boéliimlerden 6grencilere
ulasabilirsiniz.

» Adaylari cesitli 6zelliklerine gore filtreleyerek
listeleyebilir ve kurumunuza en uygun adayi
belirleyebilirsiniz.

» Kendi yetenek havuzunuzu olusturabilirsiniz.

Sistem (zerinden adaylara iliskin yariatttginiz
tim slrecler es zamanh olarak Universiteler
tarafindan da takip edildigi icin, staja baslama/
bitis ve sigorta siireglerini hizh bir sekilde
tamamlayabilirsiniz.

1

insan Kaynaklari (iK) Platformu, firmalarin iK
yoneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin
iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak dizenli
toplantilar,
dizenlenerek is ve meslek danismanligi hizmetleri
kapsaminda sunulan isveren danismanhginin 6zel

bir tlrind olusturmaktadir.

bilgilendirmeler, organizasyonlar

Kurulan bu yap, illerin IK Platformuna {ye firmalarin
yoneticileri/iK yetkililerinin iletisim bilgilerinin de
giincel olarak listelenmesine imkan vermektedir.
Bu sayede isverenler Kurum hizmetleri hakkinda
ivedilikle bilgilendirilmektedir.

iK Platformu, is yeri biinyesinde insan kaynaklari
departmanibulunanvetercihenenaz 10c¢alisaniolan
is yerlerini hedef kitle olarak belirleyen 6zellestirilmis

isveren danismanligi hizmetleridir. isletmelerin ise
alim siirecinde yetkili ve sorumlu isveren/Yénetici/

Kaynaklari  Yoneticileri/Uzmanlari/
Kurumumuzun tim

Mudir/insan
Temsilcilerinin faaliyetleri
hakkinda bilgilendirilmesi, isverenlere yonelik
hizmetlerin ve farkindaligin gelistirilmesi amaciyla iK
Platformu olusturulmustur. iK Platformu, firmalarin
iK yoneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve
etkin iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak
diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar
diizenlenerek is ve meslek danismanligi hizmetleri
kapsaminda sunulan isveren danismanhginin 6zel
bir tlrind olusturmaktadir.

Platform faaliyetleri araciligiyla isverenler ile yiz
ylze iletisim disinda e-posta gruplari ve mesajlasma
uygulamalari gibi farkli iletisim araglari yardimiyla
bilgi alisverisinde bulunulabilmekte, isglicli piyasasi
adina yerel aglar olusturulabilmektedir.




KISA CALISMA UYGULAMASI

Kisa c¢alisma; genel ekonomik, sektorel veya
bolgesel kriz, genel salgin ile zorlayici sebeplerle
is yerindeki haftalik galisma sirelerinin gegici
olarak en az Ucte bir oraninda azaltilmasi
veya sireklilik kosulu aranmaksizin is yerinde
faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta
sureyle durdurulmasi hallerinde, is yerinde (g
ayl asmamak Uzere (Cumhurbaskani karari ile 6
aya kadar uzatilabilir) sigortalilara ¢alisamadiklari
doénemiicin gelir destegi saglayan bir uygulamadir.

Kisa Calisma Kapsaminda Sunulan Hizmetler
} iscilere kisa calisma 6denegi 6denmekte,

} Genel saglik sigortasi primleri
karsilanmaktadir.
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iscinin Kisa Calisma Odeneginden
Yararlanabilmesi i¢cin Gereken Sartlar

) isverenin  kisa  c¢alisma  talebinin s
mifettislerince yapilacak inceleme sonucu

uygun bulunmasi,

iscinin kisa calismanin basladigi tarihten
onceki son 120 glin hizmet akdine tabi olmak
Uzere son (g yil icinde en az 450 giin sireyle
issizlik sigortasi primi 6demis olmasi,

is mufettislerince yapilacak inceleme sonucu
kisa calismaya katilacaklar listesinde isginin
bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.



ISTIHDAMIN KORUNMASINA
YONELIK HIZMETLER

Kisa Calisma Odeneginin Siiresi, Miktari ve
Odenmesi

Gunlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on
iki ayhk prime esas kazanglari dikkate alinarak
hesaplanan ginlik ortalama brit kazancinin
% 60"1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma
o0denegi tutari, aylk asgari tcretin brit tutarinin
% 150’sini gecememektedir.

Kisa calisma oOdenegi, is yerinde uygulanan
haftalik ¢alisma silresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan sireler igin, iscinin kendisine ve
aylik olarak her ayin besinde ddenir. Odemeler
ilgililerin IBAN numaralarina aktarilmakta, IBAN
bilgisi bulunmayan vatandaslarin 6demeleri ise
PTT aracihgi ile yapilmaktadir.

Odeme tarihini 6ne ¢cekmeye Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani yetkilidir. Ayrica, kisa c¢alisma
o0denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi
ve kesintiye tabi tutulmaz, nafaka borglari disinda
1/10’undan fazlasi haczedilemez veya baskasina
devir veya temlik edilemez.
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Deprem Bolgesine Yonelik Uygulanan Kisa
Calisma Uygulamasi

06/02/2023 tarihinde gerceklesen ve 10 ilde
etkisi gorilen depremler sebebiyle 6785 sayili
Cumhurbaskani
125 sayili Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile de
OHAL ilan edilen bu illerde kisa ¢alisma 6denegi
ve nakdi lcret destegi uygulamalarinin hayata
gecirilmesine karar verilmistir.

karariyla OHAL ilan edilmis,

Konuya iliskin yayimlanan Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile:

» Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlhiginca
belirlenecek il ve ilgelerde faaliyet gosteren is
yerleri ile,

Bu il ve ilgelerin disinda kalmasina ragmen
deprem sebebiyle yikik, acil yikilacak, agir
veya orta hasarli oldugunu belgeleyen is
yerleri icin uygunluk tespitinin tamamlanmasi
yapilacagl,
geriye kalan is vyerleri icin ise uygunluk
tespitini miiteakip 6deme yapilacagl hikme
baglanmistir.

beklenmeksizin odemelerin



Mesleki egitim kurslari, iISKUR’a kayitli; herhangi
bir meslegi olmayan, bir meslegi olmakla birlikte
mesleginde
yeterli olamayan kisilerin istihdam edilebilirligini
artirmak diizenlenmektedir. So6z
konusu egitim faaliyetleri, istihdamin korunmasi,
artirilmasi ve gelistirilmesiile issizligin azaltilmasi
hedefleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

is bulamayan veya mesleginde

amaciyla

Mesleki Egitim Kurslari Hizmet Saglayici
Basvuru Sartlar

ISKUR tarafindan sozlesme veya protokol
imzalanmak suretiyle dlzenlenen kurslardan
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isverenlerin yararlanabilmesi i¢in kursiyerlerin
en az %60’in1 120 giinden az olmamak Gzere kurs
stresinin en az iki kati kadar sireyle istihdam
etmeyi taahhit etmesi gerekmektedir. Bununla
birlikte kurslarin usul ve esaslarinin belirlendigi
mevzuat geregi isverene halihazirda bir yaptirm
uygulanmamis olmasi gerekmektedir.

Ayrica Ozel sektor is yerleri ile diizenlenen
mesleki egitim kurslarinda Kurum mevzuat
kapsaminda Sosyal Gilvenlik Kurumuna verilen
sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam
prim gln sayisi lzerinden yapilan hesaplama
neticesinde isverenlerin en az bes sigortaliya
sahip olmalari gerekmektedir.




ISTIHDAMIN ARTIRILMASINA
YONELIK HIZMETLER

Bu yontemle diizenlenecek mesleki egitim kurslarinda:
» Sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda olan is yerleri icin kursiyer sayisi en fazla on iki kisi,
» Sigortali sayisi on ile kirk dokuz arasinda olan is yerleri icin kursiyer sayisi en fazla yirmi dort kisi,

» Sigortali sayisi elli ve daha fazla olan is yerleri icin ise kursiyer sayisi, sigortali sayisinin yiizde ellisini
asmayacak sekilde belirlenmektedir.
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Mesleki Egitim Kurslarinin Siresi

Mesleki egitim kurslari, glinlik en az bes en fazla
sekizsaatve haftadaaltigiiniigegmemek lizereen
az otuz en fazla kirk bes saat diizenlenmektedir.
Mesleki egitim kurslarinin toplam siresi yiz
altmis fiilT glini gecememektedir.

Mesleki Egitim Kurslarinda Karsilanabilecek
Giderler

Mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlerin

kurslara fillen katildiklari glnlerde
ulasim, beslenme gibi zaruri ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri cep harcliklari, genel

saghk sigorta primleri ile is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.
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Ayrica, 6zelsektorisyerleriilediizenlenen mesleki
egitim kurslarinda egiticinin, hizmet saglayicinin
kendi bilnyesinden karsilanamamasi halinde
kursiyerlere egitim veren egiticilerin giderleri de
iISKUR tarafindan karsilanabilmektedir.

Boylece isveren ihtiyag¢ duydugu nitelikli
isglict ihtiyacini, kisilerin yetisme slireglerinde
olusan ilave maliyetlere, egitim masraflarina
katlanmadan karsilayabilmektedir.

Calisanlarin Mesleki Egitimi

ihtiyag duyulan nitelikli isgiiciiniin en bastan
yetistiriimesininyaninda, isverenlerin halihazirda
calisani olan ancak yeterli nitelige sahip olmayan
ve/veya diger mevzuatlarla belirlenen belgelere
sahip olmayan ¢alisanlarinin egitilmesi ve belge




sahibi
Egitimi” adi altinda kurslar dizenlenmektedir.
Bu kurslar araciligiyla halihazirda bir is yerinde
cahisan kisilerin de daha nitelikli hale gelmesi ve
belge sahibi olmasi saglanmaktadir.

olmasi igcin de “Calisanlarin Mesleki

Basvuru Yeri ve Zamani

Mesleki egitim kurslarina basvuru sartlarini
saglayan tim vatandaslarimiz, 81 ilde bulunan
Calisma ve is Kurumu il Midiirliikleri ile Hizmet
Merkezlerinden ve ISKUR e-sube ({zerinden
basvuruda bulunabilmektedirler.

ISBASI EGITiM PROGRAMLARI

isbasi egitim programi, nitelikli isgiici temin
etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari

kisileri is yerinde belli bir siire gozlemleyerek
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ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintih bilgi
sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir
karar verme imkani sunmaktadir. Bu sayede
isverenler ihtiya¢ duyduklari isglicini herhangi
bir maliyete katlanma zorunlulugu bulunmadan
kendileri yetistirme imkanina kavusmakta ve
dogru isci bulma olanagi elde etmektedirler.

isverenler istedikleri vasiftaki katilimci adayini
kendileri bulabilecekleri gibi ISKUR'dan da
kendilerine katihmci adayi bulunmasini talep
edebilmektedirler.

isbasi Egitim Programlarindan Yararlanma
Sartlar

» En az bes sigortali galisana sahip olmak,

> iSKUR’a kayith olmak,



» Katilimcilarin en az %60 in1 60 giinden az
olmamak Uzere program siresinin en az iki
kati kadar sireyle istihdam etmeyi taahhit
etmek.

isbasi egitim programina katilabilecek katilimci
sayisina esas sigortall sayisi, isverene ait vergi
numaras! altinda ve programin dizenlenecegi
ilde yer alan is yerleri igin programin baslangi¢
ayindan 6nceki on iki aylik dénem icerisinde
yer almak kosuluyla son alti aya veya alti aylk
doéneme iliskin olarak Sosyal Guivenlik Kurumuna
verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer
alan toplam prim gin sayisinin yiz seksene
boélinmesi suretiyle hesaplanmaktadir.

isverenler ayni ilde ve ayni vergi numarasi
altinda yer alan is vyerlerinde calistirdiklar
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sigortali sayilarinin %30’una kadar katihmci
talep edebilmektedirler.

Tirk Meslekler S6zIigli’'nde meslek ana grubu
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak
belirlenenler disindaki mesleklerde program
dizenlenebilecektir.

Basvuru icin isverenden istenen Belgeler
» Talep dilekgesi

» lsverentiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif
senedi, dernek tuzigl, merkezin bulundugu
ile ait birlik veya oda kaydi belgelerinin asl
veya noter onayli 6rnekleri veya isverenin
hukuki durumunu gosterir belge,



» imza Yetki Belgesi: isverenin veya isverenin
imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir
belgedir.

Ortaklik Durum Belgesi: isverenin ortaklarini,
ortaklik tipini ve hisse oranini gosteren ticaret
sicil belgelerinden biridir.

» Ayni Meslekte Calisani Olduguna Dair
Belge: isverenin isbasi egitim programi
diizenlenecek ilde ayni veya yakin meslekte
sigortal calistirdigini kanitlayan belgedir.

isbasi Egitim Programlarinin Siiresi

Program siiresi bilisim ve imalat sektorlerindeki
is yerleri ve mesleklerde en fazla 6 ay, diger
sektorlerde ise en fazla 3 aydir. Gelecegin
isbasi

mesleklerinde  diizenlenen egitim
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programlarinda ise program siresi en fazla 9 ay
olarak uygulanabilmektedir.

Programglinde enaz5enfazla 8 saatolmak lizere
ve haftada 6 glini asmamak kaydiyla haftalik 45
saati gecmeyecek sekilde planlanabilmektedir.

isbasi egitim programina katilan vatandaslara,
programa fiilen katildiklari giin Gizerinden;

» is arayan statiisiindeki katiimcilara giinliik
1.079,83 TL, lise ve alti 6rglin egitime devam
eden 6grencilere 809,87 TL, issizlik 6denegi
alanlara giinliik 539,91 TL,

olarak belirlenen

Gelecegin  meslekleri

mesleklerde diizenlenen programlarda
katilimcilara giinliik 1.403,78 TL cep hargligi

odenmektedir.

Genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek
hastaligi sigortasi primi ISKUR tarafindan
program slresince karsilanmaktadir.

katilan

ISKUR’'un  yaptig
odemeler disinda programin diizenlendigiisveren
tarafindan yapilan ve aylik briit asgari Ucretin
yarisini gecmeyen fiill 6demelerin Gelir Vergisi
Kanunu geregince vergi matrahindan indirilmesi
imkani da bulunmaktadir.

Programa kisilere




Basvuru Yeri ve Zamani

isbasi egitim programlarina basvuru sartlarini
saglayan tim isverenler, 81 ilde bulunan
Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri ile Hizmet
Merkezlerinden ve ISKUR e-sube ({zerinden
basvuruda bulunabilmektedirler.

NITELIKLI ISGUCU YETISTIRME
PROGRAMI (NIYEP)

niteliklerde,
icin kamu-

isglicii piyasasinin talep ettigi
nitelikli isgliciniin yetistirilmesi
Ozel sektor is birliginde teorik ve uygulamal
egitimlerin bir arada ylrGtildigd mesleki
egitimler Bu sayede
aktif isglich politikalarinin temel hedefi olan

dizenlenmektedir.
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istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi ve
nitelikli isglicli ihtiyacinin karsilanmasina katki
saglanmasi hedeflenmektedir.

Uygulama Siireci

isglicti talepleri, oda ve borsaya kayitl isverenler
tarafindan iletilebilmekte olup, iletilen talepler
degerlendirilerek mesleki egitim kurslarinin
hangi mesleklerde diizenlenecegi, ilinyillikisglci
egitim planinda yer almasi sartiyla il ¢alisma
kurullari tarafindan belirlenebilmektedir.

isverenler talep ettikleri meslekte tek hizmet
saglayici olarak kurs dizenleyebilmekte olup
birden fazla isveren ile kurs dizenlenebilmesi
de mimkindir. Ancak her iki durumda da bir



meslekte NIYEP kapsaminda kurs acilabilmesi
icin en az 5 kisilik talep olmasi gerekmektedir.

isveren tarafindan calisan sayisi 1 ile 4 arasinda
olmasi halinde calisan sayisi kadar, 5 ile 9
arasinda olmasi halinde 12 kisiye kadar, 10 ile
49 arasinda olmasi halinde 24 kisiye kadar ve
calisan sayisinin 50 ve daha fazla olmasi halinde
ise ¢alisan sayisinin en fazla %50’sine kadar
kursiyer talebinde bulunulabilmektedir.

NIYEP kapsaminda diizenlenen kurslar, giinliik
en az bes en fazla sekiz saat ve haftada alt giinii
gecmemek Uzere en az otuz en fazla kirk bes
saat dizenlenmektedir. Kurslarin toplam siresi
ylz altmus fiilt giini gecememektedir. Meslegin
ozelligine gore teorik ve pratik egitim birbirlerini
tamamlayacak sekilde de planlanabilmektedir.

istihdam Yiikimlulugii

istihdam edilecek kursiyer sayisi, kursun fiili
stresinin dortte birlik kisminin tamamlandigi
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glinl izleyen giin kursa devam eden kursiyer
sayisi Uzerinden hesaplanmaktadir.

istihdam yikiimliliigi kapsaminda isverenlerin,
kursiyerlerin en az %60 in1 120 ginden az
olmamak Uzere en az fiili egitim slresinin iki kati
kadar sire ile istihdam etmesi gerekmektedir.

NIYEP Kurslarinda Karsilanabilecek Giderler

Kursa katilan  kursiyerlerin  kursa fiilen
katildiklari ginlerde ulasim, beslenme gibi
zaruri ihtiyaclarini  karsilayabilecekleri cep

hargliklari, genel saglk sigortasi primleri ile is
kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri ISKUR
tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica
mevzuat

egiticinin tabi

dikkate egitim
egiticilere iliskin giderler de iSKUR tarafindan
karsilanabilmektedir.

unvani ve oldugu

alinarak veren

N\



KADIN iSTIHDAMI igiN_PoziTiF
AYRIMCILIK PROJESI (KiPAP)

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesi
(KiPAP)isverenlere,isealacaklariissizlerinmesleki
bilgi ve becerisini is yerinde gozlemleyebilme,
egitim verme ve ise alma konusunda isabetli
karar verme imkani sunmaktadir. Bu sekilde,
isverenler ihtiya¢ duyduklari isgliciini herhangi
bir maliyete katlanma zorunlulugu olmadan
yetistirme imkanina kavusmakta ve dogru isci
bulma olanagi elde etmektedir.

Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi
kapsaminda, isverenler belirledikleri vasiflara
sahip kadin  katilimci  adayini  kendileri
bulabilecekleri gibi Kurumumuza katihmci adayi
bulunmasina yonelik talep de iletebilmektedir.

Destek Verilecek isverenin Sahip Olmasi
Gereken Sartlar

» s yerinin imalat, bilgi, iletisim, insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde faaliyet
gostermesi,

» En aziki sigortali calisana sahip olmak,
» ISKUR’a kayith olmak,

» Destek 6demesi yapilan siire kadar istihdam
etmeyi taahhit etmek.

isverenler is yerlerinde calistirdiklari sigortal
sayisinin ~ %10°'una  kadar katilimci  talep
edebilmektedir.

Destek Verilecek Katilimcilarin Sahip Olmasi
Gereken Sartlar

» lse giris tarihi itibariyla Kuruma kayith kadin
issiz olmak,

» lse giris tarihi itibariyla Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmak,

» ise giris tarihinden énceki son bir ayda uzun
vadeli sigorta kollari kapsaminda sigortali
olmamak,

» ise giris tarih itibariyla 18 yasindan buyik
olmak,




» lsverenin esi, ikinci dereceye kadar kan veya
kayin hisimi olmamak,

Kurum tarafindan dizenlenen mesleki
egitim kursu veya isbasl egitim programi

kapsaminda bekleme siiresine tabi olmamak,

ise giris tarihi itibariyla kurs veya programlara
katilmama yoniinde yaptirrm uygulanmiyor
olmak,

ise giristarihinden &ncekionikiaylik dénemde
s0z konusu is yerinin bagl bulundugu vergi
numarasi altinda yer alan herhangi bir is
yerinde istihdam edilmemis olmak.

Projesinin Siiresi

Proje siresi en fazla 3 aydir.
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Projede Karsilanacak Giderler

» lisverenlere; Proje kapsaminda calistirdiklari
her kadin isci icin ayhk 32.500 Tl'ye kadar
prim, vergi ve Ucret destegi saglanmaktadir.

» Calisan Kadina; Proje Kapsaminda calisan
kadin isciye 0-66 ay araliginda c¢ocuk sahibi
olmasi halinde 6 aya kadar aylik 10.000 TL
cocuk bakim destegi verilecektir.

Basvuru Yeri ve Zamani

Kadin istihdami igin Pozitif Ayrimcilik Projesine
basvuru sartlarini saglayan tim isverenler,
Calisma ve Is Kurumu il Midiirlikleri ile Hizmet
Merkezlerinden ve ISKUR e-sube {zerinden
basvuruda bulunabilmektedir.



UNIVERSITELER iLE MESLEKI EGITiM
ALANINDA i$ BIRLiGi (UNIMEK)

isglici piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli
isgliciniin  karsilanmasi amaciyla Tirkiye s
Kurumu tarafindan, Universiteler ile Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri ve Organize Sanayi Bolgeleri
is birliginde mesleki egitim alanina yonelik
cahsmalar ydratilmektedir. Bu  kapsamda
isglcl piyasasinin taleplerine uygun niteliklerde
isglciinlin  yetistiriimesini
lizere kamu-0zel sektor is birliginde teorik ve
uygulamali egitimlerin entegre edildigi mesleki

temin  etmek

egitim kurslarinin diizenlenmesi hedeflenmistir.
Uygulama Siireci

Bugiine kadar bircok tGiniversite ile Mesleki Egitim
is Birligi Protokolii imzalanmistir. Bu protokoller
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cercevesinde, Universiteler ve teknokentler is
birliginde ihtiya¢ duyulan alanlarda mesleki
egitim kurslari diizenlenmektedir.

Uygulama kapsaminda egitimlerin teorik kismi
Universite blnyesinde ve Universite tarafindan
belirlenecek egiticiler aracihgiyla, uygulamali
kismi ise ilgili isyerlerinde gerceklestirilmektedir.

Egitimler teorik ve uygulamali olacak sekilde iki
asamali dizenlenmekte olup, Universitelerde
teorik egitim alan kursiyerlerin uygulamali
egitim icin is yerleriyle eslestirilmesi, is birligi
yapilan TGB veya OSB yonetimleri araciligiyla
saglanmaktadir. Kurslarda,
tarafindan onaylanmis egitim programlari esas
alinmaktadir.

Universiteler



Teorik  egitimi  tamamlayan  kursiyerler,
eslestirme yapilan isyerlerinde uygulamal
egitime devam etmektedir. isverenler, is yerinde
calisan personel sayisi kadar kursiyeri uygulamali
egitime dahil edebilmektedir.

istihdam Yiikimlalagii

Kurs sonunda, Universiteler tarafindan yapilacak
teorik ve/veya uygulamali sinavlar neticesinde
basarili olan kursiyerlere Universite onayli
kurs bitirme belgesi verilmektedir. Egitimlerin
ardindan  dogan istthdam  ylkimlGluga,
uygulamali  egitimin  gerceklestirildigi s
yerlerinde yerine getirilmekte olup, bu
yakamluligiun yerine getirilmesine iliskin idari
ve mali sorumluluk isverenlere aittir. istihdam
edilecek kursiyer sayisi, kursun fiili siresinin
dortte birlik kisminin tamamlandigi glint izleyen
glin kursa devam eden kursiyer sayisi lizerinden
hesaplanmaktadir.

istihdam yikiimliliigi kapsaminda isverenlerin,
kursiyerlerin en az %60 1n1 120 ginden az
olmamak Uzere en az fiili egitim sliresinin iki kati
kadar siire ile istihdam etmesi gerekmektedir.

UNIMEK Kurslarinda Karsilanan Giderler

Kursiyerlerin kursa fiilen katildiklari glinlerde
ulasim, beslenme gibi zaruri ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri cep  hargliklari, genel
saghk sigortasi primleri ve is kazasi ve meslek
hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan
karsilanmaktadir.

Ayrica egiticinin unvani ve tabi oldugu mevzuat
dikkate alinarak egitim veren egiticilerin giderleri
de iSKUR tarafindan karsilanabilmektedir.
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KENTSEL VE KIRSAL ALANLARDA
ISTIHDAM DESTEGi YOLUYLA UYUM
(INSURE) PROJESI

isglicli piyasasinda kirilgan konumda bulunan
gruplarin  surdirdlebilir ge¢im kaynaklarina
ve kayith istthdam olanaklarina erisiminin
giclendirilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu
tarafindan Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) is birliginde Kentsel ve Kirsal Alanlarda
istihdam Destegi Yoluyla Uyum (INSURE) Projesi
yurGtilmektedir.  Avrupa  Birligi ~ Turkiye'deki
Miilteciler icin Mali Yardim Programi (FRIT-3)
kaynaklariyla finanse edilen Proje ile Turk
vatandaslariile gegici koruma altindaki Suriyeliler
(GKAS) ve uluslararasi koruma (UK) statlistindeki
kisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi,
ekonomik ve sosyal uyumun desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Proje; listanbul, Bursa, Adana, Mardin,
Kahramanmaras, Sanliurfa, Gaziantep, Mersin,
Hatay ve Kilis illerinde 2027 yili aralik ayina kadar
uygulanmaktadir. Proje kapsaminda diizenlenen
Uygulamali  Egitim  Programlarindan (UEP)
12.000 kisinin yararlanmasi planlanmaktadir.

Uygulama Siireci

Uygulamali egitim programlari, isverenlere
ihtiya¢ duyduklari nitelikteki isglclni kendi is
surecleri icerisinde ve is yerlerinde yetistirme
imkani sunmaktadir. INSURE kapsamindaki
UEP’ler tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde 9
aya kadar, diger mesleklerde 6 aya kadar
uygulanabilmektedir.

Proje kapsaminda UEP duzenlenecek

kontenjanin en az ylzde ellisinin gegici koruma




veya uluslararasi koruma statiisiindeki kisilerden
olusmasi  gerekmektedir. Tirk  Meslekler
Sozligi’'nde meslek ana grubu  “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” olarak belirlenen
meslekler disindaki mesleklerde program
diizenlenebilmektedir. istihdam yikimlGlugi
kapsaminda isverenlerin, katilimcilarin en az
ylzde otuzunu 30 ginden az olmamak Uzere
program sliresinin en az yarisi kadar sireyle
istihdam etmesi gerekmektedir.

INSURE Kapsaminda Karsilanan Giderler

Katihmcilara programa fiilen katildiklari glinler
icin net asgari Ucret tutarinda zaruri gider
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odenmekte ve genel saglik sigortasi primleri ile
is kazasl ve meslek hastaligi sigortasi primleri
Proje kapsaminda karsilanmaktadir. Ayrica 0-66
ay yas araliginda ¢ocugu olan kadin katihmcilara,
programa devam ettikleri siire boyunca aylik
12.000 TL tutarinda c¢ocuk bakim destegi
o0denmektedir.

Basvuru Yeri ve Zamani

Proje kapsaminda belirlenen illerde faaliyet
gosterenvebasvurusartlarinisaglayanisverenler,
Calisma ve is Kurumu il Midiirlikleri ile Hizmet
Merkezlerine basvuruda bulunabilmektedirler.



istihdamin korunmasi ve artirilmasi maksadiyla
uygulanan istihdam tesvikleriyle, belirli sartlari
tasiyan issizleri istihdam eden isverenlere
degisen siirelerle ve tutarlarla prim, vergi veya

Ucret destekleri saglanmaktadir.

KADIN, GENC VE MESLEKIi
YETERLILIK BELGESI OLANLARIN
TESVIKi

Ozel politika gerektiren gruplar icinde yer alan
gengleri ve kadinlari daha uzun siireli destekleyen
ayni zamanda mesleki yeterlilik belgesine sahip
olmayi destekleyen bu tesvik kapsaminda belirli
sartlari tastyan issizleri 31/12/2026 tarihine kadar
istihdam eden 06zel sektor isverenlerine destek
saglanmaktadir.
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Tesvikten Yararlanma $Sartlar
» Kisinin son 6 ayda issiz olmasi,

» Kisinin istihdam edildigi tarihten énceki son 6
ayin ortalama sigortal calisan sayisina ilave
olarak istihdam edilmesi,

Prim belgelerinin yasal siresi icinde verilmesi
ve primlerin yasal slirede 6denmesi,

Sosyal Glvenlik Kurumuna vadesi ge¢mis
borcun bulunmamasi veya borcu varsa bu
borglarin yapilandiriimis veya taksitlendirilmis
olmasi ve vyapilandiriimis/taksitlendirilmis
borglarin zamaninda ve duzenli bir sekilde

6denmesine devam edilmesi,

Kayit disi sigortali c¢alistirilmamasi/sahte

sigortal bildiriminde bulunulmamasi.




Destek Tutari

Ozel sektér isverenlerine, sigorta primi isveren
payinin tamami icin issizlik Sigortasi Fonu’ndan
7.184,03 TL ila 64.656,23 TL tutarinda destek
saglanmaktadir.

Destek Siiresi

» 18 yas ve uzeri kadinlari istihdam eden is
yerlerine 24 ila 54 ay,

» 18-29 yas arasi erkekleri istihdam eden is
yerlerine 24 ila 54 ay,

» 29 yas ve lzeri erkekleri istihdam eden
is yerlerine 6 ila 30 ay slreyle destek
saglanmaktadir.

Calismakta iken mesleki yeterlilik belgesi

alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar

veya isglclu yetistirme kurslarini

istihdam eden is yerlerine 12 ay siireyle destek

bitirenleri
saglanmaktadir.

iISKUR’a kayith olunmasi durumunda destek
siresine 6 ay eklenmektedir.
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i$SiZLiK ODENEGi ALANLARIN
ISTIHDAMINA YONELIK TESVIK

issizlik ddenegi alanlarin, ise alindigi tarihten
onceki son alti aylk donemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortali sayisina
ilave olarak ise alinmasi durumunda destek
saglanmaktadir.

Sigortalida Aranan Sartlar
» ISKUR’a kayitl issiz olmasi,

» lssizlik 6denegi alanlarin, ise alindigi tarihten
onceki son alti aylik donemde, prim ve hizmet
belgelerinde bildirilen ortalama sigortal

sayisina ilave olarak ise alinmasi,

» lscinin, isten ayrildigi is yerinde tekrar ise
baslamamis olmasi.

is Yerinde Aranan Sartlar
» Ozel sektor isverenine ait olmasi,

» Prim belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi
ve primlerin yasal siirede 6denmesi,

> Sigortalinin son 6 aydaki sigortali sayisinin
ortalamasina ilave edilmesi.



Destek Tutari

issizlik 6denegi alanlarin kalan issizlik ddenekleri
suresince prime esas kazang alt sinir Gzerinden
hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %Z1’i
ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglk
sigortasi priminin tamami (11.395,35 TL) issizlik
Sigortasi Fonu’ndan karsilanmaktadir.

iKi (2) PUANLIK PRiM INDIRIiMI

5510 sayili Kanunun 81’inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendinde diizenlenmistir. 01.10.2008
tarihinden itibaren uygulanmaktadir.

Tesvikten Yararlanma Sartlari
> Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal

siresinde verilmis olmali ve primler yasal
suresi icinde 6denmeli,
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» Prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,
borcu varsa bu borglar yapilandiriimis veya
taksitlendirilmis yapilandiriimig/
taksitlendirilmis  borglarin  zamaninda

olmal,
ve

dizenli bir sekilde odenmesine devam
edilmeli,
» Kayit disi sigortali calistirilmamali, sahte

sigortali bildiriminde bulunulmamali,

» Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
olmamalidir.

Destek Tutari

» Ozel sektor isverenleri, 5510/4-1a kapsaminda
cahstirdiklari sigortalilara iliskin sigortalinin
prime esas kazanci Uzerinden hesaplanan
malullik, yaslilik sigortalari
primlerinin isveren hissesinin iki puanhk
kismina isabet eden tutar kadar indirimden

ve Olim

yararlanabilir. imalat sektoriinde faaliyet
gosteren isyerleri icinse 2026 yili boyunca 5

puanlik indirim uygulanmaktadir.

» indirim tutari Hazine tarafindan
karsilanmaktadir.
ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA

YONELIK TESVIK
Tesvikten Yararlanma Sartlari
» Engelli sigortali calistiriimali,

» Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma vyasal
suresinde verilmis olmali,

» Primler yasal suresi icinde 6denmis olmali.



Destek Tutari

» Ozelsektore ait is yerlerinde calistirilan engelli
sigortalilarin, prime esas kazang alt siniri
Gizerinden hesaplanan sigorta primi isveren
hisselerinin tamami (7.184,03 TL) igin tesvik
indiriminden yararlanilabilir.

> Tesvik
karsilanmaktadir.

tutari Hazine tarafindan

S6z konusu tesvik 2 veya 5 puanlik indirim
uygulandiktan sonra kalan tutar Uzerinden
hesaplanmaktadir.

ASGARIi UCRET DESTEGI

Destek 2026 yili Ocak ila Haziran donemlerinde
saglanacaktr.

Destek Tutari
2026 yilh boyunca 5510 sayil Kanunun ilgili

maddesinde sartlari  saglayan is
yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam

belirtilen

prim 6deme gln sayisi ile 42,33 Tirk lirasinin
garpimi sonucu bulunacak tutar (ayhk 1.270 TL),
bu sigorta
primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik

isverenlerin  SGK’ya 0Odeyecekleri

Sigortasi Fonundan karsilanir.
IMALAT SANAYi SEKTOR TESVIKi

imalat sanayi sektoriinde istihdamin korunmasi
ve artirilmasiamaciyla 2026 - 2028 yillari arasinda;

» imalat sanayi sektoriinde faaliyet gosteren
ve ortalama aylk prim giin sayisini, aylik
bazda koruyan isletmelere, calistirdiklar
her bir sigortali icin aylik 3.500 TL destek
saglanmaktadir.
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» Sz Konusu destek issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.



TURIZM TESVIKi

4447 sayili Kanunun gecici 36 nci maddesi ile
turizm sektoriinde faaliyet gosteren 6zel sektor
konaklama tesislerinin istihdamini desteklemek
ve sektorin faaliyetlerini sirdirilebilir sekilde
devam ettirmesine katki saglamak amaciyla,
issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmak (izere
sigorta prim destegi hayata gecirilmistir.

Sigortali Yoniinden Yararlanma Sartlari

» 5510 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
olarak galistiriimasi.

» Yabanci uyruklu sigortallar, sosyal glivenlik
destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda
¢alisan sigortalilar igin destek uygulanmaz.

is Yeri Yoniinden Yararlanma Sartlari

» 2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu kapsaminda
turizm isletmesi belgesine sahip 6zel sektore
ait konaklama tesisi olmasi,

» Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin
yasal sliresinde verilmesi,

» Sigorta primlerinin yasal siiresinde ddenmesi,




» SGK’ya prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ile gecikme zammi
borcunun bulunmamasi (borglarin 6183 sayili
Kanun kapsaminda tecil, taksitlendirme veya
yapilandirma kapsaminda olmasi hélinde
destekten yararlanilabilir),

> Kayit disi sigortali calistirilmamasi.
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Destek Siiresi ve Tutari

Destek, 2026 vyili Mayis—Aralik ddneminde,
yalnizca tesisin fiillen faaliyette bulundugu
aylar i¢in uygulanacaktir. Destek kapsaminda,
calistirilan her bir sigortal igin aylik 3500 TLye
kadar tutar isverenin SGK’'ya 6deyecegi sigorta
primlerinden mahsup edilmek suretiyle issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.



ISKUR tarafindan, engelli bireylerin ve eski
katilimini  artirmak,
desteklemek ve

hiuklimltlerin  Gretime

surdirilebilir istihdamlarini
kendi islerini kurmalarini tesvik etmek amaciyla
hibe destekli projeler uygulanmaktadir. Bu
projeler, 4857 sayili is Kanunu uyarinca engelli
cahstirma yukimlaluginli yerine getirmeyen
isverenlerden tahsil edilen idari para cezalariyla
finanse edilmektedir.
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Bu kapsamda engelli bireyler icin kendi isini
kurma, destek teknolojileri, ise ve is yerine
destekli istihdam ile
korumali is yeri projelerine, eski hikimliler
ise kendi isini projelerine destek
verilmektedir. Basvurular, iSKUR tarafindan ilan

uyumun saglanmasi,

kurma

basvuru donemlerinde alinmaktadir.

Yeni uygulama kapsaminda, daha once Adalet

edilen

Bakanliginin ilgili birimleri araciligiyla alinan Eski




ENGELLI VE ESKI HUKUMLU
HIBE PROJELERI

Hikimli Kendi isini Kurma (KiK) proje basvurulari
da Engelli KiK basvurilarinda oldugu gibi e-Devlet
sistemine tasinmis; boylece her iki proje tirinde
de basvurularin ¢evrim i¢i olarak yapilmasi
saglanmistir.  Projeler, Komisyon tarafindan
teknik ve mali acidan degerlendiriimekte
ve  uygun desteginden
yararlandiriimaktadir.Engelli ve eski hikimli

bulunanlar  hibe

calisirmayan isverenlerden tahsil edilen idari

para cezalarini kullanmaya yetkili komisyonun
calisma esaslarini diizenleyen yonetmelikte 2025
yiinda yapilan degisikliklerle 6nceki donemde
yilda yalnizca iki kez basvuru imkani taniyan ve
projelerin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’na
sunulmasini  zorunlu kilan birokratik sireg
iyilestirilmis, yeni diizenlemeyle birlikte yillik
basvuru sayisi ikiden altiya ¢ikarilmis, komisyona
gonderme slresi kisaltilmis ve Kurul’a sunum




zorunlulugu kaldirilarak basvuru sireci fiilen
sadelestirilmistir.

Yararlanma Sartlari

Kimler Bagvurabilir?

» Engelli Kendi isini Kurma Proje Bagvurusu
yapabilmek icin Kurumumuza engelli kaydinin
bulunmasi,

» Eski Hikimli Kendi isini Kurma Proje
Basvurusu yapabilmek i¢in Kurumumuza eski
hikimla olarak kaydinin bulunmasi,

» Diger proje tirlerimizden yapabilmek icin ise
projenin uygulanacagi ilde kurulu tizel kisilik
olunmasi gerekmektedir

Hibe desteginden yararlanmak isteyen engelli ve
eski hikidmlilerin glincel Bagvuru Rehberinde
tanimlanan bitin sartlari son basvuru tarihi
itibariyla tasimasi gereklidir.

Destek Tutari

Engelli Kendi isini Kurma Projelerinde 735.000
TlU'ye, Eski Hikimli Kendi isini Kurma
Projelerinde ise 550.000 Tl'ye kadar hibe destegi
saglanmaktadir. Diger proje tlrlerimizde de proje
tirine gore cesitli destekler sunulmaktadir.

Projelere iliskin basvuru usul ve esaslari ile giincel
destek tutarlarina ISKUR’un resmi internet sitesi
Gzerinden ulasilabilmektedir.
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