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KURUMBILGILERI e lEhaiin
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIY VENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatirk Bulvar Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BILGILERI R

Meslek Adi: Ingaat/isyeri Bekgisi (Engelli) | Acik is Sayisi: 3 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri 31.03,2026-01.04.2026-02.04.2026 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat

yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
Yer: lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:
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Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem (Sartlara gére degisiklik arz

edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir

yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDiLECELgIR"
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Galisma Stresi: DAIMI

MURACAATKOSULLARI B
Madde 1 - Belediyemiz birimlerinde belirsiz siireli ¢alistinimak tizere 3 kisi Erkek “insaat/Isyeri
Bekgisi (Engelli)” Dogrudan Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel idareleri,
Belediyeler ve Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Caligtirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar basglikli
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya syerlerinde Calistirilabilmelerine iligkin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Ttirk vatandag1 olmak,

2) 18 yagin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gecirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulunmamak.

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak,

6) 1lgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlari tasimak sartlarinin
yani sira,

Madde 2 - Ise baslatilacak engelli personelin miilakat/gériismeye katilmaya hak kazanmas: halinde Adli
Sicil ve Adli Argiv Kaydim komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv
Aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baglar.

Madde 3 - Ige baslatilacak engelli personel belirsiz siireli olarak calistirlacaktir. Bagvuruda bulunacak
olanlar 18-35 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.
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“Madde 4 - Ise baslatilacak engelli personel en az ilkdgretim mezunu olmasi gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak engelli personel belediyemiz birimlerinde “Ingaat/Isyeri Bekgisi” olarak gérev
yapacak olup, engel durumunun bekgilik yapmaya (yalniz ¢alisma, gece ¢alisma ve bunun gibi durumlara) uygun
olmas: gerekmektedir.

Madde 6 - Ise baslatilacak engelli personelin % 40 veya {lizeri engellilik oranina sahip olmasi
gerekmektedir. Durumlarini ilgili mevzuatina gore yetkili saglik kuruluglarindan alinan engelliler igin saglk
kurulu raporuyla (Dogustan ya da sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal
yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik
gereksinimlerini kargilamada giigliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damigmanlik ve destek
hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisilerden tiim viicut fonksiyon kaybinin en az yiizde kirk oldugunu belirten saghk
kurulu raporu) belgelendirmeleri gerekmektedir. (Engel rapor beyani zorunludur.)

Madde 7 - Ise baslatilacak engelli “Ingaat/isyeri Bekgisi”, personel ihtiyaci gériilen Belediyemiz diger
miidiirliikleri uhdesinde de gérevlendirilebilecektir.

Madde 8 - ise baglatilacak engelli personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 9 - Caligma saatleri Belediye ¢aligma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45
saattir. Personel gerekli gortldiigti takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak ¢aligtirilacak
ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla caligma tcreti yiizde elli (%50) fazlasiyla
ddenebilecektir. Fazla ¢aligma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yi1lda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 10 - Ise baslatilacak engelli personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baghkl ilgili
hitkimlerine gore yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Madde 11 - Ise baslatilacak engelli personele Toplu Is Sézlesmesi var ise bu hitkiimler uygulanir, yok ise
briit asgari {icret 6denecektir. 30/03/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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