








MESLEKLERi TANIMALISINIZ:
MESLEK BiLGi MERKEZi (MBM)

Meslek Bilgi Merkezleri, meslekler ve mesleki egitim
olanaklarini tanimak isteyen herkese aciktir. ilgi,
yetenek, kisilik 6zellikleriniz ve beklentilerinize uygun
meslegi secmek ve sectiginiz meslegin egitim olanaklari
hakkinda bilgi almak icin Meslek Bilgi Merkezlerinde is
ve Meslek Danismanlarimizdan yardim alabilirsiniz.

NIMHIDAS MI1SIN

Meslekler, mesleki egitim yerleri
ve gcalisma hayatiyla ilgili bilgiye
mi ihtiyaciniz var?

Ogretmenler! Ogrencilerinizin meslek  Is ve Meslek Danismanlari
secimi, egitim olanaklar1 ve ¢calisma ISKUR Meslek Bilgi
hayatina iligkin grup ¢alismalarina Merkezlerinde sizlere
katilmasini ister misiniz? yardimci olacaktir.

Meslek secme asamasinda olan

Meslek Bilgi Merkezinden dgrenciler, Veliler, Ogretmenler,

Kimler Yararlanabilir? isverenler, Mesleginde ilerlemek ve
’ meslek degistirmek isteyen yetiskinler

yararlanabilir.

Gencler! Bireysel olarak haftaici her giin mesai
Meslek Bilgi Merkezinden Nasil §-a.attermde' . T
Yararlanabilirsiniz? Ogretmenlgr.. Ogrencilerinizin grup gahsmalqrma
: katilmalarricin sahsen, telefonla veya Kurum internet
sitesinden randevu alarak yararlanabilirsiniz.

a
1 ISKUR www.iskur.gov.tr | 9




Hayatimiza yon veren kararlarin en 6nemlilerinden biri de
meslek secimimizdir. Bir guiinliik zaman diliminin ¢ok biiyiik
kismini is basinda, meslegimizi icra ederek gecirdigimizi
distiniirsek, mutlu bireyler olmamizda meslegimizi sevmenin
ne denli 6nemli oldugunu daha iyi anlayabiliriz.

Sevgili gencler,

Hayatimiza yon veren kararlarin en dnemlilerin-
den biri de meslek secimimizdir. Bir ginluk zaman
diliminin cok biylk kismini is basinda, meslegimizi
icra ederek gecirdigimizi distnursek, mutlu bireyler
olmamizda meslegimizi sevmenin ne denli nemli
oldugunu daha iyi anlayabiliriz. Mutlu bireyler ayni
zamanda mutlu ve saglikli bir toplumun da yap!
taslaridir. Meslek secerken dncelikle kendimizi ve
meslekleri tanimaliyiz. Yetenegimiz, ilgilerimiz,
egitimimiz dogrultusunda meslegimizi secerken
bu meslegin ne kadar gelecek vaad ettigini biliyor
muyuz?

Degismeyen tek seyin degisimin kendisi oldugun-
danyola cikarsak, mesleklerde yasanacak degisik-
liklerin de bu sirecin bir parcasi oldugunu sdyle-
yebiliriz. Bulundugumuz dénemde cok talep géren
bir meslek daha sonra 6nemini yitirebilir, sartlarini
degistirerek varligini siirdirebilir, yok olabilir ya da
adini bile bilmedigimiz birtakim meslekler cok talep
gorebilir.

Peki gelecekte hangi meslekler revacta olacak? Bu
soruya yanit ararken karsilasilan en édnemli hu-
sus; sectikleri meslegin yani sira kendilerini farkli
alanlarda da gelistirenlerin, iyi bir egitime sahip

olanlarin ve yiksek nitelik sahibi bireylerin isgici
piyasasinda her zaman avantajli oldugu yénindedir.

Cesitli kaynaklardan yapilan arastirmalarda gele-
cegin meslekleriile ilgili bircok bilgi oldugu gordl-
mistiir. Ornegin bir calismada, gelecedin meslekle-
rinden olacagi disinllen alanlar su kategorilerden
olusmaktadir:

insanlara daha uzun ve saglikli bir yasam imkani
sunmaya yonelik alanlarda calisan; doktorlara,
hemsirelere, ilac endUstrisi alaninda calisanlara,
evde bakim hizmetleri sunanlara, fizyoterapistlere
de ginimuzde oldugu gibi gelecekte de ihtiyac
duyulacagrifade edilmektedir. Katki maddesiicer-
meyen, dogal ya da dogdala yakin icerikli ve hijyen
sartlarinisaglayan yiyecek ve icecek trlnleri ve de
insanlarin daha saglikli bir yasam slrebilmesine
yonelik beslenme sekilleri konusunda calismalar
yapan gida mihendisligi, diyetisyenlik, beslenme
uzmanligi gibi meslek alanlarinin da gelecekte var
olacagi beklenmektedir.

Glnldmizde robotlarin pek cok alanda kullanildigi
bilinmektedir. Robotlarin yakin bir gelecekte cok
daha fazla alanda kullanilmasi hatta evlerimize
kadar girmesi muhtemel gériinmektedir. Ozellikle
de kimsenin yapmak istemedigi tehlikeli isleri yap-
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mak acisindan da robotlarin nemli bir yeri vardir.
Buradan hareketle robotlara iliskin calismalarda
bulunabilecek meslek dallari da ihtiyac duyulabile-
cekalanlardandir.

Dogal kaynaklarin tikenme tehlikesiyle karsi karsi-
ya kalinmasiyla cop yonetimi ve geri donisim konu-
larinda gelismeler yasanmasi kacinilmaz olacaktir.
Yeni kaynaklaricin hidrolog ve jeologlara daha fazla
ihtiyac duyulacaktir.

Ogretmenlere, avukatlara ve daha pek cok gliniimiiz
meslegine gelecekte de ihtiyac duyulacagi asikardir.
Nanoteknoloji mihendisligi, biyomedikal mihen-
dislik, ergonomi mihendisligi gibi alanlar ile genetik
konusunda calismalar yapan meslek dallarinin

yine gelecekte 6nemli bir yer tutmasi bekleniyor.
Bunlarin yanisira, ihtiyaclar ve gelismeler sonucu,
gunumdizde pek de bilinmeyen bircok meslegin
ortaya cikacagi muhtemeldir.

Gunlmiz mesleklerinden bazilari gelecekte de var-
Lgmni surdirecekken cok dogal olarak bazi meslek-
ler tamamen ortadan kalkacaktir.

Amerika'da yapilan bir arastirmada, 20.yy meslek-
lerinin byik bir oraninin, makine cagi tarafindan
tikenme tehlikesi altinda oldugu belirtilmis ve su
andaki mesleklerin %47'sinin gelecek 20 yilicinde
makineler tarafindan yapilabilecegi dile getirilmistir.
Bu cercevede arastirmacilarin tavsiyesi, insanlarin

Meslekler hakkinda detayli bilgilere,

Y

makineler tzerine Ustlnlik saglayabilecek bilissel
ve yenilikci beceriler kazanmaya devam etmeleri
yonindedir. Arastirmacilar, meslekteki ortalama
egitim seviyesine kadar artarsa o meslegin maki-
neler tarafindan yapilmasinin o kadar zor oldugunu
belirtmislerdir. Ayni zamanda genellikle daha iyi
egitim gorms kisilerin calistigi daha iyi kazanc sag-
layan mesleklerin makineler tarafindan yapilmasi-
nin diger mesleklere oranla daha zor oldugunu ifade
etmislerdir. Bu baglamda egitimin dnemi ozellikle
vurgulanmaktadir. Ayrica gelecekle ilgili olarak
belirtilen mihim bir husus da; kisilerin ne kadar
bildikleri degil, bildikleriyle neler yapabileceklerinin
giderek 6nem kazanacagi yonindedir.

Bitldn bu arastirmalar géstermektedir ki; glinimdiz-
de beceriolarak algilanan pek cok 6zellik gelecekte
yeriniyeni becerilere birakacak, bircok meslek
makineler tarafindan yapilacaktir. Ancak iyi egitim
almis, kendini belli bir alandan ziyade farkli alan-
larda da gelistirmis, makinelerde olmayan sosyal

ve insani becerilere sahip (ikna edebilme, kesifler
yapabilme, liderlik, yonetim becerileri gibi) nite-
likli bireyler bu degisim karsisinda ayakta kalmayi
basaracaklardir.

“ISKUR Istihdamda 31" Dergisinin 21. Sayisindaki
“Gelecegin Meslekleri” Konulu Yazidan Alintilanmistir.

Meslek Bilgi Merkezlerimizdeki Meslek Bilgi Dosyalarindan ya da
e-ogrenme.iskur.gov.tr/oys/Common/AnonymousCourses.aspx
internet adresinde yer alan “Meslekleri Taniyalim" linkinden ulasabilirsiniz.

Ayrica; Kurumumuzun Youtube kanalini ziyaret ederek, meslekler hakkindaki videolari da
izleyebilirsiniz.
» www.youtube.com/user/TurkiyelsKurumu
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Bireysel gortiisme yapar

Yeteneklerinizi, yetkinliklerinizi
kesfetmeniz

Meslekleri tanimaniz

Egitim kurumlari hakkinda
bilgilenmeniz

Edindiginiz bilgileri degerlendirmeniz 0 3
Alternatifleri gorebilmeniz

Gideceginiz okul/meslek secimi
konusunda karar vermeniz
Egitim kurumlarina yonlendirilmeniz

Yetenekleriniz, bilgi ve
yetkinliklerinizin farkina varmaniz
Meslek edinmek isterseniz uygun
mesleklerde mesleki egitim
kurslarina yonlendirilmeniz

ls arama becerileri konusunda
bilgilenmeniz

Isglicti piyasasi hakkinda bilgi
edinmeniz

Uygun acikislere
yonlendirilmeniz

ISKUR hizmetleri hakkinda
bilgilendirme

Yasal yukumlulikleri ve haklari
Uygun adaylarla eleman
ihtiyaclarinin karsilanmasi
Karsilanamayan eleman
ihtiyaclarr icin isbasi Egitim
Programlarinin ve Mesleki Egitim
Kurslarinin dizenlenmesi

Konularinda yarcimel olur.



ISMANIKIMDIR?

Grup gorismesi yapar

2 SKUR ve danismanlik hizmetleri
konularinda bilgilenmeniz

= Meslek seciminin 6nemi konusunda

bilgilenmeniz

Meslek secerken dikkat edeceginiz

noktalari bilmeniz

Ust egitim kurumlari ve sinav sistemi

hakkinda bilgilenmeniz

2 SKUR ve danismanlik
hizmetleri hakkinda
bilgilenmeniz

= Cocugunuzun meslek

secimine nasil destek

olabileceginiz

2 iSKUR hizmetleri ve
isglcu piyasasi hakkinda
bilgilenmeniz

= isarama becerileri
konusunda bilgilenmeniz

G”[" = [SKUR ve danismanlik
M[M hizmetleri hakkinda
[” bilgilenmeniz
= Ogrencileriniz icin

bu hizmetleri nasil
alabileceginiz

ISKUR

Konularinda yardimci 0
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21.YUZYILDA
ARANAN BECERILER

Bu yiizyil; teknolojinin hizla
gelistigi, bilginin hizla yayildigi,
hareketliligin arttigi, esnekligin
onem kazandigi bir cagdir.

is ve istihdam garantisinin eskiden
oldugu kadar yaygin olmamasi, firmalarin
kariyer imkanlarinin azalmasi, bireylerin
kariyer sorumluluklarini kendilerinin
ustlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
cercevede 21. yuzyilin gerektirdigi en
onemli beceri, kisilerin kendi kariyerini
olusturabilme becerisidir. Beceri, “elinden
is gelme durumu, ustalik, maharet” olarak
tanimlanmaktadir. Beceriler gelistirilebilir,
edinilebilir, aktarilabilir, donustirilebilir
ozellikler gostermektedir.

becerilerimiz nelerdir? Hangi becerileri S
edinmeliyiz ve hangilerini gelistirebiliriz? ". a- Elestirel dislinme

O halde kariyerimize kendimizi taniyarak
baslamak en dogrusu olacaktir. Mevcut 1 Ogrenme becerileri) ﬁ

Bu sorularin cevabini, kendimizi (‘) b- ;(e:;.alt.'vc.' dlglnme

taniyarak ve isgucl piyasasinda yikselen 3 ﬁeltrugrln

meslekler hakkinda bilgi sahibi olarak ’

bulabiliriz. Biliyoruz ki basarli kariyerler; o OO o

hedeflerimizin ve yapabildiklerimizin bir oo oo

21. yyiin © o

becerilerini o a- Bilgi okuryazarlig
siiflamak [o} b- Medya okuryazarlg)

c- Teknoloji okuryazarhg

mimkinddr. o
(o) o
(0] o yiyiyiyh
o

o
o o
a- Esneklik ©oo0

b- Giriskenlik
c- Sosyal beceriler |:|
d- Uretkenlik _—

e- Liderlik

O)
0000

Sliphesiz yukarida gdsterilen bu becerilere yenilerini eklemek ve listeyi uzatmak mimkunddr.

Bu Becerileri Gelistirmek icin Neler Yapilabilir?

iletisim agi (network) olusturulmali

GonUlly calismalara katilmall,

Staj olanaklariarastirilmall,

Ucret, mesai, mekan, sehir gibi konularda esnek olunmali,

s ve 6zel hayat dengesi kurulmall,

Yeni beceriler edinmek veya mevcut becerileri donistirmekicin egitimlere katilmali,
Isglicii piyasasina iliskin giindem takip edilmeli,

iLlgi alanlarina iliskin kongre, fuar, sempozyum gibi etkinliklere katilmal.

4
4
4
4
4
4
4
4
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1 TEKNOLOJiK BAGIMLILIK

Gencler!
Biitiin hayatinizi etkileyecek bir
donemdeyken zamaninizi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Teknolojik gelismelerin siirekli artmasi ve ayni
hizla giinlik yasama girmesi nedeniyle televizyon,
cep telefonu, tablet, bilgisayar ve internet yasamin
vazgecilmezleri arasina girmistir.

Bu araclar kolay iletisim saglama, istenilen bilgiye
aninda ulasabilme, bilgi paylasimi gibi getirdigi kolay-
liklar yaninda cok sik ve uzun slre kullanimindan dolayi
birtakim sorunlarini da beraberinde getirmistir.

Unutmayin ki! Cep telefonu, bilgisayar ve internet gibi
araclari psikolojik ve bedensel gelisiminizi, sosyal
iliskilerinizi ve akademik basarilarinizi olumsuz yonde
etkilemeyecek sekilde kullanmalisiniz.

Okul basarinizi etkileyen, sanal ortamda saatlerce vakit
gecirmenize neden olarak sizleri normal yasaminizdan
uzaklastiran bu araclari uygun ve dogru bicimde kullan-
maniz halinde, kitap okumak, arkadaslarinizla bulus-
mak, ailenizle birlikte olmak, spor yapmak gibi etkinlik-
lere sosyal yasaminiza daha fazla zaman ayirabilirsiniz.

Yasami kolaylastiran teknolojiden uzak kalmak mim-
kiin olmamakla birlikte bu kétl ya da yanlis bir arac
degildir. Dikkat edilmesi gereken biyik bir gtic olan
teknolojiyi dogru kullanmaktir.
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IS GORUSMESINE
EN iYi SEKILDE HAZIRLANMAK

GELECEG'N asarili biris gorisme- da deneyimlemediginiz bir
sinin anahtari hazirlik-  durum sorulursa bunu acikca

MULAKATLARINA tir. Hazirlik, kendiniz sdylemelisiniz. Unutmayiniz ki
ve isveren hakkinda basarili milakat mutlaka tim

ISIKTUTAN muimkin oldugunca cok sorulara beklenen karsiligi
BUGUNUN bilgi toplamay icerir. Boylece vermek anlamina gelmez,

isverenin soracagi sorulari dirlst ve acik ylreklilikle
HATALARI basarili bir sekilde cevaplamis  cevap vermek givenilir olmak
2000 véneticiile vapilan olursunuz. Cevabini bilme- acisindan isverende olumlu
arastirmanin sonuclarindan diginiz sorularla karsilasir ya izlenim birakir.

e e MR U o 2000 yonetici ile yapilan bir arastirmanin

sonuclarina gére milakatin ilk

90 saniyesi icinde ydneticiler o kisiyi

ise alip almayacaklarini bilmektedirler.

Bir miilakatin ortalama siiresi 40 dakikadir.

Sirket hakkinda ¢ok az bilgiye
sahip olma veya hic bilgi sahibi
olmama is arayanlarin miilakat
asamasinda en sik yaptiklari
hatadr.

Yeterince gilimsememe

* Koti durus
e Oturdugunuz yerde
cok fazla kipirdamak

Giigsiiz el sikma

Iy Giyim t d L d
« Sacinizlaoynamaveya ° Konusurken eller|n|z.| kala)g:i]ar?:?enr]:zlik Z;:;T;(?a”nrg;lrizzteedlr
inUnUze Sokunma cok fazla hareket ettirme '

* Kollariniz gogsiiniziin

izerinde kavusturmak b
Ses tonumuz, gramer gzimizdan cikan

kurallarina uymamiz ve genel  S0zlerden
olarak kendimize giivenimizden

Parlak renkler dikkat dagiticidir.

Isverenler adaylarin kiyafetlerinin
modaya uygun veya tarz sahibi olmasini
beklemediklerini soylemektedir.

Yoneticiler iki aday arasinda
yapilacak tercihte kiyafetin
karar tizerinde etkili oldugunu
stylemektedir.

WAPILAN CALISMALARA GORE iLK
TANISMADA OLUSAN ETKi;

Kaynak: www.classesand careers.com
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isara aﬁbir bakima kisisel beceri, yetenek ve niteliklerin sunulmasidir.
Sunulan Kisisel beceri, yetenek ve nitelikler is gériismesi yapilan kisi
tarafindan bilinmez. Bunlarin is goriismesine giden sizler tarafindan

dil get&iimesi gerekmektedir. Sizin icin 6nemsiz birer ayrinti
gibi gorﬂ\‘en konular bile size is verebilecek olanlarin

ce blyimekte ve bu durum dais arayan b|reyler|n is

arama becerilerini ve kendilerini ifade etme yonlerini

gelistirmelerini ve secim yapilacak kitle icerisinde
kendilerini bir adim 6ne cikarmalarini gerektirmektedir.
is aramak gercekten bir beceridir ve sadece is bulmakla
degil, iste devamliligr saglamakla da ilgili bir beceri-
dir. istenilen sonuca ulasilmasi bakimindan is arama
becerilerinin gelistirilmesi slirecinde bazi asamalarin
gerceklestirilmesi gerekli gorilmektedir. Bu asamalar;
Kisinin Kendi Ozelliklerini Tanimlamasi, isveren istek ve
Beklentilerinin Tanimlanmasi, Degderlendirme ve Sunus
asamalaridir.

Kisinin kendi 6zelliklerini tanima slirecinde -yani is
ararken kendisine odaklanacagi stirecte- ikiasama
bulunmaktadir. Bunlar; ne istedigine karar verme, yani

beklentilerini tanimlama ve ne yapabilecegini belirleme,

yani becerilerini, yeteneklerini tanimlamadir.

Beklentilerin tanimlanmasi, is bulmada, iste devamli-
ligr saglamada belirleyici bir unsurdur. Ancak is arama

surecinde biris tum beklentilerimize cevap vermeyebilir.

Dolayisiyla bazi beklentilerin ertelenebilecegi dusin-
cesinden hareketle beklentiler derecelendirilmelive
onem sirasina konulmalidir. Ornegin: kazanc, sosyal
guvence, sosyal imkanlar, calisma kosullari, calisma
ortami, yatkinltiklarimiz vb. beklentiler 5nem derecesine
gore siralanmali ve secimlerimiz buna gore yapilmalidir.

Isarama sirecinde sayet ertelenebilir beklentiler yerine,

olmazsa olmaz beklentilerimizi ertelersek, is bulunsa
bile devamlilik acisindan sorunlarla karsilasilabilecektir.

1 ISKUR

ihti aclarlm karsilayacak dzellikte olabilir. Bir is icin sizi
en uygL‘I&a.day yapan degerli yonlerinizi kesfetmek,
miiracaat ettiginiz sirketin veya isyerinin gorevi
degil, sizin gérevinizdir. Ozelliklerinizi
sizin belirtmeniz ve 6ne cikarmaniz
gerekir. Bu da ancak kuvvetli ve
zayif yonlerinizi objektif bir
bicimde degerlendirmenizle
gerceklesebilir.

Kisinin kendi 6zelliklerini tanima slreciyalnizca bek-
lentilerin tanimlanmasi degil ayni zamanda becerilerin
tanimlamasi, yapilabileceklerin de belirlenmesidir.
Becerilerin tanimlanmasi asamasinda, bu becerinin
nereden ve nasil edinildigi, bu konuda tecriibe sahibi
olunup olunmadigi, becerinin gelistirilmeye elverisli olup
olmadigi da ifade edilmelidir.

Becerilerin glincel ve gecerli, ayni zamanda da basvuru
yapilacak isle ilgili olmasi gerekmektedir. Burada énemli
olan egitimde alinan derslerin adlari degil, o derslerde
kazanilan mesleki becerilerin ifade edilmesi, gerektigi
sekilde tanimlanmasidir. Ote yandan kisilerin yapabile-
ceklerinin belirlenmesinde kisilik dzelliklerinin, ilgile-
rinin, fiziksel 6zelliklerinin de tanimlanmasi gerek idir.
Ornegln genelsaglik durumu, bedensel yénden gucli
ve zayif olunan yonler, gallsma aliskanliklariin ne
oldugu, basarili ve/veya basarisiz oldugu ders gruplari,
6zelugraslar, hobiler, vb. konular tizerinde durarak kendi
ozelliklerini tanimlamasi gereklidir.

Ozetle, kisi is arama siirecinde farkliligini ve 6zelliklerini
ortaya koyarken digerlerinden farklilasabilirse is bulma
konusunda daha avantajli olacaktir.




HAYALIMDEKI iS

eren, Universiteden
mezun olduktan iki ay

sonra Ulkemizin en blytk

holdinglerinden birinde
ise girdi. Arkadaslarina “Riyala-
rim gercek oldu.” diye anlatiyor-
du. “Biylk, kurumsal bir sirket,
glizel birunvan ve gipta edilecek
bir Ucret... Daha ne olsun ki?"

Ceren'in sinif arkadasi Ata ise babasinin yakin arkada-
siolan birisadaminin aile sirketinde ise basladi. "Hele
bir baslasin, sonra gorevini, Ucretini netlestiririz." de-
misti babasina is adam, patron... O da "issiz gezmek-
teniyidir." diyerek kabul ederek calismaya baslamisti.

Yukaridaki 6rnekleri cogaltmak mimkin. Gencler
okullarini bitirince hayalini kurduklar bir ise girip ca-
lismak, okulda dgrendiklerini uygulamak, yeni bilgi ve
beceriler kazanarak kariyer basamaklarinda yiksel-
mek, ayni zamanda da iyi bir Gcret kazanarak yasam
standartlariniiyilestirmek veya en azindan korumak
istiyorlar. Ancak hayalimizdeki isle gercek yasam
genellikle ortismuyor. Bu da dis kirikliklarr getiriyor.

Gelin yukarida kisaca ise giris dykilerini dinledigi-
miz genclerin biryil sonra neler hissettiklerine kulak
verelim...
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Sinif arkadaslari mezuniyetlerinden bir yil sonra
toplanirlar. Herkes gecen zaman icinde neler yapti-
ginianlatir. Henliz ise girememis olanlar calisanlara
giptayla bakarken is hayatina girmis olanlar deneyim-
lerini paylasir.
Ceren, arkadaslarinaictenlikle anlatir: “Cok mutsu-
zum. Biryildir tek bir glin saat altida cikip evime gide-
medim." Arkadaslari hayretle yliziine bakinca devam
eder: "En erken isten cikma saatimiz sekiz bucuk, eve
gitmem dokuzu geciyor. Yorgunluktan hemen yatip
uyuyorum. Birsirid sey 6grendim, iyi de para kazan-
dim ama ne 6grendiklerimi distinecek zamanim var,
ne de para harcayacak.” Ceren aglamakli bir sesle hic
izin alamadigini, dis doktoruna gitmekicin bile izin
istemeye cekindigini anlatir. Yorgunluktan ve stresten
sagligini kaybetmek tzere oldugunu sdyler. "Buis hic
de riyalarimdakiis degilmis.” diyerek sozlerini bitirir.
Gencler duyduklarina inanamamislardir. Bircogu o
ise girse hic sikayet etmeyecegini gecirir aklindan.
Ceren'in nankdrlik ettigini dislnenler bile vardir
aralarinda.

Ceren'den sonra Ata da deneyimlerini paylasir. "Bir
yildir calisiyorum ama hichir sey 6grenmedim.” der.
"Hatta okulda 6grendiklerimi de unutmus olabili-
rim." Sozlerine kiclk bir aile sirketinde calismanin
sikintilarini anlatarak devam eder: "Patron ne derse o
oluyor. Diger yoneticiler planliyor, is bolim yapiyor,
ardindan patron gelip baska bir ise éncelik verin diyor
ve bitin planlar suya dislyor.” Ata gérev tanimini
net olarak bilmedigini, ama herise kostugunu anlatti.
Ardindan kendini teselli eder gibi; "Ama patronun gé-
zine girersen git iki gin dinlen diyor.” diye devam etti,
"Bu sekilde ben cokizin yaptim.” Gilustiler.

Ata'yidinleyenler "Evet aile sirketlerinde calismak
zor." diye ona katilirlar. Birkac genc ise "Aman is
olsun da nerede olursa olsun.” diye onlara karsi cikar.
Orneklerdeki genclerin yasadigina benzer diis kirik-
Liklarini pek cok kisi yasiyor. Bu dykileri anlatmamin
nedeni kimseyi Uzmek ya da moral bozmak degil el-
bette. Yalnizca bir gercege dikkatinizi cekmek isterim;
"Hayalimizdeki is” gercek yasamda var olmayabilir.
Eger gerceklesmeyecek bir hayali kovalarsak hicbir

SVesos



zaman isimizden memnun olamayabiliriz. Yillarca isini
kotileyen, sikayet eden ama hicbir sey yapmadan ise
gidip gelen kisiler gordim. Bu kisilerin en biyik hata-
sionlari mutsuz eden durumu iyilestirmek icin "hicbir
sey yapmamalari"yd.

Ben, size iyi bir haber vermek istiyorum. "Hayali-
mizdeki Is” var olmayabilir ama biz o isi kendimiz
yaratabiliriz. Gelin isterseniz bunu nasil yapacagimizi
konusalim simdi...

>> Unutmayalim ki yasamda mutlu olmak icin dnce
kendimizden beklentilerimizi ylkseltmemiz,
disaridan, cevremizdekilerden beklentilerimiziise
diusirmemiz gerekir. Bu ilke yasamin her alaninda
oldugu gibiis yasaminda da gecerlidir. Demek isti-
yorum ki “Birileri bana gelismem icin yardim etsin,
bana yol gostersin, bana bilgi versin, egitsin."” diye
beklemek yok. Kendimiz inisiyatif alip arastirma-
li, 6grenmeli, kendimizi gelistirmeliyiz. Bakin o
zaman Oninldzde yollar nasilaciliyor... Eger bir yol
acilmazsa siz donanimli oldugunuzdan kendinize
kolaylikla yeni bir yol acabilirsiniz.

>> Bilelim ki kolay olani herkes yapar, fark yaratmak
icin zoru basarmak lazim. Oyleyse isten, sorum-
luluktan kacmayalim. Kalabaligin icinde yildiz gibi
parlayan, fark yaratan mutlaka dikkat ceker ve
kendine yeni kapilar acabilir.

>> Kendi yasamimizin lideri olalim. islerimizi, daha
dogrusu yasamimizi planlayalim. Planlar bozula-
bilir, hic 6nemli degil, hemen yeni bir plan yapa-
lim. Bir planimiz varsa basrol bizimdir, eger bir
planimiz yoksa baskalarinin planlarinda figiran
roli duser. Onun icin kendi hedeflerimiz dogrultu-
sunda planlar yapalim. Bizi hedeflerimize ulasti-
racak islere dncelik verelim. Basladigimiz isi biti-
relim. Zorluklar, engeller olacaktirama yilmadan
calismak gerek. isleri yarida birakirsak kendimize
glvenimizi kaybetmekle kalmaz, cevremizdekile-
rin glvenini de kaybederiz.

>> Sans kolay kolay kimsenin ayagina gelmez. $ans
geldiginde de kisinin hazir olmasi gerekir. Onii-
nuzde bir kapracildiginda o kapidan gecebilecek
alt yapiyi, bilgi ve donanimi edinmis olmamiz ge-
rekir. Onun icin cok calismak gerekir. Bilgi dagar-
cigimizi dolduralim. Bulundugu yere deger katan,
yuksek kaliteliis yapan kisinin onlinde kapilar
kendiliginden acilir. Biz yeter ki hazir olalim.

>> Ucret 6nemlidir, ancak istatistiklere bakildigin-
da dustk Gcret ylzinden isten ayrilmalar diger
nedenler arasinda alt basamaklarda yer alir.
Kendimizi gelistirebildigimiz, yeni seyler 6grendi-
gimiz, deger katabildigimiz bir isimiz varsa temel
gereksinimlerimizi karsilayabildigimiz bir cretle
de mutlu olabiliriz. Ucret, kariyer basamaklarinda
yukseldikce iyilesecektir.

>> Hayal ettigimiz isi bulmanin bir baska yolu da gi-
risimci olmaktir. Kisinin en iyi yaptigi isi belirleyip
o alanda kendi isini kurmasi mesleki gelisimi aci-
sindan blyik bir katki saglar. Hem aklinin, hem de
kalbinin yattigi isi yapmak herkese kismet olmaz
degil mi? Girisimci olmadan dnce diinyada kendi
isini kurarak basariya ulasmis kisilerin yasamlarini
inceleyerek ders cikarmak iyi bir yol olabilir. Basari
bir sonuc degil, bir strectir. Siz de adim adim bu
slireci yoneterek hayalini kurdugunuz isi yarata-
bilirsiniz.
inaniyorum ki bilgili, 5§renmeye ve gelismeye acik,
hosgorild, dirdst ve caliskan bireylerin yasamin
heralaninda ve 6zellikle de is yasaminda yollari acik
olacaktir. Bu dzelliklere sahipseniz "hayalinizdeki isi"
yaratmak icin gereken giice de sahipsiniz demektir.
Yolunuz acik olsun.

g
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1 NiYET MEKTUBU

Universitelerin yiiksek lisans
ve doktora egitimlerine
basvuru sirasinda istenen
niyet mektubu, artik
isverenler tarafindan da is
basvurularinda kullanilir
olmustur.

Basvuru yapmayi
disindigliniz ise neden
basvurdugunuzu, calismak
istediginiz pozisyonu,
tecrubelerinizi, katkida
bulunabileceginiz konulari
ve isten beklentilerinizi,
hazirlayacaginiz bir niyet
mektubu ile anlatin.

Niyet mektubunu
gondereceginiz kurulustaki
irtibat kisisinin adini

ve eder biliyorsaniz
kurulusun ayrintilarini

yazin. Basvurunuzun dogru
adrese gitmesi onemlidir.
Eger elinizde bir irtibat kisisi
bulunmuyorsa, kurulus ile
irtibata gecip basvurunuzu
kime géndereceginiz
hakkinda bilgi almaniz
onemlidir.

Acilis hitabi ve irtibat kisisinin
adiniyazin. Eger irtibat kisisi
bilgilerine sahip degilseniz,
genel bir hitap ctimlesiile
baslayin, Sayin Bay/Bayan
gibi.

Mektubu gdndermeden énce
heceleme, gramer, yazim
hatalari ve argimantlari
kontrol edin. Kisa ve net olun.

GiRIS PARAGRAFI
Ya

(h

gu

la

eg

siz

dig

GELISME PARAGRAFI

Tavsiye edilen 1-3 paragraftir.

- s deneyiminizin is taniminda
belirtilen gereklilikleri ve isve-
renin ihtiyaclarini karsilamaniza
nasil yardimci olacagini acikla-
yin.

- Egitim ve yeterliliklerinizin is
taniminda belirtilen gereklilikler
ve isverenin ihtiyaclarini karsila-
manizda nasil yardimci olacagini
aciklayin.

- ilgili kazanimlar ve 6diillerden
drnekler vererek, yuzlestiginiz
sorunlar ve yeteneklerinizi kulla-
narak bunlarin tstesinden nasil
geldiginizi vb. anlatarak giclu
yonlerinizi belirtin.

SONUC PARAGRAFI:

s goriismesiicin uygunluk
durumunuzu belirtin, okuyucu-
ya zaman ayirdigricin tesekkdr
edin, onlardan haber almayi
sabirsizlikla beklediginizi belir-
tin, mektubun ekinde CV'nizin
oldugundan bahsedin vb.

...yiLboyunca ... alaninda
calistim.

... gOrevimin geregi olarak ...
yaptim.

... yapmaktan/calismaktan her
zaman zevk aldim.
Deneyimlioldugum ... konular;
... olarak calismak.

... belgelerine sahibim.

... diplomam var.

Aldigim egitim beni ... icin
hazirlad.

...boyunca ... gésterdim

...icin detayli 6zgecmisimi ekliyo-
rum.

... tarihi itibari ile ise baslamak
icin uygunum.

...sansina erismek icin sabirsiz-
likla bekliyorum.

... birgdriisme yapmaktan mutlu-
luk duyarim.

...ayrintil gorisebilmeyi umut
ediyorum.

Litfen bana ... dan ulasin.
Zaman ayirdiginiz icin tesekkir
ederim.

Size yardima hazirim.
Ozgecmisimin kilit unsurlart ...
lardir.

Anahtaryeteneklerim ... konula-
rinda beni yeterli kiliyor.

Size saglayabilecegimi disindu-
gum artideger...dir.

... olacagina eminim.

Ekte CV'mi bulabilirsiniz.




‘ INFOGRAFIK 0ZGECMIS (CV) HAZIRLAMA

Farkl olusuna farkindalik sagla...
Kolay, etkili, anlasilabilir bir CV...

Sportif yarismalarda dinya rekorlari cok kiicik zaman
araliginda gerceklesmektedir. Ginimiz rekabet orta-
minda ise ne kadar farkliysaniz o kadar kazanirsiniz. is
yasaminda ve dncesinde cok kiictik farkliliklar sizi her
zaman 6n plana cikaracaktir. Siz de farkli olmak ve bunu
karsi tarafa yansitmak istiyorsaniz kiictik bir dokunusla
farkinizi yaratabilirsiniz.

is yasaminda rekabet ortaminin ana kaynagi teknolojik
inovasyonlardir. infografik kavrami tilkemizde oldukca
yeni bir kavram olmakla beraber aslinda yurtdisinda
talebi olan degerli bir kavramdir. Info (bilgi) + Grafik

birlesimi (bilgi + grafik tasarim) olarak karsimiza cikiyor.

Aslinda bu kavramda bahsedilen; bilginin gdrsellikle
birlesmesidir. Kurumsal firmalar anket sonuclarini,
bilgilendirmelerini veya firma ile ilgili detayli bilgilerini
infografikler ile sunuyorlar. Ginimizde okudugumuz
raporlari diz yazi olarak okumaktansa infografik olarak
okumak okuyucuda kolay, kullanisli ve etkili bir izlenim
birakmaktadir.

Gunumuzde neredeyse heralanda kullandigimiz infog-
rafik, artik is dinyasi ile buttinlesmistir. Diger bir deyisle
bilgilendirme grafikleri; bilgi birikiminin gorsellige
donustirilmesinde hizlica yayilan bir anlatim olarak

1

KiSISEL BILGILER

Dogum Tarihi  : 24.05.1990
Medeni Durumu : Bekar
Askerlik Durumu : Yapti

ILETISIM
........... Mahallesi, .............. Sokagi,
[N _— Yenimahalle ANKARA
Mobil: 05XX XXX XXXX
.................. @ttnet.tr
IS DENEYIMI

2015-2017 ......... MUSAVIRLIK/On muhasebe
20132015  TUBITAK/Gegici eleman

]
1 ISKUR

== AHMET
GUNDUZ

karsimiza cikmaktadir. Ise alimlarin ve isilanlarinin
internet zerinden yapilmaya baslanmasi ile, hazirlanan
profesyonel CV'lerin ise girislerde rekabetin vazgecilmez
bir parcasi oldugunu gériiyoruz. isverenler; yenilikci
olmaniz, deneyimleriniz ve kariyer secimlerinizdeki
butinliglniz ve bir belge Uzerinde yaptiginiz fedakarlik
ile sizi diger adaylardan ayirabilir. Bu sebeple infografik
CV'ler farkliiginiza bir farklilik daha katabilir.

Ozgecmisinizi yazmadan, yaraticiiginizi kanitlayabile-
cediniz bu yéntemle dikkatleri izerinize cekin. infografik
CV hazirlamak icin internet ortaminda pek cok farkli site-
den bu konuda destek alabilirsiniz. Gorsel 6zgecmisinizi
olusturmaniz icin tasarimci olmaniza gerek yok, dikkat
etmeniz gereken tek husus renk tercihiniz olmalidir. Ha-
zirladiginiz grafikler dikkat cekicidir ve tim renklere yer
vermek yerine birkac yumusak tonlar Gzerinde calisma-
nizi yapabilirsiniz.

Yeni nesil olarak, yeni nesil 6zgecmislerinizle birlikte is
hayatina itk adiminizi yaraticiiginizi ortaya koyarak atin.

ipek TEKDEMIR
Atiim Universitesi

Kariyer Planlama ve Mezunlarla letisim Koordinatdrliigi

Koordinatéri
BASARILAR (: ’
2015 oo, MUSAVIRLIK

EN CALISKAN ELEMAN/
2013 KiTAP OKUMA BIRINCILiGI

BECERILER/YABANCI DIL &

MUHASEBE BILGIS

INGILIZCE/iYi SEVIYE

BILGISAYAR / KITAP OKUMA / BASKETBOL

Mo o
EGITIM
2016  A. U. SBF IKTISAT BOLUMU

2012 ANKARA KURTULUS LISESI
2008 BAHGELIEVLER iLKOGRETIM OKULU




0ZGECMis (CV) ORNEGiI

Hn
zgecmis hazirlamak ciddi bir emek ve zaman becerilerinizi 6n plana cikaran 6zgecmis, sizin biradim
isidir. Detaysiz, 6zensiz hazirlanmis, kendini iyi daha 6ne gecmenizi saglar. Ozgecmisinizi sirket ve iste-
ifade edemeyen, yazim ve ifade hatalarile dolu,  nilenis pozisyonunun &zelliklerini distnerek hazirlayin.
eksik bilgilerin yer aldi§i 6zgecmisler bastan Farkli pozisyonlaricin, farkli zgecmisler yazin.

kaybeder. Gintumiizde etkili hazirlanmis ve mesleki

Kisisel Bilgiler: Ozgecmisin
itk kisminda kisisel bilgiler b
yeralir: Ad-soyad, adres, [ A * Ahmet YILMAZ o
telefon ve e-posta bilgi- /R Caddesi18/6 ... ANKARA
leri... GSM: D5XX XXX XX XX Fotograf: is basvuru-
EvTel: 0312 XXX XXXX suislemleriicin isletme
E- posta:........ @............ tarafindan dzellikle
Egitim Durumu: Egitim su- belirtilmedikce 6zgecmi-
reci, kurslar gibi tarih iceren Dogum Tarihi 14.11.1993 sinizde fotograf bulunmasi
b‘dlijr‘r?ler Ifro[noéojik olalrak Askerlik Durumu Yapti gerekmemektedir. Fotograf
en giincel olandan geriye i i hali [
dogruyezimatai. ARy yoyisersinde sekims
® [§itim Durumu Ankara XX Endustri Meslek Lisesi, 2011 : y ; o ’
Elektrik BSLami bir vesikalik fotografinizin
**'® isDeneyimi xxxxx Firmasi (Stajyer Teknisyen), haZ|rdi buul:noduLJJ;ulmaSI
is Deneyimi: is deneyiminiz 2010 (11.sinifta 6 ay siireli staj) & '
varsa kronolojik olarak en Canta kaynak makinesi imalatinda trafolarin
gtincel olandan geriyﬂe .(.jOg_ sarilmasi ve monte edilmesi calismalari
st[:jylaaailr::z?g:Iyréf:b?fi)rlgi:ii. @ Sahip Oldugu Se.rtifika/ - ilgi Alanlar:: ilgi alanlari,
Katilim Belgeleri Radyo-TV Tamirciligi Sertifikasi ozel bilgiler ve niteliklerde
o Kariyer Hedefi Elektrik Teknikeri sizi digerlerinden ayirt edici
< Burslar/Odiiller/ ° ¥ olan etkinlikleri yazin. ise
Sertifika ve Belgeler: Ta- ..° Basarilar/ Projeler : Liselerarasi teknik proje yarismasi il 3.lGgu alinmaniz icin fark yarata-
mamladiginiz kurs ve semi- " ilgiAlanlan Futbol oynamak, resim yapmak, amatér @- 4 * caksa doldurun,
nerlerden almis oldugunuz J duizeyde beste calismalari yapmak
belgeleri (sertifika, katilim |y ISP : Huseyin DEMIR
belgesi Qib.i) bU boélimde : XXX Firmasi Atélye Sefi, (0 xxx xxx xx.x'x)
belirtiniz. 1 © Selcuk KARAHAN
: . Elektrik Ogretmeni, (0 xxx xxx xx xx)
Kariyer Hedefi: Ozgecmiste

bulunmasi zorunlu
olmamakla beraber kariyer
hedefi belirlemisseniz
belirtebilirsiniz.

DIKKAT!!!

isverenler sizi ilk 6nce 6zgecmisinizle degerlendirecedinden; 6zgec-
misiniz sizi en iyi sekilde anlatmali ve isverene saglayacaginiz katkilari
da kapsamalidir. Basvuru yaptiginiz isi desteklemeyecek detaylara
dzgecmisinizde yer vermeyin. Sosyal aglardaki profilleriniz en kritik
konulardan biridir. Goriint ve paylasimlariniz mikemmel bir 6zgec-
misi gélgeleyebilir.

22 | ISKUR MSD DERGiSi



1 EUROPASS CV

europass

KISISEL BILGILER

TALEP EDILENi$

is DENEYIMI
08/05/1998-07/03/2010

EGITIMVE OGRETIM
09/10/1993—10/06/1997

KISISEL BECERILER
Ana dil(ler)

Yabanci diller

ingilizce

iletisim Becerileri

Organizasyonel/
Yonetimsel Beceriler

iletisim Becerileri
Bilgisayar Becerileri
Diger Beceriler

Suriicti Belgesi
iLAVE BILGI

1 ISKUR

Ahmet Aksakal
.......... Mah. ........Cad. No:28/4 69321, 06620 ANKARA (Turkiye)

© www.ornek.com

Cinsiyet Erkek | Dogum Tarihi 10 Tem 74 | Uyruk Tark

Avukat

Avukat

........... Hukuk Blirosu

......... Mah. .........Cad. No: 36/6 Ankara (Turkiye)
Muvekkilleri temsil etmek, baro toplantilarina katitmak
isletme veya sektor Diger Hizmet Faaliyetleri

e

Avukat
Ankara Universitesi Hukuk Fakultes, Ankara (Turkiye)
« Temel Hukuk Bilgisi

- {letigim Becerileri

Turkge
ANLAMA KONUSMA YAZILI ANLATIM
Dinleme ~ Okuma Karsilikli Konugma Sozlu Anlatim
Bl Bl Bl Bl Bl

Seviyeler: A1/A2: Temel Seviye Kullanict - B1/B2: Orta Seviye Kullanict - c1/C2: lleri
Seviye Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Gergeve Programi

jletisim Becerisi, Degigken ortamlara uyum pecerisi, Takim ruhu

Liderlik, Proje yonetimi

icra ve iflas mevzuatina ok iyi derecede hakimiyet, Hukuk sistemleri
arasinda kargilagtirma yapabilme becerisi

Microsoft Office araclarina iyi derecede hakimiyet, UYAP programina
hakimiyet

Sinema

e

............. Dergisinde Turkiye lcra ve iflas Hukuku sisterni hakkinda makale




ONEMLI ADRESLER
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1 ISKUR

1 ISKUR

MYK

MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

e
europass

1 ISKUR

www.csgb.gov.tr

www.iskur.gov.tr

esube.iskur.gov.tr/Meslek/
meslek.aspx

euroguidance.iskur.gov.tr

ec.europa.eu/ploteus/

www.myk.gov.tr

WWWw.europass.gov.tr

www.megep.meb.gov.tr

www.hayatboyuogrenme.gov.tr

www.tuik.gov.tr

www.ua.gov.tr

O www.youtube.com/user/
TurkiyelsKurumu

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi biinyesinde yiritilen ol [}
faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Tirkiye s Kurumu biinyesinde yiirtitiilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz.

Meslek/meslek.aspx adresinden yaklasik 7.000 meslek bulunan Tirk Meslekler
Sozligune ulasabilir, mesleklerle ilgili detayli bilgiler bulabilirsiniz.

Avrupa Birligi Programlari, Projeler, Avrupa Rehberlik Merkezleri...vb. hakkinda
bilgi alabilirsiniz.

Ploteus Portali” hakkinda bilgi edinebilir, bu portalda yer alan 6§renme imkanlari, degisim/
burs olanaklari, egitim sistemleri, bir tilkeye gitme...vb. konularinda fikir sahibi olabilirsiniz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu blinyesinde yurditiilen faaliyetler hakkinda bilgi alabilirsiniz

Europass CV hakkinda bilgi edinebilir, ayrica AB llkelerinde de kullanilan standart
6zgecmis formatina sahip dokiiman ile kisisel bilgilerinizi, is deneyimlerinizi, egitim
ve 6gretim bilgilerinizi ve kisisel becerilerinizi belirli bir formatta olusturabilirsiniz.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giclendirilmesi Projesi” hakkinda size katki
saglayabilecek bilgiler (Egitim- Ogretlm Moduller Meslek Tanitim Filmi, Is Piyasasi, Pilot
Projeler...vb.) alabilirsiniz.

Hayatboyu Ogrenme Web Portalina ulasabilir ve Milli Egitim Bakanligi ve ISKUR
tarafindan tim vatandaslarimiza sunulan egitim ve istihdam imkanlari hakkinda
bilgi edinebilirsiniz.

Hanehalki isgiicii Istatistiklerini inceleyebilir; issizlik, istihdam, isgiiciine katilma
oranlarina iliskin konularda bilgi sahibi olabilir ve mesleklere gore issizlik oranla-
rintinceleyebilirsiniz.

"T.C. Avrupa Birligi Bakanligi AB Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanligr"
hakkinda bilgi edinebilir, bu kapsamda ydiriitiilen Hayat Boyu Ogrenme Programi,
Genclik Programi...vb. programlari inceleme firsati yakalayabilirsiniz

39 meslek ve 6 danismanlik filmine (is Basvuru Kaynaklari, is ve Meslek Danis-
manli§r Hizmetleri, Meslek Secimi, Milakat Teknikleri, Milakata Hazirlik, Sunum
Araclan) ulasabilirsiniz.

Ayrica Universitelerin insan Kaynaklari, Kariyer Merkezleri ve benzeri birimlerden danismanlik alabilirsiniz.




ONCEKI SAYILARIMIZ

ISKUR Meslek
Secimine Destek

ANNE, BABA VE
(OGRENCILER iCIN

[R——

g

‘,rn d I§KUR Meslek
Secimine Destek

_4aHAKKINDA HER SEr

iSKURile

;gE‘lEUEkE‘ETﬁﬂ'

SINAV STRESI

BIR UNIVERSITELININ GOZUNDEN;
SINAVA HAZIRLANIRKEN ZAMAN
YONETIMI

MOTIVASYON VE HEDEF

POPULER UNIVERSITE Mi, UYGUN
MESLEK Mi?

EGITIM SISTEMIMIZ

TEKNOLOJIK BAGIMLILIK
COCUGUNUZU NASIL
DESTEKLERSINiz?

GONULLU CALISMA, ISYERINDE STAJ
ve ISBASI EGITIM PROGRAMLAR]
COCUGUNUZUN EGITIMINE
AVRUPA'DA DEVAM ETMESINI ISTER
MISINIZ?

KARIYERINI KENDIN OLUSTUR

IS ARAMADA COCUGUNUZUN KENDI
OZELLIKLERINI TANIMASI
COCUGUNUZUN ANNE BABASI

MI YOKSA ARKADASI MI OLMAK
ISTERSINiZ?

COCUGUMLA NEDEN
ANLASAMIYORUM?

MESLEK SECIMININ ONEMI

MESLEKLERI/ KENDINIZI/ EGITiM YERLERINI
TANIMALISINIZ

MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERINDEN
NASIL YARARLANABILIRSINiZ?

MESLEK BILGI MERKEZI (MBM)

MESLEKi YONELIM VE EGILIM

iS VE MESLEK DANISMANI KIMDIR?

iS GORUSMESINE EN iVi SEKILDE
HAZIRLANMAK

iS ARARKEN BEN

EVVAH MULAKAT VAR!

ISVEREN BEKLENTILERI

GIRISIMCILIK

21YUZVILDA ARANAN BECERILER
BASVURU MEKTUBU ORNEGI

NIYET MEKTUBU

ON YAZI ORNEGI

OZGECMIS ORNEGI

0ZGECMIS (CV) HAZIRLAMAYA BASLAMADAN

ONCE Ivi BiR OZGECMIS ICIN 5 TEMEL ILKE
EUROPASS CV

i,

anzas
ISKUR Meslek
Segimine Destek

S 32016
‘,rn iSKUR Meslek
Seglmlne Destek

Dergimizin dnceki sayilarina
www.iskur.gov.tr internet adresimizden ve

Caligma ve is Kurumu il Miidiirliiklerimiz ile
Hizmet Merkezlerimizden ulasabilirsiniz.




Is ve Meslek Danismanlarimizdan randevu alin,
danismanlik hizmetlerimizden faydalanin...
Sorularinizi cevaplamak ve
ihtiyac duydugunuz destegi sunmak icin hazinz.
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lletisim Hatt)

CALISMA VE AL:
SOSYAL GUVENLIK 1 70
ILETISIM MERKEZI

Size En Yakin Adresimiz
www.iskur.gov.tr

n www.facebook.com/TurkiyelsKurumu

’ www.twitter.com/TurkiyelsKurumu

© www.youtube.com/user/TurkiyelsKurumu
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