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“BugUne Kadar iSKUR Tarafindan Gerceklestirilen

Fuarlar, Genclerin Kariyer Farkindaligini Artirdi”

“2002'den Bu Yana Afyon'da 147 Bini Askin
Vatandasimizin Is Bulmasina Aracilik Ettik”

_Genel MUdU’r Gunes, Isparta Calisma ve
Is Kurumu Il MOdUOrlogonu Ziyaret Etti

Samsun’da Gelecegim Meslekte Projesi
Kapsaminda Seminer DUzenlendi

Soru-Cevap: issizlik Odenedi




AN
Bulten

BAKAN ISIKHAN,
MARDIN'DE ZIYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikkhan, Cumhurbaskani Yardimcisi
Cevdet Yimaz'la beraber bir dizi ziyarette

bulunmak ve programlara katimak Uzere
Mardin'e gitfi.

Bakan Isikhan, sehirdeki temaslar kapsaminda
ilk olarak Mardin Valiligi'ni ziyaret etti. Daha
sonra Bakan Isikhan, Vali Tuncay Akkoyun'dan
kentteki calismalara iliskin bilgi aldi.

Bakan Isikkhan, Mardin is DUnyasi Bulusmasi
programina da katildi. Programda konusan
Isikhan, medeniyetlerin  bulusma  noktasi,
baba ocadi Mardin’de is insanlari ile bir araya
gelmekten duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Bakan Isikhan, sehrin ekonomisine can veren, istihdamina katki veren, alin fteriyle ve sermayesiyle
Mardin’i kalkindiran is insanlarina tesekkUr ederek, “Bu mUbarek ayin Mardin’imize, Ulkemize ve tUm
islam @lemine huzur, bereket ve esenlik getirmesini diliyorum. Mardin artik sadece tarihiyle dedil,
ekonomisiyle, tanmiyla Turkiye YUzyll'nin parlayan yildizlanndan biri haline geldi. TerdrsUz Turkiye
idealimizle saglanan huzur iklimi yatinmlarin, yeni yollarin ve yeni ufuklann anahtar olmustur. Biz,
bu huzur ortamini sizlerin yatinm azmi ve Uretim gUcuyle kalici bir refaha dénusturmekte kararlyiz”
ifadelerini kullandi.

4 GUNDEM
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’.’Tiirkiye’nin Dik Durusu,
Insanligin Ortak Vicdani
Haline Gelmigtir”

KUresel dalgalanmalara ragmen her ceyrekte
bUyUmeye, istihdamda ve isgucune katilim
oranlarinda daha iyiye gitmeye devam
ettiklerine  vurgu yapan Isikhan, “Sayin
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde, TUrkiye artik sadece etrafinda olup
biteni takip eden dedil, oyun kuran ve yén
veren bir Ulkedir. Sayin Cumhurbaskanimizin
dinya capindaki diplomatik basarsi  ve
milletimizin sarsilmaz destegiyle, bdlgemizde
adaletin ve barsin teminatl olmaya devam
ediyoruz. Ve her gecen gun, Turkiye'nin bu
dik durusunun, insanligin ortak vicdani haline
geldigini de gérmekteyiz” diye konustu.
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Isikhan, sanayici ve girisimcilerin
TUrkiye YUzyill vizyonunun sahadaki mimarlari
olduklarnna deginerek, sdyle devam etti: “Bizler
Bakanlik olarak sizin énUnUzdeki engelleri
kaldirmak, yatinm ortamini iyilestirmek ve
carklarindaha hizlidénmesinisaglamakicin her
zaman yaninizdayiz. Bu duygu ve dusuncelerle,
bu istisare toplantimizi onurlandiran Sayin
Cumhurbaskant  Yardimcimiza  sUkranlarimi
arz ediyorum. Ureten, istihdam saglayan ve
memleketine sahip cikan tUm is insanlarmiza
ve sanayicilerimize en saygilarimi
sunuyorum. Rabbim birligimizi daim, soframizi
ve kazancimizi da bereketli kilsin.”

Bakan

derin

GUNDEM 5
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BAKAN ISIKHAN:

“BUGUNE KADAR iSKUR TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN FUARLAR, GENCLERIN
KARIYER FARKINDALIGINI ARTIRDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Iskkhan ve Torkiye Is Kurumu (ISKUR)
Genel MUdUuru Samet GUnes'in katilimlarnyla

“Gencligin Uretim Cagd Bolgesel Kariyer
Fuan”nin ilkki Gaziantep'te gerceklestirildi.

Gencligin - Uretim  Cad Bdlgesel Kariyer
Fuan acilisinda konusan Bakan Isikhan,
Bdlgesel Kariyer Fuarlannin 2019  yilindan
itibaren Cumhurbaskanlidi insan Kaynaklari
Ofisi  koordinasyonunda Universiteler, kamu
kurumlarn, &zel sektér ve meslek odalarinin is
birligi ile hayata gecirilen dnemli bir platform
olduguna vurgu yaparak, ‘“Lise son sinif
ogrencilerimiz ile yUksekogretim égrencilerimiz
ve mezunlarmizin is  dUnyasini  yakindan
tanimalari, istihdam olanaklarini artirmalari ve isverenlerle dogrudan temas kurmalar amaciyla
yUrGtUlen bu fuarlar, bugUine kadar binlerce gencimizin kariyer yolculuguna isik tutmustur. Bu yil,
bu dnemli organizasyonun koordinasyonunda 80 yili askin istihdam tecribesi olan kurumumuz is
birligi ile ISKUR araciidiyla yuritilmektedir” ifadelerini kulland.

Bugine kadar ISKUR tarafindan gerceklestirilen fuarlann; genclerin kariyer farkindali@ini artirdidini,
kamu ve &zel sektérin nitelikli isgucUne erisimini kolaylastirdigini ve kurumlarin isveren marka
degerini guc¢lendirdigini kaydeden Bakan Isikhan, “BugUn acllisini gerceklestirecegimiz Bolgesel
Kariyer Fuarlarmizda da ayni ézenle calismalarmizi surdiormeye devam edecegiz. Bu yil yedi
bdlgemizde, Gaziantep'in ardindan sirasiyla; Adana, Samsun, Antalya, Aydin, Trabzon, Konya,
Erzurum, Van, Tekirdag, Bursa ve Malatya olmak Uzere 12 farkll sehrimizde gerceklestirmeyi
planladigimiz fuarlara 115 davetli Universitemiz, meslek odalarmiz ile cok sayida kamu kurum ve
Ozel sektor kurulusumuz katiim saglayacaktir” diye konustu.

6 GUNDEM
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“Bélgesel Kariyer Fuarlari;
Ulkemizin Beseri Sermayesi lle
Stratejik Sektérleri Arasinda
Onemli Bir Képrii Vazifesi

Gormektedir”

Isikhan, Gaziantep'in sanayisi, ficareti, tanmi,
inracatl, istihdam yapisi ve Uretim kapasitesiyle
one cikan sehirlerden biri olduguna deginerek,
s&zlerini sdyle sUrdUrdu: “Gaziantep'in bdlgeye
kathgr canliik ve ev sahipligi potansiyeli de
bu 6nemli bulusma icin 6nemli bir etken
olmustur. Bu fuarda sadece Gaziantep dedil,
ayni zamanda Adiyaman, Kahramanmaras,
Kilis ve Sanlurfa gibi cevre illerimiz de temsil
ediimektedir. Bu vesileyle fuarda yer alan,
katki saglayan, destek veren Gaziantep
islam Bilim ve Teknoloji Universitesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi, SANKO  Universitesi,
Adiyaman Universitesi, Kaohramanmaras SUtct
imam Universitesi, Kilis Yedi Aralik Universitesi
ve Harran Universitesine  huzurlarinizda
tesekkUr ediyorum. Ayrica Kariyer Fuarmizda
genclerimizle bulusan 93 frmamiza ve en cok
katki sunan TUrk Telekom, TUrkiye Petrolleri,

mm’-
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URETIM CAGI

Halkbank, Tork Hava Yollar ve SANKO Holding
gibi Ulkemizin 6éncU kuruluslanna da tesekkir
ediyorum. Ozellikle ASELSAN ve HAVELSAN
basta olmak Uzere savunma
kose taslar

elalelilaglv4lg
olarak gérdugumuz odnemli
kuruluslarmizi genclerimizle bir araya getiren
bu fuar, Ulkemizin beseri sermayesi ile stratejik
sektorleri arasinda cok dnemli bir kbprU vazifesi

gbérmektedir.”

Fuarlan yalnizca stantlann yer aldigr alanlar
olmaktan cikarip; paneller, sdylesiler, mtlakat
simUlasyonlart ve kariyer danismanhgr gibi
dinamik sUreclerle zenginlestirilmis cok yonlo
bir platform haline getirdiklerine dikkati
ceken Bakan lIsikhan, “Bu platformun en
onemli 6zelligi ise tecrUbenin genc emegiyle,
enerjisiyle bulusmasidir. 2013 yiindan bugUne
kadar 263’0 sanal, 226'si fiziki olmak Uzere
toplam 489 istihdam Fuan dizenledik. Yaklasik
29 bin firmanin katildigr bu fuarlar 8,5 milyon
vatandasimiz ziyaret etmisti. Bu tecribeyi
Bdlgesel Kariyer Fuarlanmizla daha ileri bir
noktaya insallah tasimis olacagiz” bilgilerini
paylastl.
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“f{SKUR’un Staj Portali ve Ulusal Staj

Programi Araciligiyla Oniimiizdeki Ug

Yil igin De ilave 800 Bin Gencin Staj

Yapmasini Bekliyoruz”

Gelinen asamada gencleri yalnizca is arama
sUrecine hazirlamanin yeterli olmadigini net
olarak gérduklerini anlatan Bakan Isikhan,
“Onlan ayni zamanda Uretime, teknolojiye,
yenilige, beceriye, rekabet
gUcune hazirlamak zorundayiz. CUnkU icinde
bulundugumuz cag yalnizca bilgiye sahip
olanlarn degil, bilgiyi UrGne, emegdi degere,
potansiyeli Uretime doénUstUrebilenlerin 6ne
ckhd@r bir cagdr. Geng Istihdam Hamlesi
Gencligin Uretim Cadi Programi’ni Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan, 6
Ocak 2026 tarihinde kamuoyuyla paylasmigsti.
Bu program bizim kalkinmaya ve genclige
bakis acimizi géstermesi bakimindan énemli bir
adim olmustur. Artik ‘Gencler Gelecegimizdir’
Gencler

verimliige ve

s6zUnUn de O&tesine geciyoruz.
sadece gelecegimiz degdil ayni zamanda
buginimuzddr. Biz genclerimizi sadece
destek bekleyen bir kesim olarak degil, Uretimi,
yeniligi, kararlarin merkezindeki asil guc olarak
gorUyoruz. Kisacasi; biz gencligin potansiyelini,
buglnun gercegine dénUstUrbyoruz”

degerlendirmelerinde bulundu.

Isikhan, Uc¢ yilda 3 milyon gence ulasmayi
hedefleyen Gencligin Uretim Cadi vizyonu

8 GUNDEM

kapsaminda genclerin farklh yas, egitim ve
istihdam durumlarini dikkate alan, cok boyutlu
bir program yapisini hayata gecirdiklerini
bildirerek, sdyle devam etti;
genclerimizin her biri ayni noktada degil, her
birinin intiyaci, beklentisi ve isglcU piyasasina
gecis sureci farkllk gdstermektedir. iste bu

“Biliyoruz ki,

yUzden her gencin bulundugu asamayi
uygun destek mekanizmalaryla destekliyoruz.
Ornegdin; eger dJrenciyseniz ve staj yapmaniz
gerekiyorsa, staj destedimiz ile ISKUR olarak
yaninizdayiz. ISKUR'un Staj Portall ve Ulusal Staj
Programi araciligiyla &nimuzdeki U¢ il icin de
ilave 800 bin gencin staj yapmasini bekliyoruz.
Ustelik staj stresince Ucret ve prim maliyetlerini
karsiliyor, isletmelere de danismanlik destedi
sunuyoruz. Bunun icin 26 Milyar TL bir kaynak
ayirdik. Meslek lisesi ve meslek yUksekokullar
son sinif 6grencilerimizicin Gelecegim Meslekte
Programi’'ni programla,
genclerimize birebir kariyer renberligi sunarken,
ailelerinin de farkindalik olusturarak, mezun

olmadan &nce is hayatina daha bilincli

yUrGtOyoruz.  Bu

hazirlanmalarini sagliyoruz.”



“NEET isgiicii Uyum Programi’ni
Hayata Gegiriyoruz”

Kariyer Fuarlan ve toplu is gorUsmeleriyle
gencleri i3 duUnyasiyla  bulusturduklarini
sdyleyen Bakan Isikhan, “Uc yilda 750 bin
gencimize ulasmayi hedefliyoruz. Ne egitimde
ne de istihdamda olan genclerimiz icin NEET
isgUcU Uyum Programi’'ni hayata geciriyoruz.
Bu programla genclerimize is arama becerisi,
calisma disiplini ve temel yasam yetkinlikleri
kazandirmayi hedefliyoruz. Program
yarl zamanl olarak uygulanmakta olup,
genglerimize katildiklarn her gun icin 1.375
TL cep harchdl ve kisa vadeli sigorta destegdi
sunuyoruz. Hedefimiz U¢ yil icinde toplam 450
bin gencimizi yeniden egitimle ve istihdamla
bulusturmaktir” seklinde konustu.

ise Ik Adim Programi

Isikhan, ilk kez ise baslayacak gencler icin de
ise llk Adim Programi’'ni hayata gecirmeye
hazirlandiklarini belirterek, “Ozel sektérde ise
giren 18-25 yas arasi genclerimizin Ucret ve
sigorta primlerini belirli sUreyle destekleyecegdiz.
Bdylece, isverenlerimizin genclere daha fazla
firsat vermesini, genclerimizi de ilkk is deneyimini
daha kolay kazanmasini hedefliyoruz. Uc yilda
750 bin gencimizin bu destekten yararlanmasini
da 6ngdérmekteyiz. Bu program icin 243 Milyar
TL kaynak ayirdik. Universite 6grencilerimiz icin
ise ISKUR Genclik Programi'ni strdirUyoruz.
Hem de basarl bir sekilde. Bu programla,
ogrencilerimiz egitimleri devam ederken hem
is deneyimi kazanmakta, hem de haftada bir
ile U¢c gun calisarak aylik 6 bin 875 lira ile 19
bin 250 lira arasinda gelir elde edebilmektedir.
2028 yili sonuna kadar 1 milyon égrencimize
ulasmayi hedefliyoruz ve bununicin ayirdigimiz
kaynak ise 96 Milyar TL dUzeyindedir”
ifadelerini kullandi.
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ISKUR Genel MUdUri Samet Gunes'in de istirak ettigi fuara 93 firma, cevre illerden gelen Universite
ogrencileri ve cok sayida genc katilim sagladi.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve uygulamal
etkinliklerle katiimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise mezuniyet sonrasi
kariyer planlarnni sekillendirme, is ve staj imkanlarn hakkinda bilgi edinme ve sektdér temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

10 GUNDEM




BAKAN ISIKHAN:

“2002’'DEN BU YANA AFYON’'DA 147 BINi
ASKIN VATANDASIMIZIN iS BULMASINA
ARACILIK ETTIiK”

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli ziyaretlerde bulunmak ve
programlara katimak Uzere Afyonkarahisar’a
gitti. Bakan Isikkhan’a programlarda Torkiye s
Kurumu (iISKUR) Genel MUdirs Samet Gines

ile Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim Oguzhan
Yildinm da eslik etfi.

Bakan lIsikhan, kentteki ziyaretleri kapsaminda
ilk olarak Afyonkarahisar Valiligi'ni ziyaret etti.
Isikhan, Vali Naci Aktas'tan sehirdeki calismalar
ve devam eden projelere iliskin bilgi aldl.

Programda konusan Isikhan, sunlan aktardi: “Cumhurbaskanimizin  liderliginde, ilgili  tOm
arkadaslarmiz boélge liderleriyle sUrekli iletisim halinde bUyUk bir gayretle ve suhuletle bu sureci
sUrdUrmektedirler. Temennimiz odur ki, bu ates daha fazla bUyUmeden, kayiplar daha fazla
arfmadan, diplomasi kanali ivedilikle isletiimeye baslanir. Sayin Cumhurbaskanimizin da defaaten
ifade efttigi gibi TUrkiye, arabulucu rolUyle, barisin, suhuletin, sagduyunun ve cografyamizi huzura
kavusturacak her tOrl0 diplomatik adimin yaninda yer almaya devam edecektir. Bizler de bu
anlayisla, 86 milyonluk TUrkiye olarak, etrafimizdaki bu ates cemberine ragmen, hdld guvenle bir
araya gelebilmemizde bUyUk emekleri olan; buyUk ve guclu Turkiye davamizin lideri, Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in yaninda saf tutmaya devam edecegiz. Rabbim
birligimizi ve dirligimizi bozmasin, Ulkemizi ve iskam Gmmetini her t0rl0 tehlikeden muhafaza eylesin.
Biz liderimizin izinde, kanin durdugu, barsin hdkim oldugu daha adil bir dUnya icin calismaya,
cabalamaya devam edecegiz.”

GUNDEM



“Calisma Hayati Bulusmalari
Kapsaminda Sehirlerimizin
Nabzini Tutuyor, Tek Tek

Ziyaretlerde Bulunuyoruz”

Bakan Isikkhan, gayretlerinin en  buUyUk
emaresinin ¢alisan, Ureten, tam bagimsiz ve
kalkinmis bir TUrkiye hedefiyle ortaya koyduklar
eserler oldugunu sdyleyerek, “Calisma
hayatindan savunma sanayiine, ekonomiden
diplomasiye kadar her

hedefledigimiz

alonda  Ulkemizi,
iSCisi,
isvereni, yatinmcisi, Ureticisi, sanayicisi, esnafi,
ciftcisiyle yediden yetmise is dunyamizin her bir
ferdiyle birlikte yol almaya devam ediyoruz. Bu
sUrecte gUclu ekonomiyi, daha fazla istihdami
ve daha fazla yatinmi beraberinde getirecek

ulastirmayi menzile,

her tOrl0 girisimi birlikte hayata geciriyoruz.
Ozellikle Calisma Hayati Bulusmalari
kapsaminda sehirlerimizin nabzini tutuyor, tek
tek ziyaretlerde bulunuyoruz. Is dinyamizin,
esnafimizin, degerli isverenlerimizin taleplerini,
intiyaclanni yerinde tespit etmeye gayret
ediyoruz. Ben bu is dUnyasi bulusmalarimizin
cok ama c¢ok onemli
belirtmek BugUln Afyonkarahisar’'in
Ureten, tas

oldugunu &zellikle
isterim.
calisan,
insanlarnyla bir araya gelmemiz bu kararliligin
net bir ifadesidir” seklinde konustu.

UstUne tas koyan
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“[sglicti Uyum Programi
Kapsaminda Bugiine Kadar

48 Program Diizenledik ve

2 Bini Agkin Katillmciya Ulastik”

Afyonkarahisar'in; Uretimin, ticaret ve ulasim
aginin merkezinde yer alan sehirlerden biri
olduguna vurgu yapan Bakan Isikhan, su
bilgileri paylasti: “Mermeriyle, termal enerjisiyle,
degerli dogal kaynaklaryla Afyon, bir Urefim
merkezi Bu sehir
dUnyanin en iyi kaymaginin, en iyi lokumunun,

konumundadir. ayrica;
en iyi sucugunun Uretildigi, bir gastronomi
sehridir. Bu dneme binaen bizler de Afyon’un
calsma hayatina, is ve Uretim guclne en
bUyUk destedi veriyor, hem calsan hem
de isveren icin tesviklerimizi ve kolaylastinci
uygulamalarimizi hayata geciriyoruz.

Afyon'da 2002 yilinda yalnizca 2 bin 388
kisiyi ise yerlestirirken, bugUn bu rakami 9 bin
519'a yuUkseltmis bulunuyoruz. 2002'den bu
yana toplamda 147 bini askin vatandasimizin
is bulmasina aracilik eftik. Mesleki egitim
alaninda da onemli adimlar attik. Mesleki
eqitim kurslar, isbasi egitim programlar ve
girisimcilik egitimleri araciigiyla, 37 binden
fazla vatandasimiza yeni bir meslek veya
beceri kazandirdik.




Sosyal destekler konusunda da yanlarinda olduk.
2002'den bugune issizlik ddenegiyle 71 binden
fazla vatandasimiza, 916 Milyon TL'nin Uzerinde
destek sagladik. Kisa calisma édenegiyle de, 17
bini askin kisiye yaklasik; 155 Milyon TL &édeme
yaptik.”

Isikhan, 2024 yilinda hayata gecirlen isgict
Uyum Programi kapsaminda ise; bugune kadar
48 program duzenlendigini ve 2 bini askin
katiimciya ulastiklarini belirterek séyle dedi: “Yeri
gelmisken isgict Uyum Programi kapsaminda
da Sayin Valimizin baskanlginda Afyonumuzun
ozellikle kamu hizmetlerinin  yGrUtUimesinde
intiyac duyulan isgucUnUn temini noktasinda
bir calisma baslattigimizi ve bu konuda da
kontenjanlan artracagmizi  bildirmek
Isverenlerimize sagladigimiz tesvikler kapsaminda,
68 binden fazla is yeri bu desteklerden yararlandi.
Afyonkarahisar’ daki isletmelere odedigimiz
toplam tesvik tutan 5,5 Milyar TL'yi gecmis
durumda. Afyon, gelecek on vyillarda, TUrkiye

isterim.

YUzyil vizyonumuzun en 6nemli ayagini olusturan
yerli ve milli Uretimin merkez Uslerinden birisi haline
gelecektir” dedi.
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“imalat Sektériinde; KOBI
Statisiinde Olan, Sigortali Sayisini
Koruyan Isletmeler igcin 50 Milyon
TL'ye Kadar Finansman Destegi
Saglayacagiz”

Sanayi ve Teknoloji Bakanli@i ile birlikte hazirlanan
son duzenleme ile bu yl imalat sektoérl icin
yeni bir destek paketi acikladiklarnni ve toplam
50 Milyar TL bUtce ayirrdiklanni anlatan Bakan
Isikhan, “Sagladigimiz bu bUt¢ce sayesinde; Tekstil
grubu ve mobilya imalatl yapan isletmelerden,
sigortall sayisini koruyanlara, calisan basi 3 bin
500 TL destek verecediz. imalat sektérinde KOBI
statisinde olan sigortall sayisini koruyan diger
isletmeler icin 50 Milyon TL'ye kadar finansman
destegi saglayacagiz. Bu programimizin hayirli
diliyorum. Bdylece,
Uretimin  carklan dénecek, TUrkiye bUyomuUs
olacaktir. TUrkiye'nin bUyUk mucadelelerle geldigi
buginki konumunda Afyon'un da Uzerine
dUseniyapacaginainaniyorum. Birlik ve beraberlik
ruhuyla, el ele verip daha cok calisarak, Uretimin
yUzyllini, terdrsUz ve mureffeh TUrkiye'yi birlikte
insa edecegiz” ifadelerini kullandi.

olmasini istihdamin  ve

Isikhan, Afyonkarahisar’daki programlari
kapsaminda kenftteki bir fabrikada duzenlenen
“Emekcilerle iftar Bulusmasi” programina katildi.
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BAKAN ISIKHAN
TRABZON'DA ZiYARETLERDE BULUNDU

Calisma ve Sosyal GuUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat lIsikkhan, bir dizi ziyaret ve programa
katimak Uzere Trabzon'a gitti. Programlarda Bakan Iskhan’a, ISKUR Genel MUdOry
Samet GUnes ile Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yildinm eslik etti.

Bakan Isikhan, kentteki ziyaretleri kapsaminda ilk olarak Trabzon Valiligi'ni ziyaret etti. Vali Tahir
Sahin’'i makaminda ziyaret eden Isikhan, kentteki yatinm ve projelere iliskin bilgi aldi.

Ardindan Bakan Isikhan, Trabzon is DUnyasi iftar Bulusmasi programina katildi. Programda
konusan Isikhan, Ramazan ayini tebrik ederek, “Sonuna geldigimiz bu manevi iklimin, birligimizi
ve beraberligimizi daha da giclendirmesini yUce Rabbimden niyaz ediyorum. insallah bizleri
bayramina da kavusturur” ifadesini kulland.

Bakan Isikhan, kadiniyla, erkegiyle; yigitlik, mertlik, cesaretlilik, korkusuzluk ve vatan sevdasinin
bu topraklarin adeta bir bitki 6rtUsU olduguna vurgu yaparak, “Bugun yerli ve milli teknolojide
dUnya devlerine meydan okuyorsak, etrafimiz ates cemberiyken huzurla ve givenle yasiyorsak
bu basarida bu topraklann Karadeniz'in yetistirdigi evlatlarn imzasi vardir. Tam bagimsiz ve guclt
TUrkiye'nin gbkyUzUnde suzUlen Bayraktarlarin bu ay yildiza, bu al bayraga génudl vermis yigitlerin
hamuru Trabzon'un ruhuyla yogurulmustur. Trabzonlu sanayici, Trabzonlu is insani sadece kazang
hesabl yapmaz; memleketin derdiyle dertlenir, milleti icin is ve as kapisi acmayi kendine bUyuk
bir gérev edinir” diye konustu.

DUnyada ve bdlgede savaslarin ve ekonomik dalgalanmanin ortasinda TUrkiye'nin artik guclu
ve bUyuk bir devlet haline geldigine dikkati ceken Isikhan, sézlerini sdyle sUrdUrda: “Turkiye, kendi
kararlarnni kendi veren, kendi cikarlarina gore stratejik hareket eden bir konuma gelmistir.
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Son on yilda yasadigimiz darbe tesebbUslerine,
kUresel pandemiye ve asnn felaketi olan
depremlere, hatta bugun etrafimizda yasanan
savaslara ragmen istihdamda ve Urefimde
dev adimlar atmaya, bUyUmeye, guclenmeye
sizlerle birlikte devam ediyoruz. SUphesiz bu
basarnnin  en bUyUk mimarlan  Saygideger
Cumhurbaskanimizia beraber sizlersiniz,
is insanlanmizdir,  yatinmcilanmizdir.  Sizler,
Saygideger Cumhurbaskanimizin  istikamet
gosterdigi TUrkiye YUzyili'nin sahadaki neferleri
ve itici guclerisiniz. Bizler de Calisma ve Sosyal
GuUvenlik Bakanlh@l olarak énunUzdeki engelleri
kaldirmak, carklann daha hizli dénmesini
saglamak ve Ulkemizdeki yatinm ortamini daha
da iyilestirmek icin her zaman yaninizdayiz.”

“imalat Sektériindeki KOBI'lerimiz
icin 50 Milyon TL Kadar
Finansman Destegi Vermeyi
Siirdiirecegiz"”

Bakan Isikhan, Uretimi ve istihdami desteklemek
adinatam 15farklikalemdetesvikuygulamalarina
devam ettiklerini belirterek, “2004 ylindan
bugUne kadar TUrkiye'de toplam 1 Trilyon 382
Milyar TL tesvik 6demesi gerceklestirdik. Elbette
bu devasa bUtceyi daha verimlikimak amaciyla
tesvik sistemlerimizi ihtiyaclar dogrultusunda
sUrekli guncelledigimizi paylasmak istiyorum.
Son ddnemde imalat sektérine ydnelik baz
adimlar attik. Bunlar sizlerle paylasmak isterim.
Kamuoyunda 5 uan Tesviki olarak bilinen
uygulamay! imalat sektdérinde ayni sekilde
uygulamaya devam ediyoruz. Bunun yani sira
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizla birlikte imalat
sektorU icin 50 Milyar TL yeni bir destek paketi
ayrrdik. imalat sektérindeki KOBI'lerimiz icin
50 Milyar TL kadar finansman destegdi vermeyi
sUrdUrecegiz. Sigortall sayisini koruyan tekstil
ve mobilya isletmelerimize calisan basina
3 bin 500 lira destek vermeye devam edecegiz”
bilgilerini paylasti.
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“[ssizlik Oranimiz Yaklasik U¢ Senedir Tek Haneli Seviyelerde
Devam Ediyor”

Yapilan calismalarla Turkiye'nin bugin dezenflasyon politikalarina ragmen istihdamda son yillarin
en iyi seviyelerine ulashigina vurgu yapan Isikhan, “issizlik oranimiz yaklasik U¢ senedir tek haneli
seviyelerde devam ediyor. Genclerde ve erkeklerde 2005'ten bu yana, kadinlarda ise son 13 yilin
en dusuk issizlik rakamlarina ulastik™ dedi.

Bakan Isikkhan, Trabzon'un, siyasette, ekonomide, sporda ve tUm sosyal alanlarda TUrkiye'ye yén
veren degerliisimleri yetistiren bir sehir olduguna deginerek, “Ekonomik bakimdan da findik ve cay
enduUstrisinin yani sira, artik savunma sanayiinden mobilyaya, deniz UrUnlerinden turizme kadar
genis bir yelpazede Anadolu’'nun dUnyaya acilan kapisi haline gelmistir. Trabzon’daki yatinmin
ve Uretimin desteklenmesi icin bugUne kadar, 80 binden fazla is yerine toplamda 6,6 Milyar TL
asan tesvik ve destek sagladik. Trabzon'da dizenledigimiz ve isbasi EJitim Programlanndan
yararlanan genc sayisi 23 bin 600. Burada yapacagimiz istisarelerle, yeni calismalarmiza, yeni
programlarmiza insallah kapilar acacagiz” seklinde konustu.

“Bizim derdimiz; bu Ulkenin kalkinmasi, bizim sevdamiz; milletimize is ve as kapisinin aciimasidir”
diyen Isikhan, “Trabzon’un girisimci ruhu Turkiye'nin bU0yUme motorudur. Sizler Urettikce, bizler de
sizin icin gece gunduz calismaya devam edecegiz. Ramazan-i Serif’in bereketinin hanelerinize ve
isletmelerinize dolmasini diliyorum. Yaklasan Ramazan Bayraminizi da simdiden tebrik ediyorum”
ifadelerini kullandi.

Programlara Torkiye is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUrd Samet GUnes ve Genel MUdir Yardimcisi
Ibrahim Oguzhan Yildinm da eslik etti.
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BAKAN ISIKHAN,
MOLDOVA'DA AVRUPA KONSEYI SOSYAL HAKLARA
ILISKIN YUKSEK DUZEYLI KONFERANSI'NA KATILDI
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Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof.
Dr. Vedat Isikkhan, cesitli temaslarda bu-
lunmak ve “Avrupa Konseyi Sosyal Hak-
lara lliskin YUksek DUzeyli Konferansi’na
katiimak Uzere Moldova'ya gitti.

Konferansta, “Calisma Hayatinin Gelecegi:
Yeni Alanlara lliskin Zorluklarn Ele Alinmasi”
baslikli Isikhan,
Avrupa Konseyi'ne ve Moldova HUkUmeti'ne
ev sahiplikleri icin tesekkUr ederek, “Calisma
hayat bugun tarihin belki de en hizli ve ¢cok
boyutlu doénUsUm doénemlerinden birinden
gecmektedir. Dijitallesme ve yapay zekanin
artan etkisi, yesil dénUsumun gereklilikleri ve
degisen istihdam bicimleri isgUlcU piyasalarini

ofurumda konusan Bakan

ve sosyal haklann  kapsamini
sekillendirmektedir” ifadelerini kullandi.

yeniden

Isikhan, basta Filistin olmak Uzere, dunyanin
cesitli bélgelerinde  ¢ocuklar dahil  sivillerin
yasam hakki gibi en temel insan haklarinin agir
bicimde ihlal edildigine dikkati cekerek, “Bu
cercevede Avrupa Konseyi'nin insan haklar,
hukukun UstUnlUgQU ve sosyal haklara dayanan
normatif cercevesiyle hak temelli yaklasimin
gUclendiriimesinde 6nemli bir rol oynamaya
devam etmesi gerektigine inaniyoruz” diye
konustu.

“Yesil ve Dijital Dénisimiin Gerektirdigi Yeni Becerileri, Mesleki Egitim
Sistemimize ve Aktif Isgiicti Programlarimiza Entegre Ediyoruz”

TOrkiye'nin Avrupa Sosyal Sarti kapsamindaki yOkUmlUlUkleri ile tam olarak uyumlu politikalar
gelistirdigine ve sosyal diyalog mekanizmalarini giclendirdigine vurgu yapan Bakan Isikhan, sunlari
kaydetti: “Ulusal istihdam Stratejimiz kapsaminda egitim ile istihdam arasindaki badi giclendirmeye
oncelik veriyoruz. Yesil ve dijital dénusimun gerektirdigi yeni becerileri, mesleki egitim sistemimize
ve aktif isglcU programlarnmiza entegre ediyoruz. Boylece isglcUmuUzin yalnizca bugunun dedil,
yarnin mesleklerine de hazrlanmasini hedefliyoruz. Bu kapsamda Nisan ayinda istanbul’da
dUzenleyecegimiz OECD Beceriler Zirvesi ve Kasim ayinda Antalya’da gerceklestirecegimiz Birlesmis
Milletler COP31 Iklim Dedisikligi Zirvesi; beceriler, yesil dénisim ve isgicU piyasalan arasindaki
baglantinin uluslararasi dizeyde ele alinmasi icin dnemli firsatlar sunacaktir.”
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“Dijital Yetkinlikleri Gl¢lendirmek, Kadinlar ve Kirilgan Gruplarin
Déntisiim Siirecine Etkin Katilimini Artirmak Onceliklerimiz Arasindadir”

Isikhan, bu surecte kendileri icin temel referanslardan birinin “adil gecis” ilkesi oldugunu belirterek,
“DénUsumden  etkilenen sektdrlerde calisanlarin yeniden beceri kazanmasina, yeni alanlara
yonlendirimesine ve sosyal koruma mekanizmalariyla desteklenmesine bUyUk énem veriyoruz. Dijital
yetkinlikleri guclendirmek, orta yas ve Uzeri calisanlarnn yeniden beceri kazanmasini desteklemek
ve kadinlar ile kinlgan gruplarnn dénutsum strecine etkin katiimini artirmak énceliklerimiz arasindadir.
Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan’in liderliginde ortaya konulan Turkiye YUzyili
vizyonu dogrultusunda, bu alanlarda uluslararasi isbirligini de guclendirmeye &zel dnem veriyoruz™
degerlendirmelerinde bulundu.

TUrkiye'nin yer aldigi Uluslararasi Calisma Orgitd (ILO)'nun Kiresel Sosyal Adalet Koalisyonu
cercevesinde dzellikle “adil gecis” alaninda aktif katki sunmaya devam ettiklerine vurgu yapan Bakan
Isikhan, “TUrkiye olarak, Avrupa Sosyal Sarti’'nin rehberliginde daha adil, kapsayici ve insan onuruna
yakisir bir calisma hayatini birlikte insa etmek icin isbirligimizi guclendirmeye kararlyiz” ifadelerini kullandi.
Isikkhan, Moldova’daki temaslarn kapsaminda Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Alain Berset, italya
Calisma ve Sosyal Politikalar Bakani Marina Elvira Calderone ve Avrupa Konseyi Sosyal Haklara iliskin
YUksek DUzeyli Konferansi'na ev sahipligi yapan Moldova Calisma ve Sosyal Koruma Bakani Natalia
Plugaru ile ikili gérUsmelerde bulundu.

Bakan Isikhan, Kisinev Buyukelciligi'ni de ziyaret ederek, BUyUkelci Uygar Mustafa Sertel’e gorevlerinde
basarilar diled.




TURKIYE iLE SLOVENYA ARASINDA SOSYAL
GUVENLIK ANLASMASI IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr.
Vedat Isikhan, cesitli temaslarda bulunmak
ve Turkiye Cumhuriyeti HOkUmeti ile Slovenya
Cumhuriyeti  HUOkUmeti  Arasinda  Sosyal
GUvenlik  Anlasmasi’'ni  imzalamak  Uzere
Slovenya'ya gitti.

imza téreninde konusan Bakan Isikhan, iki
Ulkenin teknik heyetlerinin  karsilikll  yapici
yaklasimi  sayesinde kisa sure icerisinde
imzaya hazir hale getirlen bu &nemli
anlasmayi imzalamaktan duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Turk firmalarnnin
son doénemde Slovenya'da Ustlendikleri
projeler ve artan ekonomik etkilesim, bu
anlasmanin gerekliligini daha da belirgin hale
getirmistir. SGrecin sonuclanmasi, yalnizca
ticari is birligi acisindan degil; ayni zamanda
iki Ulke vatandaslarinin hak ve menfaatlerinin
korunmasi bakimindan da bUyUk &nem
tasimaktadir” ifadelerini kullandi.

Isikhan, imzalanan anlasmanin; iki Ulke vatandaslariile sigortalilarinin mevcut haklarinin korunmasina ve
gelistirimesine katki saglayacagini, aynizamanda yeni haklarin elde edilmesine de imkan taniyacagini
belirterek, “ikili iliskiler bakimindan tarihi nitelikte olan ve on yillar boyunca yuririkte kalmasi ngdrilen
sosyal guvenlik anlasmalari; karsiliklyatinmlar ve is birligini tesvik eden, aynizamandainsan hareketliligini
kolaylastiran énemli araclardir. Atilan bu adimin, dostluga ve muttefiklige dayanan iliskilerimizi daha
da gUclendirecegine ve halklarmiz arasindaki yakinligi pekistirecegine inaniyorum™ diye konustu.
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“[SKUR'un Tecriibesi ile Her Zaman ESS’e Destek Olmaya Hazir

Oldugunu Belirtmek istiyorum”
.

iImzalanan anlasmanin iki Ulke bakanliklan arasindaki iliskiler bakimindan da yeni bir asamayi
ifade eftigini kaydeden Bakan Isikkhan, sézlerini sdéyle sUrdurdu: “Goérev alanimiza giren
konularda is birligini gelistirebilecegimiz pek cok alan bulunmaktadir. Bunlardan biri sosyal
gUvenlik, digeri ise kamu istihdam hizmetleridir. Kamu istihdam kurumumuz TUrkiye Is Kurumu
(ISKUR) ile Slovenya istihdam Hizmeti Kurumu ESS arasinda baslatilan is birliginden duydugum
memnuniyeti de dzellikle ifade etmek istiyorum. 2015-2018 yillan arasinda ISKUR'un basariyla
yUrottogu DUnya Kamu istihdam Kurumlan Birligi’'nin (WAPES) dénem baskanlidini, 2025-2028
déneminde yUrUtecek olan ESS'e basarilar diliyor; ayni donem icin Baskan Yardimcisi olarak
secilen ISKUR'un tecribesi ile her zaman ESS'e destek olmaya hazir oldugunu belirtmek
istiyorum.”

Isikhan, TUrkiye'nin her zaman yapici is birligine acik olduguna ve lliskileri daha da gelistirmek
icin calismaya devam edeceklerine vurgu yaparak, “Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan’in liderliginde Turkiye, bdlgesel ve kiresel meselelere insani ve bariscil cézumler
gelistirimesi yonundeki cabalarni surdurmektedir. Catismalarin sona ermesi icin ayrm
gbzetmeksizin magdurlarin ve mazlumlarin sesi olmaya ézen gdsteriyoruz” degerlendirmelerde
bulundu.

Konusmanin ardindan, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ile Slovenya
Calisma, Aile, Sosyal isler ve Firsat Esitligi Bakani Luka Mesec, iki Ulke arasinda Sosyal Givenlik
Anlasmasi’'ni imzaladi.




ADANA’DA DUZENLENEN
“GENCLIGIN URETIM CAGI BOLGESEL KARIYER FUARI"
GENCLERIN YOGUN KATILIMIYLA TAMAMLANDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Universiteler is birligiyle genclerin is dinyasiyla bulusmasini
hedefleyen Bolgesel Kariyer Fuarlar kapsaminda dizenlenen “Gencligin Uretim Cadi
Bdlgesel Kariyer Fuarn”nin ikincisi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Lutfihak Alpkan ve ISKUR Genel MUdUr Yardmcisi Mustafa Isik'in - katilimlanyla
30-31 Mart 2026 tarininde Adana’da gerceklestirildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan tarafindan baslatilan ve “Genc istihdam Hamlesiyle
duyurulan Gencligin Uretim Cadr (GUC) hedefleri dogrultusunda gerceklestiren fuarda,
isverenler ile gencler bir araya geldi.
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Genglerin yogun ilgi goésterdigi ve 2 gUn suren fuara; 165 firma, Universite égrencileri ve ¢ok

sayida genc katilim saglad.

Fuar sUresince firmalar tarafindan dizenlenen seminerler, kariyer sdylesileri, calistaylar ve
uygulamali etkinliklerle katiimcilara sektérler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Ogrenciler ise
mezuniyet sonrasi kariyer planlarini sekillendirme, is ve staj imkanlan hakkinda bilgi edinme ve
sektor temisilcileriyle dogrudan iletisim kurma imkani buldu.

Genclerin isglcU piyasasina daha donanimli bir sekilde hazirlanmasina katki saglamayi
amaclayan fuar, katiimcilar acisindan verimli ve yogun bir programla tamamlandi.
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GENEL MUDUR GUNES,
AFYONKARAHISAR CALISMA VE IS KURUMU
IL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in “TUrkiye YUzyll'nda Calisma
Hayati Bulusmalarn” kapsaminda gerceklestirdigi Afyonkarahisar programina eslik eden TUrkiye
is Kurumu (ISKUR) Genel MUdiri Samet Gines ile ISKUR Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim
Oguzhan Yildinm Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il MOdOrGgions ziyaret etti.

Genel MUdir GUnes, gerceklestirdigi ziyarette I MUdirligince istihdamin korunmasi ve
artinimasi icin yorGtilen calismalar, akftif isgucU hizmetleri kapsaminda duzenlenen kurs ve
programlar, Is Kulipleri faaliyetleri ile Gencligin Uretim Cadi (GUC) Programi cercevesinde
yUrotilen calismalar hakkinda il MUdUrd Ahmet Karakaya tarafindan bilgilendirildi.

Genel Mudir Gunes, I MUOdorliginde  sunulan  hizmet  streclerini  yerinde
inceleyerek vatandaslara verilen danismanlk ve ydnlendirme faaliyetleri hakkinda
bilgi aldi. GUnes, gerceklestirlen calismalar ve sunulan hizmetlerin  isleyisine iliskin
degerlendirmelerde bulundu.

I MUdUrGgU personellerini de ziyaret eden Genel MUdUr Gines, yUritilen hizmetler konusunda
Ozverili calismalarnndan dolayi personele tesekkUrlerini iletti.
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GENEL MUDUR GUNES,

USAK CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan'in gerceklestirdigi Usak programina eslik
eden TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdurs Samet GUnes ve Genel MUdir Yardimeisi ibrahim
Oguzhan Yildinm Usak Calisma ve is Kurumu il MOdUOrGguns ziyaret etti.

Genel MUdUr GUnes ziyarette, | MOdUrd ve kurum personeliyle bir araya gelerek il MUdUrogu
tarafindan yurGtilen calismalar hakkinda bilgi aldi. GérUsmede il genelinde gerceklestirilen istihdam

faaliyetleri, is arayan vatandaslara sunulan hizmetler ve isverenlerle yurUtilen is birligi calismalar
ele alind.

Genel MUdir Gines, ayrica aktif isgiicU hizmetleri cercevesinde dizenlenen kurs ve programilar, is

KulUpleri faaliyetleri ile Gencligin Uretim Cagdi (GUC) Programi cercevesinde yUritilen calismalar
hakkinda il MUdUro Emin Gécer'in yaphdi sunum ile detayl bilgi aldi.

Ziyaret kapsaminda kurum birimlerini gezerek sUrdUrUlen calismalar yerinde inceleyen Genel MUdUr
GuUnes, yurUtulen hizmetler konusunda 6zverili calismalanndan dolayir personele tesekkurlerini ileftti.
Program, ginUn anisina ¢ekilen hatira fotografinin ardindan sona erdi.
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GENEL MUDUR GUNES,
ISPARTA CALISMA VE iS KURUMU
iL MUDURLUGUNU ZIYARET ETTIi
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Prof.

GuUvenlik Bakani
Dr. Vedat Isikkhan'in gerceklestirdigi Isparta
programina katilan Torkiye is Kurumu (iSKUR)
Genel MUdurb Samet GUnes, Isparta Calisma

Calisma ve Sosyal

ve Is Kurumu il MOdOrogons ziyaret etti.

Genel Mudur GuUnes ziyaret kapsaminda,
il MUdUrs ve kurum calisanlarnyla bir araya
gelerek I MUAUrNUgunon yorottigu calismalar
hakkinda bilgi aldi. Gérusmede Isparta
genelinde surdurGlen istihdam faaliyetleri, is
arayan vatandaslara sunulan danismanlik ve
yodnlendirme hizmetleriile isverenlerle gelistirilen

is birligi sUrecleri degerlendirildi.

Toplantida aynca aktif isgucU programiari
kapsaminda dUzenlenen mesleki egitim
kurslar, s tarafindan  yUrGtUlen
faaliyetler ve Gencligin Uretim Cad (GUC)
Programi cercevesinde gerceklestiriien
calismalar hakkinda iI MUdUrd Mustafa Héke
tarafindan detayli sunum yapildi.

KulUpleri

Ziyaret sirasinda kurumun cesitli birimlerini de
gezen Genel MUdUr Gunes, yurUtilen hizmet-
leri yerinde inceleyerek &zverili calismalarin-
dan dolayl personele tesekkir etti. Program,
guntn anisina cekilen hatira fotografinin ar-
dindan tamamlandi.
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GENEL MUDUR GUNES,
GAZIANTEP CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUGUNU ZIYARET ETTI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Oniversiteler is birligiyle dUzenlenen Bélgesel Kariyer Fuarlanna katimak
Uzere Gaziantep’e giden ISKUR Genel MUdurd Samet Gunes, Gaziantep Calisma ve Is Kurumu |l
MUdUrlGgUunU ziyaret eftti.

Genel MiUdur Gines ziyaretinde, i| MUdUrigU tarafindan istihdamin korunmasi ve artinimasina
yonelik yoritilen faaliyetler hakkinda il MOdUrd Aytekin Dodan’dan kapsamii bilgi aldi. Ayrica
aktif isgict hizmetleri cercevesinde gerceklestirilen kurs ve programlar, is KulUplerinin calismalari
ile Gencligin Uretim Cagdri (GUC) Programi dogrultusunda sirdUrilen projeler ele alindl.

I MUdOriginde sunulan hizmet sUreclerini yerinde inceleyen Gines, vatandaslara sunulan
danismanlik ve ydnlendirme hizmetlerini de degerlendirdi. Yapilan calismalarnn etkinligi ve
hizmetlerin isleyisine iliskin gdrus alisverisinde bulunuldu.

Ziyaret srrasinda kurum personeliyle de bir araya gelen Genel MUdur Gunes, Ozverili
calsmalarindan dolayi tUm personele tesekkUr ederek basarilarinin devamini diledi.
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ISKUR GENEL MUDURU GUNES ILE
KAYSERI MILLETVEKILI CINGI BiR ARAYA GELDI

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) Genel MUdUr0 Samet GUnes'i, Kayseri Milletvekili Dr. Murat Cahid Cing
makaminda ziyaret etti. Ziyarete, Milletvekili Cingi’'nin danismani Dr. Mustafa Goksel Kéroglu da
eslik etti. Ziyaret kapsaminda gerceklestirilen toplantiya ayrica Genel MUdur Yardimcisi Mustafa
Isik, Aktif isgUcU Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz DUzgUn ile istihdam uzmanlan Mustafa Tiryaki ve
Ozlem Gamze Simsek katildi.

Toplantida, mesleki egitimin guclendirimesine ydnelik yUrGtGlen calismalar kapsaminda aktif
isgucU hizmetleri detayl sekilde ele alindi. Bu cercevede, meslek lisesi mezunlarnnin mezun
olduklarn alanlarda dUzenlenen kurs ve programlara katiimlarini tesvik etmek amaciyla saglanan
yUzde 30 artinmli cep harchigi uygulamasi degerlendirildi.
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Toplantida ayrnica, Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi is birliginde yUrGtUlen Nitelikli isgicU Yetistrme
Programi (NIYEP) kapsaminda hayata gecirilen mesleki egitim kurslarinin, isgict piyasasinin ihtiyac
duydugu niteliklere sahip bireylerin yetistirimesine katki sundugu ve istihdami artirmaya ydnelik
onemli bir arac oldugu ifade edildi. Bunun yani sira, “Her Meslekte Kadin Eli” projesi kapsaminda
belilenen mesleklerde egitim programlarina katilon kadinlara saglanan yuzde 30 artirmli cep
harcligl desteginin kadin istihdamini tesvik edici etkisi vurgulandi.

Gorismede, GUC Programi’nin énemli bilesenlerinden biri olan “Gelecedim Meslekte” programi
kapsaminda genclere mezun olmadan sunulan kariyer danismanhgi, yénlendirme ve isgUcu
piyasasina hazrrlik surecleri de ele alindi. Bununla birlikte, mesleki egitim ve istihdam politikalarinin
daha etkin uygulanmasina yoénelik is birligi ve koordinasyonun guclendirimesi yonunde
degerlendirmelerde bulunuldu.
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DUNYA BANKASI HEYETI iSKUR'U ZIYARET ETTI

DUnya Bankasi Bas Ekonomisti Dhushyanth Raju Baskanligindaki DUnya Bankasi heyeti, 9 Mart
2026 tarihinde ISKUR'u ziyaret etti.

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Genel MUdUr Yardimcisi ibrahim Oguzhan Yidinm ev sahipligin-
de ve ilgili daire baskanlarinin, istihdam uzmanlarn ile projede gérevli diger personellerin ka-
tlimiyla gerceklesen gdrismede; ISDEP 2'nin sahada yUrUtilen faaliyetlerine ve son gelis-
meler kapsaminda DUnya Bankasi ve ISKUR'un ilerleyen dénemde farkl is birliklerine iliskin
degerlendirmelerde bulunuldu.

GoérUsmenin ardindan heyet ile ISKUR Yetkilileri arasinda ydénetim ve teknik dUzeyde toplantilar
gerceklestirildi. Yonetim toplantisinda; uygulama durumu ve son gelismeler, muhtemel sorunlar
ile sonraki adimlarla alakal konulara deginildi.

Daha sonra dizenlenen teknik toplantilarda ise sahadaki faaliyetler, projeye iliskin son gelismeler
ile 6GnUmuUzdeki dénem gerceklestirilecek faaliyetler ele alindi. Ayrica finans, satin alma, geribildirim
mekanizmasi ve iletisim, izleme vb. konulara iliskin bilgi paylasimi yapildi ve degerlendirmelerde
bulunuldu.

GUNDEM
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ISKUR TEMSILCILERI, EUROGUIDANCE ACADEMIA

2026 ISPANYA ETKINLIGINE KATILDI

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ile danismanligi alaninda is birligi ve deneyim paylasimlarini
saglamak Uzere kurulan ve Ulke temsilciligi Torkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan yGrUtUlen Avrupa
Rehberlik Merkezi Euroguidance agi icerisinde faaliyet gésteren Academia Agl kapsaminda
17-20 Mart 2026 tarihleri arasinda ispanya/Barselona’da Euroguidance Academia 2026 etkinligi
dUzenlendi.

“Okuldan Yetiskinlige: Entegre Bir Rehberlik Sistemi” temasiyla gerceklestiriien etkinlikte, AB Uyesi
Ulkelerden kariyer danismanlarn ve rehberlik uzmanlarn bir araya geldi. Etkinlige ISKUR'u temsilen
is ve Meslek Danismanhidi Dairesi Baskanlidinda goérevli istihdam Uzmani Kagdan Bayramodglu ile
Antalya Calisma ve is Kurumu il MOdorogunde gérevli is ve Meslek Danismani Funda Hanbay
Tuna katilim sagladi. Etkinlik, okuldan ise ve yetiskin yasamina gecis surecinde sunulan rehberlik
hizmetlerinin bUtincUl bir yaklasimla ele alinmasina imkén sundu.

GUNDEM



Program kapsaminda ilk gin, ispanya’ daki entegre mesleki egitim ve 6gretim sistemiile rehberligin
eqitim sureclerindeki donUstUrocU rolU ele alindi; ayrica katiimcilar kendi Ulkelerindeki egitim
ve rehberlik sistemlerine iliskin sunumlar gerceklestirdi. Bunun yaninda, okul terki riski altindaki
genclerin yeniden egitime kazandinimasina yénelik uygulamalar, cinsiyet esitligi perspektifinden
akademik ve mesleki rehberlik yaklasimlari ile kadinlarin sanayi ve teknik alanlara ydnlendiriimesini
amaclayan Katalan bdlgesindeki érnek projeler paylasildi.

Etkinligin devam eden guUnlerinde; yasam boyu kariyer rehberligi, yetiskin egitimi, mesleki egitim
merkezleri, egitim-istihdam gecisi ve isglcU piyasasiyla baglantili yonlendirme hizmetleri farkl
kurum ziyaretleriyle yerinde incelendi. Barselona’daki yetiskin egitim merkezi, lojistik enstitUsu,
egitim fuar, kariyer rehberligi merkezi ve erken okul terki yasamis genclere yoénelik yeni firsatlar
merkezi gibi kurumlarda yUrUtilen calismalar, rehberlik hizmetlerinin farkl hedef gruplara nasil
uyarlanabildiginin anlasimasinda etkili oldu. Programin son gununde ise kariyer rehberliginde
gelecegqin zorluklarn ve Ulkeler arasi is birligi olanaklar Uzerine degerlendirmeler yapildi.

Academia 2026 ispanya etkinligi, ISKUR temsilcileri acisindan Avrupa’daki iyi uygulamalarin
yakindan incelenmesi, farkli Ulkelerden uzmanlarla deneyim paylasiminda bulunulmasi ve
rehberlik hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik yeni bakis acilan kazanilmasi bakimindan verimli bir
uluslararasi 6grenme ortami sundu. Etkinlikten edinilen bilgi ve izlenimlerin, Glkemizde sunulan is ve
meslek danismanhgi hizmetlerinin niteliginin artinimasi ve ilerleyen dénemde Ulkemizin Academia
Agina daha etkin katiim saglamasi acilarndan faydall olmasi bekleniyor.

GUNDEM
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INSURE PROJESI UYGULAMA SURECINE iLISKIN
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

=== 4
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Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi, Tarm ve
Orman Bakanhdi, Torkiye is Kurumu (ISKUR) ve TUrk Kizilay is birliginde yOrUtilen “Kentsel ve
Kirsal Alanlarda istihdam Destedi Yoluyla Uyum Projesi (INSURE)” kapsaminda, proje uygulama
illerine yénelik bilgilendirme toplantisi 10 Mart 2026 tarihinde dUzenlendi.

Cevrim ici olarak gerceklestirilen toplantinin acilis konusmasini, Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanliginda gérev alan istihdam Uzmani Ahmet Murat Caglayan yapti.

Program kapsaminda INSURE Projesine iliskin sunumlar gerceklestirilerek proje faaliyetleri
hakkinda pilot illerde gérev yapan ISKUR personeline kapsamli bilgilendirme yapildi. Bu
cercevede Uygulamall EQitim Programlarn (UEP) ve Aktif isglcU Piyasasi Programlar (AIPP)
hakkinda bilgi verilirken, katiimci ddemelerine iliskin usul ve esaslar ele alindi. Ayrnica proje
kapsaminda katilimcilara saglanan mesleki bilgi ve deneyim kazanimina yénelik uygulamalar,
0-66 ay arasinda ¢cocugu bulunan kadin katiimcilara ydnelik cocuk bakim destegdi ile temel
beceri ve Turkce dil egitimlerine iliskin sUrecler hakkinda degerlendirmelerde bulunuldu.

Toplanti, katilimcilann sorularinin yanittanmasinin ardindan yapilan genel degerlendirmeler ile
sona erdi.
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ISKUR, WAPES ULUSLARARASI YAPAY ZEKA VE
DiJITALLESME CALISMA GRUBU
TOPLANTISINA KATILDI

TOrkiye Is Kurumu'nun (ISKUR) Baskan Yardimciigr gérevini yiritmekte oldugu DUnya Kamu
istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) kapsaminda hayata gecirilen “*WAPES Uluslararasi Yapay Zekd
ve Dijitallesme Calisma Grubu” toplantisi 24-26 Mart 2026 tarinleri arasinda Belcika'nin BrUksel
sehrinde gerceklestirildi.

WAPES Uyesi 10 Ulkeden uzmanlarin katiim sagladidi ve iSKUR'u temsilen istihdam Uzmani Yilma
Halis Dortlemez ile Yazilim Uzmani Yasin Demirtan’in yer aldigi calisma grubu toplantisinda; Kamu
istihdam Hizmetlerinde Yapay Zekd, Otomasyon ve Siber Guvenlik, Dijital Platformlar, Veriler ve
Birlikte Calisabilirlik Dijital Cagda Kapsayicilik ile Demografik Degisim konulu ofurumlarda Uye

Ulkeler arasinda tecrUbe paylasimi gerceklestirildi.

GUNDEM
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EUROGUIDANCE ALT CALISMA GRUBU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ile danismanhgi alaninda is birligi ve deneyim paylasimlarini
saglamak Uzere kurulan ve Ulke temsilciligi Torkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiritilen Avrupa
Rehberlik Merkezi Euroguidance kapsaminda Alt Calisma Grubu toplantisi gerceklestirildi.
Cevrim ici olarak 24 Mart 2026 tarihinde duzenlenen toplantiya Euroguidance Turkiye ofisinin yani
sira, MTG-3 Uyesi olan Ulkelerin Euroguidance temisilcileri katiim sagladi.

Toplantida, Ulke temisilcileri kendi calisma alanlariyla ilgili konulardaki gelismeleri aktarirken, Agin
web sitesinin (euroguidance.eu) ydnetiminden sorumlu olan Ulke temisilcisi istihdam Uzmani Kagan
Bayramoglu ise web sitesinin baska bir alt yapiya tasinmasi icin yorUtlen calismalarla ilgili bilgiler
paylasti.

Toplantida ayrica, GUney Kibris Rum Yoénetimi'nde gerceklestiriimesi planlanan bir sonraki Ag
toplantisinda yeni web sitesinin yapilacak sunumla tanitilacadr hususunda bilgilendirmede
bulunuldu. Toplantinin sonunda ise bir sonraki Ag toplantisinin zamanlamasi degerlendirildi.

GUNDEM



DESTEKLI iSTIHDAM PROJELERI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI DUZENLENDI

Engefi va Exid Hokaiml Hitio Projelert Sunum

Ekle  Tarsim  Gegighe  Anmasyonlar Syt Gostersi  Goeden Gegr  Goilndm ) Me yapmak

ENGELLI VE ESKi HUKUMLU
HIiBE DESTEGI PROJELERI

0403/ 2020

Sevgi TARHAN (...

TUrkiye Is Kurumu (iISKUR) Aktif isglcU Hizmetleri Dairesi Baskanlidi ile izmir BUyUksehir Belediyesi
tarafindan 4 Mart 2026 tarihinde Destekli istihdam Projeleri Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirildi.

ISKUR'un engelli bireylerin istihdamini giclendirmeye ydnelik calismalar kapsaminda dizenlenen
toplantida; Destekli istihdam Projesi’nin amaclari, kapsami ve basvuru sireci izmir BUyUksehir
Belediyesi yetkililerine aktarildi. ISKUR tarafindan sadlanan desteklerin, ézel gereksinimi olan
bireylerin isgucUne katilimini artirmaya ve istihdamda kalicihgr guclendirmeye yonelik olduguna
dikkat cekildi.

izmir BUyUksehir Belediyesi, TUrkiye’'nin ilk Destekliistihdam Ofisi'ni hayata gecirdiklerini belirterek, bu
kapsamda 53 engelli bireyin isgucune kazandirildigini bildirdi. Belediyeden yapilan aciklomada,
Ucretsiz is kocu destegiyle engelli bireylerin kendilerine uygun islere yerlestirildigi ve is hayatina
uyum sureclerinin yakindan takip edildigi vurgulandi.

ISKUR, engelli bireylerin istihdama erisimini artirmaya ve iste kalicilidyi desteklemeye ydnelik
politikalarini kamu kurumlari, yerel yonetimler ve paydaslarla is birligi icinde sirdUrmeye devam
ediyor.
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2025 iSKUR ISTATISTIK YILLIGI YAYIMLANDI

_ ISKUR 2025
Istatistik Yilligi

TUrkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, isgicU piyasasinda istihdamin korunmasi ve artirimasina
yénelik yOrUtUlen faaliyetlerin sonuclarini iceren 2025 istatistik Yiligi yayimlandi.

BUltene godre, 2025 yilinda 2 milyon 435 bin 200 acik is ilani yayimlayan ve toplamda 1 milyon 478
bin 405 kisinin istihdamina aracilik eden ISKUR, is arayanlara genis bir istihdam potansiyeli sundu.

ISKUR'un ise yerlestirmeye aracilik hizmetleri, issizlik sigortasi, aktif isgict programlariile is ve meslek
danismanhdi gibi faaliyetlerine iliskin kapsamli veriler iceren Yillik istatistik BUlteni’'ne https:/www.
iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/ adresinden ulasilabilirsiniz.
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ULUSAL STAJ PROGRAMI
2026 BASVURULARINA YOGUN ILGIi

TURKIYE CUMHURIYETI n .
CUMHURBASKANLIGI ISKUR ulusal STOj DROCRAM

iy edoriade

ulusal sTaj Hos Geldiniz
PDROGRAMI -

Universiteli genclerin kamu kurumlari ve dzel sektér kuruluslarinda firsat esitligi ve liyakat esasina
uygun sekilde staj yapmalarina imkdn saglamak, genclerin istihdam edilebilirligini artirmak
ve kurumlarin nitelikli insan kaynagina erisimini kolaylastrmak amaciyla gelistirilen Ulusal Staj
Programi, 2026 yili itibartyla Cumhurbaskanhd@i himayelerinde TUrkiye Is Kurumu (ISKUR)
koordinasyonunda yUrUtUlmeye baslandi.

2020 yilindan bu yana yUrutilen Program kapsaminda, 2026 yili basvurular 6 Ocak 2026 tarihi
itibanyla https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr/ adresi Uzerinden yapiliyor. Basvurularin baslangicta
16 Mart 2026 tarihinde sona ermesi planlanan Programin, gelen talepler dogrultusunda basvuru
sUresi 31 Mart 2026 tarihi saat 23:59'a kadar uzatildi. 31 Mart 2026 tarihi itibariyla programa toplam
451 bin kisi ilgi gosterdi. Ayrica 347 binin Uzerinde aday basvurusunu tamamladi.

Programa gésterilenilgi, genclerin kariyer gelisimlerine yonelik firsatlara erisim konusundaki yUksek
talebi bir kez daha ortaya koydu.

Basvurular, standart puanlama sistemi ile objektif olarak degerlendirilecek olup adaylarin kimlik
bilgileri gizlenerek “Stajyer Havuzu” olusturulacak. Olusturulan havuz Uzerinden isverenler, uygun
gordukleri adaylara staj teklifi génderebilecek.
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ENGELLI KENDI iSINi KURMA HIBE DESTEGI ODEMELERI
DiJITAL ORTAMDA IZLENEBILIR HALE GELDI

Torkiye Is Kurumu (iISKUR) engelli vatandaslara katki
sunmaya ve Dijital ISKUR'u insa etmeye devam ediyor.
Kurum sisteminde vyapilan dedisiklikle basvurular
e-Devlet Platformu Uzerinden alinan Engelli Kendi isini
Kurma Hibe Destegdi projelerine iliskin hak edis ddeme
islemleri dijital ortama tasinmis olup, islemler Kurum
Mali Otomasyon Sistemi ile entegre sekilde yUrutolUyor.
Bu sayede proje sahiplerine saglanan hibe édemeleri
dijital ortamda izlenebilir hale getirildi. Bu kapsamda,
Aktif IsgUcU Hizmetleri Dairesi Baskanlidi tarafindan
il MUdUrlUklerinde goérev yapan personele édeme
islemleri ekranlarina iliskin 27 Subat 2026 tarihinde egitim
verildi. Cevrim ici olarak gerceklestirilen egitim sonunda
katihmcilarin sorulari yanitlandi.

KOMISYON KAYNAKLI ODEME EKRANLARI
BILGILENDIRME TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

Torkiye Is Kurumu (ISKUR) Aktif isgicU Hizmetleri
Dairesi Baskanlgi, Kurum portalinda hazirlanan eski
hUkUmlUlerin kendi isini kurmalarina ydnelik projeleri,
engelli istihdamini saglayacak destek teknolojilerine
yénelik projeler, engelli ise yerlestiriimesi, ise ve is yerine
uyumunun saglanmasina ydnelik projeler, korumali
is yeri destegine ydnelik projeler ve destekli istihdam
projelerinin  hak edis ddeme islemleri ekranlarinin
tanitiminailiskin cevrim ici toplanti dizenledi. S6z konusu
projelerde gorevli personele yonelik olarak 05 Mart 2026
tarihinde gerceklestirilen egitim, soru cevap bélumMUnin

ODEME iSLEMLERI

L.

ardindan sona erdi.
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ISKUR, EBEVEYN KAYBI YASAYAN
COCUKLARA YONELIK HIZMETLER VE
MEVZUAT HAZIRLIK CALISTAYI'NA KATILDI

TOrkiye Is Kurumu (ISKUR), ebeveyn kaybi yasayan cocuklara ydnelik hizmetlerde standartlarin
belirlenmesi ve bu alanda hazirlanacak mevzuat calismalarina altyapi olusturulmasi amaciyla 13
Mart 2026 tarininde Ankara’da dizenlenen Ebeveyn Kaybl Yasayan Cocuklara Yonelik Hizmetler
ve Mevzuat Hazirhk Calistayi’'na katildi.

ilgili kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar temsilcileri ve akademisyenlerin katiim
sagladigi calistayda, ebeveyn kaybi yasayan cocuklarin karsi karsiya kaldigi sorunlar cok boyutlu
sekilde ele alindi. Calistay kapsaminda cocuklarin ekonomik, hukuki, sosyal ve psikososyal
ihtiyaclanna yénelik mevcut uygulamalar degerlendirildi.

Ayrica ebeveyn kaybi yasayan cocuklara sunulan destek mekanizmalarinin gUclendirilmesi,
hizmetlerde standartlarin olusturulmasi ve kurumlar arasi is birliginin gelistiriimesine yonelik somut
politika &nerileri gelistirildi.

Calistayda ortaya cikan gorus ve dnerilerin, ebeveyn kaybi yasayan cocuklara ydnelik hizmetlerin
gelistirimesine ve bu alanda hazirlanacak mevzuat calismalarina énemli katkilar saglamasi
hedefleniyor.
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GUC PROGRAMI KAPSAMINDA iSKUR ILE TURK HAVA
YOLLARI BiR ARAYA GELDI

Trkiye Is Kurumu (iSKUR) ile Tork Hava Yollari (THY) arasinda GUC Programi kapsaminda yer alan
“Ulusal Staj Programi”, “Gelecedim Meslekte”, “ise ik Adim Programi” ile “Engelli istihdamina
Yonelik SUrecler” basliklarinin degerlendiriimesi amaciyla cevrim ici bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantiya, iISKUR istihdam uzmanlari ve THY insan kaynaklari uzmanlari katihm sagladi.

Toplantida, Ulusal Staj Programi web sitesinin etkin kullanimi, sistemsel sUreclerde yasanan
aksakliklarnn gideriimesine yonelik teknik destek mekanizmalar ve sUreclerin daha verimli
yUrUtUlmesine iliskin  degerlendirmelerde bulunuldu. G&rUsmede ayrica, engelli bireylerin
istihdamina yénelik yUrUtulen ise alim sGrecleri Uzerinde duruldu.

Meslek lisesi ve meslek yUksekokulu mezunlarinin isgicU piyasasina kazandirimasina ydnelik
uygulamalar da toplantinin gondem basliklar arasinda yer aldi. Bu kapsamda &grencilerle
yapilan bireysel gérismelerde verilen danismanlik hizmetinin detaylar hakkinda gérisildu.

Toplantida ayrica, 18-25 yas araligindaki genclerin ilk is deneyimlerini desteklemeyi amaclayan
“Ise Ik Adim Programi”na iliskin yUrUtUlen mevzuat calismalari ve programin gincel durumu
hakkinda degerlendirmeler yapildi.

ISKUR ve THY arasinda gerceklestirilen bu gérismenin, GUC Programi kapsaminda genclerin ve
dezavantajl gruplarinistihdamina katki saglayacak is birliklerinin guclendiriimesi acisindan énemli
bir adim oldugu degerlendiriliyor.
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2026 YILI SUBAT AYI ISTATISTIK
BULTENI YAYIMLANDI

Subat 2026

ISTATISTiK
BULTENI | S KUR
Ayhik istatistik Biilteni
Yaymland..

TUrkiye Is Kurumu (iSKUR), 2026 yili Ocak-Subat déneminde, 2025 yilinin ayni dénemine kiyasla ise
yerlestirmede yUzde 4,44 artis gerceklestirdi.

2026 yil Subat ayi istatistik BUlteninde yer alan sonuclara gore; ise yerlestirmeye aracilik edilen kisi
sayisi 213 bin 147 olurken, yayimlanan acik is sayisi ise 318 bin 170 olarak kaydedildi.

Ayrica ayni dénemde ISKUR tarafindan yorOtilen aktif isgiicU programlarindan yararlanan kisi
sayisi 10 bin 763 olarak gerceklesirken, vatandaslarla yapilan bireysel gérisme sayisi 612 bin 386,
ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda ziyaret edilen okul sayisi 3 bin 662 ve
isveren danismanligi cercevesinde ziyaret edilen isyeri sayisi ise 65 bin 749 oldu.

ISKUR'un ayrintili Subat ayi faaliyet sonuclarina  https://www.iskur.gov.tr/kurumsal/istatistikler/
adresimizden ulasilabilirsiniz.

GUNDEM
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785 BIN 385

NE EGITIMDE NE ISTIHDAMDA
OLAN (NEET) GENCE

OZEL DANISMANLIK
HIZMETi VERDIK

ls Avciligi Modeli ile Ne Egitimde
Ne Istihdamda Olan (NEET)

15-24 yas araligindaki potansiyel
NEET gencleri MEB, SGK ve YOK veri tabanlarindaki
idari kayitlari kullanip tespit ederek,
hizmetlerimizden yararlandirmaya devam ediyoruz.

Is Avciligi Modeli Kapsaminda

2019 Agustos Ayindan Bu Yana;

785 bin 385 NEET gencimize
o0zel danismanlik hizmeti sunarak ISKUR hizmetlerinden
sistemli bir sekilde yararlanmalarini sagladik.

124 bin 769 NEET gencimizin

niteliklerine uygun iglere yerlestirilmesine aracilik ettik.

41 bin 889 NEET gencimizi

aktif is glcu hizmetleri kapsaminda dizenledigimiz
kurs ve programlardan yararlandirarak mesleki nitelik ve
tecrubelerini artirdik.

is Avciligi Modeli; ISKUR'a kayitli 15-24 yas arasindaki genclerin potansiyel
NEET olma durumlarini idari kayitlar lizerinden tespit edilerek, NEET bireylere ulasip

kendilerine en uygun Kurum hizmetlerinin sunulmasidir.




IL Miidiirliikleri/Hizmet Merkezleri

2026 Subat NEET Ligi Puan Siralamalari

Genel

siralama Birim Adi Birim Adi
1. Gemlik Hiz. Mer. 6. Erdemli Hiz. Mer.
2. Bucak Hiz. Mer. 7. Akhisar Hiz. Mer.
3. Tavsanli Hiz. Mer. 8. (;erkezkt?y Hiz. Mer.
4. Salihli Hiz. Mer. 9. Aksaray Il Md.
5. Boluil Md. 10. Tekirdag Il Md.

is ve Meslek Danismanlarinin

2026 Subat NEET Ligi Puan Siralamalari

Ortalama

Sira is ve Meslek Danismani Siralama Birim Adi
1.  Tayyip Ekinci Gemlik Hiz. Mer.
2. Emine Batit Ceyhan Gemlik Hiz. Mer.
3. _AyseTaskin Gemlik Hiz. Mer.
Is Arayan Danismani Siralama
1. Nihal Gezer Bolu il Miid.
2. Zeliha Geyikcioglu Tiirkmen Bolu il Miid.
3. Mehtap Sahin Denizli il Md.
Engelli is Kocu Siralama
1. Sefa Oztiirk Gemlik Hiz. Mer.
2.  Melih Ozcan Nazilli Hiz. Mer.
33 Hasan Kardas Manavgat Hiz. Mer.

Is Avciligi Modelinin Uygulama Sirecinde, Ozverili Calismalariyla
Genc Istihdaminin Artirilmasina Katki Saglayan Tim Personelimize

Tesekkirlerumize Sunaruz.
|

‘ ISKUR
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GAZIANTEP'TE GERCEKLESTIRILEN KARIYER
FUARINA GENGLER YOGUN iLGiI GOSTERDI

-
(-

-
=

GAZIANTEP -
o ”

Gaziantep’te 26-27 Mart 2026 tarihlerinde gerceklestiriien “Gencligin Uretim Cagdi Bdlgesel Kariyer
Fuan™ genclerin yogun ilgisiyle basarill bir sekilde sona erdi. 32 kamu kurumu ve 61 &zel sektor
temisilcisi olmak Uzere toplamda 93 isverenin katildigi fuar, 6grenciler ve yeni mezunlarn sektor
profesyonelleriyle dogrudan temas kurmasina olanak verdi.

Etkinlik sUresince Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il MOdOrUgo tarafindan séylesiler, kariyer
sohbetleri, gelecegin mesleklerine yonelik bilgilendirme oturumlan ve is kulUbU faaliyetleri
kapsaminda 15 ayn kariyer etkinligi dozenlendi. Bu etkinlikler sayesinde isglcU piyasasinda éne
cikan meslekler, gelecegin yetkinlikleri ve kariyer planlamasina dair dnemli bilgiler paylasildi.
Ayrica genclerin yetkinliklerini sergileyebilecedi “Parmaklar Yansiyor Odullb Klavye Sampiyonasi”
gibi uygulamali etkinlikler bOyUk ilgi gérdu.
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ADANA'DA DUZENLENEN KARIYER FUARI
GENCLERIN BUYUK iLGISIiYLE SONA ERDI

ISKUR

TURKIYE iS KURUMU

Adana’da 30-31 Mart 2026 tarihinde dUzenlenen “Gencligin Uretim Cadi Bdlgesel Kariyer Fuan”,
genclerin yogun katilimi ve bUyik ilgisiyle basaryla tamamlandi. iki gin stren ve 165 firmanin
katildigi fuar, Universite 6grencileri ve yeni mezunlarin is dinyasiyla dogrudan temas kurmasina
dnemli katki sundu. Fuar kapsaminda Adana Calisma ve is Kurumu il MOdUrogu tarafindan
“Gelecegin Meslekleri” semineri ve cesitli atdlye calismalar dizenlendi.

Etkinlik kapsaminda dUzenlenen “Turk Yildizian Séylesi ve imza Etkinlidi” ise fuann en dikkat ceken
bolimlerinden biri oldu. Katiimcilar Turk Yildizian'nin meslekleri hakkinda bilgi edinme imkani
buldu. Ayrnica fuar stresince firmalar, actiklan stantlarda insan kaynaklarn temisilcileri araciligiyla
katiimcilarla bire bir gérGsmeler gerceklestirdi; staj ve is olanaklarn hakkinda bilgilendirmelerde
bulundu. Programin sonunda, fuara sponsor olarak destek saglayan firmalara katkilanndan
dolayi plaket takdim edildi.

GUNDEM
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AYDIN'DA NIiTELIKLi iSGUCU KAPSAMINDA
iS BIRLiGi PROTOKOLU iMZALANDI

Aydin Calisma ve s Kurumu 1| MOdorloguo ile
Cagdas Cam AS. ve Halk Egitimi Merkezi
arasinda, Nitelikli isgicU  Yetistirme Programi
(NIYEP) kapsaminda “temel imalat ve montqj
elemani” mesleginde is birligi protokolU imzalandl.
Aydin'da istihdamin artinimasi ve sanayinin ihtiyac
duydugu nitelikli isgbGcUnUn yetistirilmesi amaciyla
hayata gecirilen protokol kapsaminda, kursiyerlere
teorik ve uygulamali egitimler verilecek. Egitim

UR

sUrecini  basariyla tamamlayan katilimcilarn,
firma bUnyesinde istihdam edilmesi hedefleniyor.
Programla is arayan vatandaslarin mesleki
becerileriningelistiriimesiveisgUcu piyasasinadaha
donanimli sekilde kazandirimasi amaclanirken,
ayni zamanda isverenlerin intiyac duydugu nitelikli
eleman teminine de katki saglanacak.

SAMSUN’'DA GELECEGIM MESLEKTE PROJESI
KAPSAMINDA SEMINER DUZENLENDI

Samsun Calisma ve Is Kurumu il MOdUrlogo
tarafindan, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
dgrencilerine  yénelik Gencligin - Uretim  Cagdi
(GUC) programi kapsaminda hayata gecirilen
“Gelecegim Meslekte” projesi cercevesinde
bilgilendirme semineri dUzenlendi. Ogrencilerin
isgucU piyasasina gecis sureclerini desteklemek
amaclyla gerceklestirilen seminerde 6grencilere;
isgucU piyasasinin guncel durumu, mesleklerin
gelecedi, is arama becerileri, 6zgecmis hazirlama
teknikleri ve mulakat sUrecleri hakkinda kapsamili
bilgiler aktarildi.

Ayrica égrencilerinilgi, yetenek ve beklentileri dogrultusunda kariyer planlamalarina rehberlik edilerek,
bire bir danismanlik hizmeti sunuldu. S6z konusu faaliyetler, planlanan takvim cercevesinde egitim-
ogretim yil boyunca farkli okullarda uygulanmaya devam edecek olup, genclerin is hayatina daha
donanimli sekilde hazirlanmalarina katki saglamayi sirdirecek.
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ISTANBUL'DA iSBASI BARTIN’'DA OGRENCILERE
EGITIM PROGRAMI ULUSAL STAJ PROGRAMI
BASLATILDI TANITILDI

ISTANBUL

Bartin Calisma ve is Kurumu il MOdUrlogo
ile Bartin Universitesi Kariyer Planlama
Uyguloma ve Arastirma Merkezi s
birliginde, Bartin Universitesi Ulus Meslek
YUksekokulu &grencilerine ydnelik Ulusal
Staj Programi tanitim etkinligi dUzenlendi.
Gerceklestirilen  etfkinlikte  &grencilere,
Ulusal Staj Programi’nin amaci, basvuru
sartlann  ile  degerlendirme  sUrecleri
hakkinda detayh bilgiler verildi. Ayrica
sunum kapsaminda égrencilerin basvuru
streclerinde = dikkat~ etmelefi. - gereken

istanbul Calisma ve Is Kurumu il MOdUrlogu
Bahcelievler Hizmet Merkezimiz ile Erkul
Kozmetik Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda,
“ilac ve makyajmalzemeleriimalat elemani”
meslegdinde isbasi Egitim Programi baslatildi.
S&z konusu program ile katilimcilann teorik
bilgilerini  uygulama ile pekistirmeleri,
mesleki deneyim kazanmalari ve nitelikli
isgucU ihtiyacinin karsilanmasi hedefleniyor.
Program suresince katiimcilara is saghgi
ve guvenligi basta olmak Uzere meslege
yonelik gerekli egitimler verilecek olup,
is disiplini ve Uretim sUreclerine uyum
konularinda da gelisim  saglamalari
konusunda  bilgilendirmeler  yapilacak.
Programi basariyla tamamlayan katilimcilar
firmada istihdam edilecek.

hususlar, kariyer planlamasi ve is hayatina
geciste dnemli noktalar ele alind.
Katiimcilarin  sorularinin da yanitlandigi
etkinlikte, birebir bilgilendirme yapilarak
farkindaligin artirimasi hedeflendi.
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KONYA’DA NiYEP KAPSAMINDA i$ BiRLiGi
PROTOKOLU iMZALANDI

Konya Calisma ve Is Kurumu il MGdOrogu, Konya
Ticaret Odasi, KTO Karatay Universitesi ve KTO
Mesleki Egitim Merkezi is birliginde, sanayinin
ihtiyac  duydugu Nitelikli  isglcU  Yetistirme
Programi (NIYEP) kapsaminda is birligi protokolU
imzalandi.  Nitelikli  isglcUnin  yetistiriimesi
ve Konya'da istihdamin artinimasi amaciyla
imzalanan protokol térenine ISKUR il MUdUri
Onder Ciftci, Konya Ticaret Odasi Baskani Selcuk
Oztirk ve KTO Karatay Universitesi Rektdrl Prof.
Dr. Fevzi Rifat Ortag¢ katim sagladi.

EQitim ile Uretim arasindaki bagi guclendirmeyi amaclayan is birligi sayesinde dgrencilerin mesleki
bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi, is dUnyasinin beklentilerine uygun bir egitim sGrecinin olusturulmasi
ve isgUcu piyasasinin intiyac duydugu alanlarda nitelikli personelin yetistiriimesi hedefleniyor.

AKSARAY'DA iSBASI EGiTiM PROGRAMI BASLATILDI

Aksaray Calisma ve Is Kurumu il MOdOrlogo ile Pl ; - ‘
Sector Tarim firmasi is birliginde, “kimya proses ' = | ~L AKSARAY
operatéri” mesleginde lIsbasi Egitim  Programi : > _
baslatildi. S6z konusu program ile katilimcilar,
teorik bilgilerini uygulamali egitimle pekistirerek
Uretim sUreclerini yerinde 6grenecekler. Program
sUresince kursiyerler;  is saghgr ve guvenligi
kurallari ile kalite standartlari konularinda kapsamli
egitim alacak. Mesleki deneyim kazanmak
amaclyla baslatilan programla Aksaray ilinde
nitelikli isglcunun yetistiriimesine katki sunulmasi
ve katiimcilann program sonunda istihdama
kazandiriimasi hedefleniyor.
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TOKAT'TA iSGUCU UYUM PROGRAMI
KAPSAMINDA PROTOKOL iIMZALANDI

Tokat Calisma ve Is Kurumu il MUdUrligu ile Tokat Gaziosmanpasa Universitesi (TOGU) arasinda
isgUct Uyum Programi (IUP) ProtokolU imzalandi. ISKUR ile TOGU is birliginde yUritilecek program
kapsaminda, 340 katiimcir 9 ay sureyle istihdam saglanacak. Katilimceilar; bakim, onarm ve
temizlik gibi kamusal hizmetlerin kesintisiz yOrotolmesine katki sadlarken, TOGU'nin sadlik
hizmetleri ve kampUs faaliyetlerinde gdrev alacak. Ayrica katilimcilarin genel saglik sigortasi
ve meslek hastaligi primlerinin yani sira katildiklart gin basina 1.375 TL net Ucret de aylik olarak
ISKUR tarafindan édenecek. imzalanan protokol ile birlikte yUrUtilecek programin, bdlgedeki
isfihdamin guclenmesine ve nitelikli isgucunin gelisimine dnemli katkilar sunmasi bekleniyor.
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iS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

BATMAN

Is Kultpleri dizenledikleri egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler, uzun sireli issizler, issizlik
ddenegialanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanligi

hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gegmis hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin
yani sira katilimcilara isverenlerle bire bir malakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Boylece is
hayatina girmekte zorlanan bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalari

hedefleniyor.
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“]SKUR’UN SUNDUGU PROGRAM SAYESINDE
KARIYER YOLCULUGUMDA ONEMLI
BiR ADIM ATTIM”

o
Gamze Ekiz
NIYEP / Satis Elemani - istanbul

Ben Gamze Ekiz. 26 yasindayim ve evliyim. On lisans mezunuyum. Daha énce farkli
sektorlerde gérev aldim. Ozellikle ézel hastanelerde “anlasmali kurumlar uzman
yardimcisi” ve “anlasmali kurumlar sorumlusu” pozisyonlarinda c¢alisarak énemli
deneyimler kazandim. Su anda Sigortam.net firmasinda ¢alismaktayim. Enerjik, sonug

odakli ve disiplinli bir calisma anlayisina sahibim.




ISKUR |
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“jSKUR’un Yonlendirmesi ve Destegi Sayesinde
NiYEP’e Dahil Oldum”

Kariyerime saglik sigortaciligi alaninda devam ediyorum. Bu alana, bir insan kaynaklari firmasinin
cevrimigi platformundaki Sigortam.net firmasininilaninigérerek ydoneldim ve basvuruda bulundum.
Basvuru stirecinde firma yetkilileri, Turkiye is Kurumu’nun (ISKUR) yarattag Nitelikli isglct Yetistirme
Programi (NIYEP) hakkinda bilgi verdi. ISKUR'un yénlendirmesi ve destegi sayesinde bu programa
ddhil oldum ve Sigortam.net firmasinda istihdam edilme firsati yakaladim. Bu program sayesinde
kariyer yolculugumda énemli bir adim attim. Firmadaki gérevim; musterilere cevrim igi olarak saghk
sigortalari hakkinda bilgi vermek, ihtiyag ve beklentilerini analiz ederek en uygun polige tekliflerini
sunmaktir. Agirlikli olarak musteri iliskileri ve bilgilendirme sireclerinde aktif rol aliyorum. MuUsteri

memnuniyetini 6n planda tutarak, intiyaglara en uygun ¢ézimleri sunmaya odaklaniyorum.

..--mnunuli 5

“iSKUR’un Sundugu L e V. N
Programlar Hem is Bulma t"f'tf:"f':::'. *::
Siirecinde Hem De Mesleki Tihnay, wi =n -
Gelisimde Onemli Firsatlar f -
Sunuyor”

Sigortacilik, hizla buyldyen ve gelisen bir sektor.
Ulkemizde de ciddi bir potansiyele sahip. Bu
alanda basarili olmak igin sabirli olmak, dogru
stratejiler gelistirmek ve iletisim becerilerini
strekli gelistirmek buydk o&nem tasiyor. Bu
sektérde  calismak isteyenlere;  Sigortam.
net gibi alaninda 6ncl firmalarda deneyim
kazanmalarini, kendilerini strekli gelistirmelerini,
takim ¢alismasina  uyum saglamalarini  ve
¢6zUm odakli bir bakis acisi benimsemelerini
tavsiye ederim. Ayrica ISKUR'un sundugu
programlardan  faydalanmalarini  &zellikle
oneririm. Bu programlar, hem is bulma strecinde
hem de mesleki gelisimde 6nemli firsatlar
sunmaktadir.

BASARI HIKAYESI



ISSIZLIK

Issizlik Odenegi Nedir?

Sigortali igsizlere yasada belirtilen sartlari tasimalar halinde
issiz kaldiklari dénem igin belirli sire ve miktarda yapilan
6demedir.

Issizlik Odeneginden Yararlanma Kosullari Nelerdir?

« Kendi istek ve kusuru disinda igsiz kalmak,

o Hizmet akdinin sona ermesinden énceki son 120 gln
hizmet akdine tabi olmak,

o Hizmet akdinin feshinden 6nceki son Ug yil iginde en az
600 gln sUre ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak,

o Hizmet akdinin feshinden sonraki 30 gin iginde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektronik ortamda basvurmak,
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GUC SITESI UZERINDEN
KAYIT OLMA VE QR OLUSTURMA

Bolgesel kariyer fuarlarina katilmak isteyenler asagidaki adimlar izleyerek
kayit olusturarak fuara ve etkinliklere giriste kullanacaklari
QR kodunu olusturabilirler.

Fuara katilmak isteyenler, Gii¢ sitesi araciligiyla veya mobil uygulama

uzerinden QR kodunu olusturabilirler.

https://guc.iskur.gov.tr/ Ell=Slleh

sekmesinden fuara
kayit yapiimaktadir.
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Kayit ve Programa Ulasmak
icin Qr Kodu Taratiniz.
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