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Engelli ve eski hiikiimlii c¢alistirmayan igverenlerden veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 101. maddesi uyarinca tahsil edilen idari para
cezalariin kullanimi hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kurulusu ile ¢alismasina ve
hazirlanacak projelere iliskin usul ve esaslar, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelik!” ile belirlenmistir. Ayrica Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya gikabilecek
tereddiitlere ve hazirlanacak projelere iliskin olarak acgiklamalar yapmak amaci ile “Engelli ve
Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Genelge (2015/1)"* yayimlanmustir.

Yonetmeligin 8. maddesi kapsaminda hazirlanan bu Rehber ile s6z konusu Komisyona
sunulacak projelerin oncelikleri ve Ozellikleri ile bagvuru formunun hazirlanmast ve
bagvurunun yapilmasma iliskin konularda basvuru sahiplerinin  bilgilendirilmesi
amaclanmustir.

Komisyon tarafindan verilecek destegin amaci, eski hiikiimliilerin kendi islerini
kurmalari, engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirict mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyon kurslari, engellilerin is bulmalarin1 saglayacak destek teknolojileri, ruhsal ve
zihinsel engelli bireylerin istihdam edilecegi korumali isyerleri, destekli istihdam projeleri ile
engellilerin ise yerlestirilmeleri, ise ve isyerine uyumlarinin saglanmasi ile diger projeler
araciligiyla isttihdamlarina yardimci olmaktir.

Verilen destegin kaynagi, engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan igverenlerden veya
isveren vekillerinden 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 101. maddesi uyarinca tahsil edilen idari para
cezalaridir. S6z konusu tahsil edilen cezalarin yonetimi, 4857 sayili Kanunu’nun 30.
maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriiniin
baskanhginda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii, is Saglig
ve Giivenligi Genel Miidiirliigli, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii, en
cok isci ve igvereni temsil eden iist kuruluslarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden {ist kurulusun
birer temsilcisi olmak iizere bir baskan ve yedi iiyeden olugsan Komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir.

Is Kanunu’nun 30. maddesi geregince asagidaki amaclara yonelik hazirlanacak projeler
Komisyon degerlendirmesi sonrasinda desteklenebilecektir.

1- Eski hiikiimliilerin kendi igini kurmalarina yonelik projeler,

2- Engellinin istihdamini saglayacak destek teknolojilerine yonelik projeler,

3- Engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasina yonelik projeler,

4- Engellilerin istihdam edilebilirliklerini artirict mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyona yonelik projeler,

5- Ruhsal ve zihinsel engelli bireylerin istihdam edilecegi korumali igyeri destegine
yonelik projeler,

1 09/01/2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” bélimiinde “Genelgeler” kisminda yer almaktadir.
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6- Destekli istihdam projeleri,
7- Engellilere yonelik diger projeler.

a) Kimler Basvurabilir?

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, cinsel saldir1 veya ¢cocugun cinsel istismari suclarindan mahkum olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacake¢ilik suclarindan hiikiim giyenlerden
cezasini tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hiikiimli belgesi ile durumlarini belgelendirenler eski hiikiimlii olarak
tanimlanmaktadir.

Kendi isini kurmak isteyen eski hiikiimliilerin asagidaki biitiin sartlar:1 son basvuru
tarihi itibariyla tasimasi gereklidir.

a) ISKUR’a eski hiikiimlii kayd: olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,
¢) Eski hiikiimlii olmak,
d) Hangi sebeple olursa olsun emekli olmamak,

e) Kendi tiizerine aktif olarak kayith isyeri/isletme olmamak (Ayrica proje basvuru
rehberi yayim tarihi itibari ile proje konusu meslekte son bir yil igerisinde terk
miikellefi olmamak),

f) Isyerinin kurulacag: il sinirlart iginde ikamet etmek,
g) Girisimcilik egitim programu sertifikasina sahip olmak,

h) Kurulacak is ile ilgili bagka mevzuatlarda aranilan diploma, sertifika, izin vb. belgelere
sahip olmak ve aranilan diger sartlara haiz olmak,

i) Kendisine vasi tayini yapilmamig olmak,

J) Biiylikbas ve Kiigiikbas Hayvancilik projelerinde “Siirii Yonetim Elemani/Hayvan

Yetistiriciligi” belgesine, Aricilik projelerinde ise “Aricilik” belgesine (sertifikasina)
son bagvuru tarihi itibariyla sahip olmak. (MEB veya Universite onayli olmalidir)

Eski hiikiimliillere yonelik hibe desteginde eski hiikiimliiniin projesini Adalet
Bakanliginin ilgili birimleri (denetimli serbestlik miidirlikleri, koruma kurullari gibi)
araciligi ile “Proje Bagvuru Rehberi”nde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlamalari
ve yine ilgili birimler araciligi ile il miidiirliigiine iletmesi gereklidir. Eski hiikiimliiniin
dogrudan kendisinin yapacagi basvurular dikkate alinmaz ve proje sahibine iade edilir.

b) Neler Desteklenecektir?

Adalet Bakanligi’nin ilgili birimleri aracilifiyla yapilan basvuru sonrasinda biitce
imkanlar1 dogrultusunda kaynak tahsis edilmesi uygun goriilen tarim ve hayvancilik sektoriine
ait projelere; kurulacak isyeri igin gerekli olan ve sdzlesme imza tarihinden itibaren 12 ay
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boyunca belge karsiligt olmak iizere isletmenin temel faaliyet alami ile ilgili demirbag
maliyetleri icin vergiler dahil en fazla 440.000 Tiirk Lirasma kadar, diger sektorlere ait
projelere ise kurulacak isyeri i¢in gerekli olan ve sbézlesme imza tarihinden itibaren 12 ay
boyunca belge karsilig1 olmak {izere isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat,
yazilim, donanim, ofis malzemesi gibi maliyet giderlerini kapsayan vergiler dahil en fazla
550.000 Tiirk Lirasina kadar “kurulus (demirbas) destegi” verilecektir.

c) Destek Verilmeyecek Maliyetler Nelerdir?

Hazirlanacak projelerde hicbir sekilde;

depozito,

su, elektrik, iletisim vb. abonelik iicretleri,
calisanlarin {icretleri,

islenerek veya dogrudan satilacak tiriinlerin bedelleri,

vergi, resim, harg ([syeri Kurulusu icin yapilan zorunlu har¢ odemeleri haric), gesitli
iyelik ticretleri, cezalar,

isin konusu ile dogrudan ilgisi olmayan ve igin kurulmasina engel olmayan demirbas
ve diger malzemelerin bedelleri,

kurulmus bir isletmenin gelistirilmesini, degistirilmesini amacglayan giderler,

engellilerin erisebilirliklerini saglayici olmasi sarti ile ingaat, tadilat ve bakim
giderlerinin toplam kurulus (demirbas) desteginin yiizde 10’unu asan kismi

desteklenmeyecektir.

Proje kapsaminda; proje sahiplerinin tiglincii dereceye kadar (ii¢lincii derece dahil) kan
ve kayin hisimlarindan ve bunlarin sahip/ortak olduklart isletmelerden; isyeri
kiralanmasi ile hayvan ve demirbas malzeme alim1 yapilamaz.

d) Basvuruda Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

Proje sahibinin kuracagi isletme ile ilgili alacagi ruhsat vb. izinlere iliskin
yikiimliiliikler proje sahibine aittir.

Eski hiikiimliilerin fiili olarak kendilerinin isin basinda olacaklar1 projeler
desteklenecek olup proje siiresince proje sahibinin herhangi bir igyerinde tam zamanli
sigortali olarak ¢alismas1 miimkiin degildir. Bu durumun tespiti halinde proje iptal
edilerek gerekli yaptirimlar uygulanacaktir.

Vasi tayini yapilmis eski hiikiimliilerin projeleri ile halen isletilen faal isletmelerin
gelistirilmesine yonelik projeler desteklenmeyecektir.

Proje basvurusu yapan kisinin lizerinde hangi amagla olursa olsun bir igyerinin olmasi
durumunda yeni bir isyeri destegi verilmeyecektir. Tarim ve hayvancilik alaninda
yapilacak projelerde proje sahibinin iizerinde aktif bir isletmenin bulunmasi
durumunda proje kabul edilmeyecektir. Mevcut bir isletmenin devir alinmasi ya da
gelistirilmesini amaglayan projeler desteklenmeyecektir.

Basvuru sahibinin emekli olmasi: durumunda projesi kabul edilmeyecektir.
Hazirlanacak proje belgeleri arasinda, teklif sahibinin kendisine ait veya baska kisi
veya kurumlardan aldig1 maddi ve gayri maddi desteklere iligkin bilgi ve belgelere de
yer verilmesi gereklidir. Baska kurum veya kisilerden destek alinan projelerde, ayni
maliyet kalemlerine kendi 1isini kurma hibe deste§i kapsaminda destek
saglanmayacaktir.



Bu kapsamda hazirlanacak projede biitce kalemlerinin ayrintili bir sekilde projede yer
almasi ve proje sahibinin kendi katkis1 olmasi durumunda bu katkinin hangi alanlarda
oldugunun miktari ile birlikte belirtilmesi gereklidir.

Her bir biitce kalemi i¢in piyasa fiyat arastirmasi yapilarak tutarlar tespit edilmeli ve
muhtemel fiyat artislar1 da dikkate alinarak Komisyondan talep edilen bedel
belirlenmelidir. Biitiin tutarlar vergiler dahil hesaplanmalidir.

Hibe destegi saglanmasi karar1 verilen projelerin 6demeleri, sézlesme imza tarihinden
sonra fatura veya fatura yerine gegen belgeler karsiligi yapilacagindan; fatura veya
belge olmaksizin 6nceden 6deme yapilmayacaktir. S6zlesme imza tarihinden onceki
tarihlerde dilizenlenen faturalarin karsiligi 6denmeyecektir. Hazirlanacak olan
projelerde, isin faaliyet alam1 ile dogrudan ilgili olmayan maliyet kalemleri
desteklenmeyecektir.

Kendi isini kurma projelerinde sézlesme imzasi oncesi yapilan Kurumca yapilacak
kontrollerde proje sahibinin ISKUR’a herhangi bir borcunun bulundugunun tespit
edilmesi halinde sozlesme imzalanmayacaktir. Ayrica yine sdzlesme imzasi1 dncesinde
https://www.turkiye.gov.tr/adalet-icra-dosyasi-sorgulama adresinden kisinin icra
dosyasinin olup olmadig1 sorgulamasi yapilarak bor¢lu oldugu herhangi bir agik icra
dosyasinin bulunmasi halinde s6zlesme imzalanmayacaktir

Destek verilen proje kapsaminda kurulan igletmenin sdzlesme tarihinden itibaren en az

3 (tg) yil fiili olarak faaliyetine devam etmesi sart olup hangi sebeple olursa olsun aksi
durumun tespiti halinde “kurulus (demirbas) destegi” olarak yapilan 6demeler yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

Sozlesme ve mevzuatta yer alan projelerin kabul edilmeme sebeplerinin sonradan
cesitli sekillerde tespit edilmesi durumunda da sbzlesme iptal edilecek ve yapilan
O0demeler yasal faizi ile geri alinacaktir.

Kendi isini kurma projelerinde, isin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek zararlara
karsilik ti¢ yil siire ile proje kapsaminda destek verilen demirbaglart ve isyerini her
tirlii riske karsi koruyucu sekilde kapsamli sigorta yaptirilmasi (kanath hayvancilik
projeleri hari¢) zorunludur. Tim sozli ve yazili uyarilara ragmen sdz konusu
sigortanin yaptirilmamasi durumunda proje iptal edilecektir.

Tarim ve hayvancilik projelerinde en ge¢ “Kurulus (Demirbas) Destegi” 6demesinin
yapildig tarihi izleyen bir (1) ay igerisinde, proje sahibinin 4/B (Bag-Kur) sigortast
yaptirmasi zorunlu olup, proje sahibinin proje siiresinin ilk yarisinin sonunu takip eden
on bes giin icinde ve sdzlesme siiresinin bitisini takip eden en ge¢ on bes giin i¢inde
5510 sayili Kanunun 81. maddesinin g ve j fikralari dogrultusunda hesaplanan prim
tutarinin en az %25 ini yatirdigina iligkin belgeyi il miudiirliigii/hizmet merkezine
teslim etmesi gerekmektedir. Il miidiirliigiince uygun goriilmesi halinde belge teslimi
icin gecerli olan bu siireler iki katina kadar uzatilabilir. Proje sahibinin sigortayi
belirtilen siire i¢erisinde yaptirmamasi veya belirtilen siireler igerisinde ylkiimliiliigiin
yerine getirilmemesi halinde projenin iptal edilerek Kurulus Destegi kapsaminda
yapilan 6demeler yasal faizi ile geri alinir. Bagka kurumlarca uygulanan muafiyetler
anilan zorunlulugu ortadan kaldirmayacaktir.

Alt1 aylik kontrollerde Kurum tarafindan alinan malzemelerin eksik olmasi durumunda
tamamlanmasi yazili olarak istenecek, tamamlanamamasi durumunda il miidiirliigiince
yapilacak degerlendirme sonucunda, projenin devamini etkileyen bir husus olup
olmadigina bakilarak; projenin devamini etkilemediginin degerlendirilmesi halinde
eksik olan demirbas icin yapilan 6demelerin tahsil edilerek projenin devam ettirilmesi
saglanacak, eksikligin projenin devam ettirilmesini etkilediginin degerlendirilmesi
halinde ise proje iptal edilerek kurulus (demirbas) destegi yasal faizi ile geri
alinacaktir.



» [SKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlardan yasakli hale getirilmis kisilerin
Komisyon kaynakli projelere yasaklilik siiresince bagvurmasi miimkiin degildir.

e) Basvuru Icin Gerekli Olan Belgeler Nelerdir?

1- Talep dilekgesi (Adalet Bakanligi birimlerince yazilacak resmi yazi),

2- Proje Bagvuru Formu,

3- Kimlik fotokopisi,

4- Kurulacak isin konusu ile ilgili mevzuatinda zorunlu belge istenmesi durumunda, bu
mesleki bilgiyi gosteren diploma, sertifika gibi belgenin 6rnegi,

5- Girisimcilik egitim programi sertifikasinin 6rnegi,

6- Proje kapsaminda diger kurum ve kuruluslarla is birligine iliskin belgeler (varsa),

7- Biitge tablosu (Basvuru Formunun ekindeki EK-1/B doldurulacaktir. “Kurulus
(Demirbag) Destegi” kapsaminda verilen destek miktar1t ve uygun goriilmeyen
kalemler dikkate alinarak proje sahibinin kendi katkis1 ile Komisyondan talep edilen
kalemlerin ayritili olarak belirtilmesi gereklidir),

8- Vergi Dairesinden proje basvuru tarihinden onceki bir ay iginde alinmis, proje
sahibinin giincel vergi miikellefiyet durumunu gosterir belge,

9- Hayvancilik ve tarim projelerinde Tarim ve Orman [l/llge Miidiirliiklerinden almacak
“Isletme Belgesi” ornegi (Isletmesi olmayanlarin proje basvuru tarihinden geriye
dogru son 1 yil icerisinde isletmesi olmadigina iliskin yaziy1, pasif isletmesi olanlarin
proje basvuru tarihinden geriye dogru son 1 yil igerisinde isletmede hayvan
hareketliligi olup olmadigina iliskin yaziy1 eklemesi gereklidir.),

10- Biiyiikbas ve Kiiclikbag Hayvancilik projelerinde “Siirii Yonetim Elemani/Hayvan
Yetistiriciligi” belgesi, Aricilik projelerinde ise “Aricilik” belgesi (sertifikas1) (MEB
veya Universite onayli olmalidir).

a) Amag

Bu destegin amaci; engelli istthdami alanindaki sosyal paydaslarin desteklenmesi,
engelli istihdaminin altyapisinin gelistirilmesi, isgiicii piyasasi i¢inde ¢aligma imkan1 olmayan
engelli bireylerin desteklenmesi amaci ile kurulan korumali isyerlerinin giiglendirilmesi ve
etkinliklerinin artirilmasi ve toplumda belirli bir isletme modelinin olusturulmasini saglamak
amaci ile hazirlanacak projelerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Glinlimiizde korumal igyerleri, pek cok iilkede birbirinden farkli ve cesitlilik gosteren
kurumsal orgiitlenmelerle ¢aligmak isteyen engellilere is imkan1 saglamaktadir.

Ulkemizde engellilerin istihdamma iliskin politikalar biiyiik 6lciide kota, ceza ve
tesvik sistemine dayanmaktadir. izlenen bu politikanin &zellikle zihinsel veya ruhsal
engellilerin istihdaminda istenilen sonuglari yeterince saglayamamasi bagka istthdam
yontemlerinin de ele alinmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu yontemlerden birisi olan
korumal1 igyerleri de normal isgiicii piyasasina kazandirilmalart giic olan engelliler i¢in
gelistirilen bir istthdam yontemidir.

Ulkemiz agisindan korumali igyerleri, isgiicli piyasasina kazandirilmalari gérece gii¢
olan engel gruplarindan zihinsel veya ruhsal engellilerin egitim diizeyleri, bir meslege sahip
olma imkanlar ve igsizlik oranlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda, ¢ok daha biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamdaki engelliler kota-ceza yontemi ¢ergevesinde isverenler tarafindan en
az tercih edilen, istihdam edilme oranlar1 en diisiik olan bireylerdir. Bu bireylerin korumali
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igyerlerinde istihdam edilmeleri, engellilerin hem bireysel gelisim siirecini pekistirmeleri hem
de topluma uyum saglamalar1 agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ulkemiz agisindan ortaya konan bu ihtiyag, 2005 yilinda yiiriirliige giren 5378 sayili
Engelliler Hakkinda Kanun ile tespit edilmis ve anilan Kanunda bu konuda diizenlemelere yer
verilmistir. Bu diizenlemelerde, korumali igyerlerine devlet tarafindan teknik ve mali
destekler saglanacagi da belirtilmistir. 27.01.2022 tarih 31732 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik ve 20.04.2016 tarih 29699 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Korumali Isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine Karsilik
Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik ile bu alandaki usul ve esaslar
aciklanmistir.

b) Kapsam

Korumali igyerlerinin desteklenmesi ve giiclenmesi amaci ile hazirlanacak projeler,
4857 sayili Kanun’un 101. maddesi geregince tahsil edilen idari para cezalarindan
desteklenecektir.

Projeler; en az bes zihinsel veya ruhsal engelli bireyin ¢alistigi veya calisacagi ve
calisanlarin en az yiizde ellisi engellilerden olusacak korumali igyeri statii belgesi alinmig
korumal1 isyerinin gelistirilmesi i¢in hazirlanacaktir. Kurulacak isyeri ilgili mevzuati
geregince bir igyerinin subesi olarak da kurulabilir.

c) Hedef

Bu teklif ¢agrisi kapsaminda desteklenecek projeler ile engelli kisilerin haklarimni
savunan sosyal taraflarin desteklenmesi, engelli istthdaminin altyapisinin gelistirilmesi,
isgiicli piyasasinda normal sartlar altinda ¢aligma imkan kisithi olan zihinsel ve ruhsal engelli
kisilere istihdam ortamlar1 olusturulmasi amaciyla korumali isyerlerinin yayginlastiriimasi, bu
tir isletmelerin sayisimin ve etkinliklerinin artirilmasi ve engelli istthdaminda artig
hedeflenmektedir.

d) Kimler Proje Hazirlayabilir?

Proje sunabilecekler, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren ve Korumali Isyerleri Hakkinda
Yonetmelik geregince Korumali Isyeri Statii Belgesi alan isletmelerdir.

e) Neler Desteklenecek?
Bu Teklif Cagris1 kapsaminda proje sahibi tarafindan gergeklestirilecek harcamalarin
uygun maliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in asagidaki sartlar1 tasimasi gerekmektedir:

e Harcamalar proje sahibi tarafindan ISKUR mevzuat1 kapsaminda gerceklestirilecektir.

o Maliyetler proje teklifinde tahmini olarak biitgelendirilmis olmalidir.

Kaynak tahsis edilmesine karar verilen projelere asagidaki destekler verilebilecektir.

1- Kurulus sermayesi destegi: Korumali igyerinin kapasitesinin artirilmast i¢in gerekli
olan sermayenin %60’1 kurulus tarihinden itibaren bir yil igerisinde hibe olarak tahsis
edilecektir. Hibe rakami en fazla 905 bin TL olabilecektir. Verilecek destek ile
korumali igyeri i¢in gerekli olan makine, donanim, demirbas ve bunlara ait sarf
malzemesi giderleri karsilanabilecektir. Verilecek destegin %40’1 nakit olarak
proje sahibi tarafindan projeye tahsis edilecektir.



2- Engelli iicret destegi: Proje baslangicindan itibaren korumali isyerinde calisacak
engelli is¢ilerin ticret giderleri, briit asgari {icret lizerinden ilk bir y1l boyunca Engelli
ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarii
Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yonetmelige gore kurulan Komisyon tarafindan
desteklenecektir. Korumali Isyerlerinde Calisan Engellilerin Ucretlerine Karsilik
Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik basta olmak {izere baska
mevzuatlarda engelli ¢alisanlara iliskin ticret destegi veya sigorta prim destegi
verilmesi halinde miikerrerligi onlemek amaci ile bu destek tutarlar1 6denecek iicret
desteginden diisiilecektir.

3- Isletme giderleri destegi: S6zlesme imza tarihinden itibaren bir y1l boyunca isletme
giderlerinin (su, elektrik, 1sinma, iletisim, tanminirlhik) fatura bedellerinin %601
desteklenecektir. Isletme giderleri destegi Proje Basvuru Rehberinde belirlenen
kurulus sermaye desteginin %12’si kadar ddenir. Ancak tanmrlik giderinin payi,
isletme giderleri destegi biitgesinin %25’ini agamaz.

Proje kapsamindaki korumali isyeri, 3 yil boyunca Komisyon tarafindan iSKUR ve
EYHGM takip ve denetimine tabi olacaktir. Bu 3 yillik siire igerisinde baslangigta alinan
makine ve donanimin satis veya devri yapilamayacaktir. Korumali isyerinin kurulusundan
itibaren 3 yil icerisinde herhangi bir nedenle (sel, deprem, yangin gibi miicbir sebepler harig)
kapanmasi, tasfiye edilmesi veya calisan engelli sayisinin belirtilen sayidan asagi diismesi
halinde bir ay igerisinde eski sayiya ulasamamasi durumunda baslangigta hibe olarak verilen
kurulus sermayesi yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

Isin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikabilecek zararlara karsilik ii¢ yil siire ile proje
kapsaminda destek verilen demirbaglarin ve isyerinin her tiirlii riske kars1 koruyucu sekilde
kapsamli sigorta yaptirilmast zorunludur.

Proje kapsamindaki 6demeler s6zlesme makaminca gerekli degerlendirmeler yapilarak
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi’'nde belirtilen belgeler
karsihginda gerceklestirilecektir. Odemeler yapilirken proje faydalanicisinin vergi, sosyal
giivenlik kurumu prim ve idari para cezast borcu olup olmadigi -miimkiinse- sistem
tizerinden, degilse ibraz edilen belgeler tizerinden degerlendirilecektir. Projenin yiiriitimii
sirasinda hicbir gerekge ile ilave maliyet talepleri karsilanmayacaktir.

) Desteklenmeyecek Maliyetler

e Korumali isyerinde ¢alisacak personele 6denecek seyahat masraflari ve harcirahlari,

e Motorlu tagitlara iliskin alim, kiralama, vergi, yakit vb. giderler.

g) Projeler ile Ilgili Hususlar

Bir projenin kurulus sermayesi destek siiresi 12 aydan fazla olamaz. Desteklenen proje
faydalanicilar1 korumali isyeri statii belgesini ve faaliyetlerini en az 3 yil siirdiirmek
zorundadir.

Projelerin uygulanma doneminde korumali isyerlerine veya engellilere yonelik
yapilacak mevzuat degisikliklerinden miikerrer olarak faydalanilamayacaktir.

Projenin yiiriitimii, korumal1 igyerinin kuruldugu ilde gerceklestirilecektir.

Ayni proje sahibi kurulus tarafindan, dogrudan ya da baska gergek ve tiizel kisiliklerle
ortaklik yahut is birlikleri yolu ile birden fazla proje teklifi sunulamayacaktir. Aksi durumun
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tespiti halinde projeler degerlendirmeye alinmayacak, projelerin kabul edilmis olmas1 halinde
ise bu durum projelerin iptal sebebi sayilacaktir.

Hibe ¢agris1 kapsaminda desteklenmesine karar verilecek tiim projeler, Korumali
Isyerleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yiiriitilmek zorundadir. Sz
konusu projelere ayni yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak korumali igyeri statiisii
kazandiktan sonra hibe destegi saglanacak ve bu statiiniin yonetmelik hiikiimlerine aykirilik
nedeniyle sona ermesi halinde verilen destek sona erdirilerek, proje rehberi ve sozlesme
hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli miieyyideler uygulanacaktir.

Korumali isyerleri, 4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, vergi mevzuati ve diger ilgili
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliklerini tam ve ¢ksiksiz olarak yerine getirmekle
miikelleftir. Projenin uygulama doneminde korumali igyerlerine getirilecek yeni tesvikler
olmas1 ve bu tegviklerin proje destekleri ile ¢akismasi halinde proje kapsaminda verilen
destek sona erdirilecektir.

h) Bagvuru I¢in Gerekli Belgeler

Korumali isyeri destegine basvuran isteklinin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili
olanlarin1 tam ve eksiksiz hazirlamasi gereklidir. Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde hicbir
sekilde proje degerlendirilmeye alinmayacaktir.

1- Talep dilekgesi,

2- Korumali igyeri statii belgesi asli veya onayli 6rnegi,

3- Proje Basvuru Formu,

4- Bagvuru Sahibinin Beyani,

5- Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢) hukuki durumunu kanitlayici
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odas1 kaydi 6rnegi
gibi),

6- Sivil toplum kuruluslarina ait iktisadi isletmeye ait belgelerin asl veya noter onayli
Ornegi,

7- Dernekler icin 11 Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiinden alinmis giincel “Faaliyet
Belgesi”, dernek yetkili kisileri yazisi ile list kurulusa tabi olunup olunmadig: yazisi,

8- Imza sirkiilerinin ash veya noter onayli 6rnegi,

9- Bagvuru sahibi kurum/kurulus adina bagvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin ashi (bu belge, adina basvuru yapilan kurumca ISKUR’a hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

10- Proje sahibinin kurulus sermayesinin %40’ temin ettigi veya temin edecegine dair
bilgi ve belgeler (sponsorluk anlagmasi, banka dekontu gibi),

11- Proje Biitge Tablosu (Basvuru formu eklerinden ilgili olan tablo kullanilacaktir.
Toplam proje biitcesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile kendi kaynaklari ile
karsilananlar ayrica belirtilecektir),

12- Yonetici ve personelin (engelliler dahil) isimleri ve gérev tanimlari,

13- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar1 veya sonuglar1 hakkindaki bilgi notu.
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Engellilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon kurslart sayesinde meslek
edinmis olanlarinin isgiicli piyasasina entegrasyonunu saglayacak projeleri tiizel kisilikler
sunabileceklerdir. Proje sunacak tiizel kisiliklerin (kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler,
basta engellilere yonelik calisma yapanlar olmak iizere sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
isyerleri, tiniversiteler vb.) projenin uygulanacag: ilde kurulu olmasi (merkez veya sube
olarak) sarttir. Engellilerin toplumsal entegrasyonu ve rehabilitasyonu yoluyla istihdam
edilebilirliklerini artirmay1 amaglayan projelerin, 6ncelikle 0 ilin iggiicli piyasasi arastirmalari,
ilin 1ggiicii piyasasi ihtiyaglar1 ve yillik isgiicii egitim plan1 ile uyumlu olmasi gerekir.

Her bir projede esas olarak sadece bir meslegin yer almasi ve bu meslekte bagvuru
sahibinin devam eden bir mesleki egitim kursunun olmamasi gerekir. Ayrica Komisyon
toplantisina yakin tarihler itibari ile sona erecek kursu olan yiiklenicilerin bagvuru yapmasi da
miimkiindiir.

Basvuru yapan kurum ve kurulusun birden fazla projesi olmasi veya devam eden
projesi varken yeni bir proje bagvurusunda bulunmasi durumunda; proje sahibi bagvuru
evraklar1 arasmna ayni anda birden fazla projeyi yiiriitebilecek fiziksel altyapiya (kurslarin
diizenlenmesi igin egitim mekaninin asgari standartlara sahip olmasi, kursiyerlerin egitim ve
dinlenme imkanlarinin olmasi, egitim i¢in gerekli teknik altyapi, ara¢ ve gereglerin mevcut
olmas1 gibi) ve idari kapasiteye (yOnetim, egitici ve insan kaynaklari kapasitesi) haiz
olduguna dair bilgi ve belgeleri eklemelidir. Bu belge MEB veya Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliglinden alinmalidir.

Istihdam edilmesinde ¢esitli zorluklar bulunan engel gruplar (zihinsel engelliler gibi)
icin hazirlanacak projelerin, mesleki egitimle birlikte rehabilitasyon amacinin da ayrica ortaya
konulmasi beklenmektedir.

Mesleki egitim kurslarina katilacak kursiyerlerde;
- ISKUR’a kayitli igsiz olmasi,
- Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle
kaybetmesi nedeniyle isgiicli kaybinin en az %40 oldugunun “Engellilere Verilecek
Saglik Kurulu Raporlar1” ile belgelendirilebilmesi,
- Enaz 15 yasin1 tamamlamis olmast,
- Emekli olmamasi,
- Kurs ve programlara katilmama yoniinde yaptirim uygulanmiyor olmasi,
- Orgiin 6gretimde (6zel egitim ve rehabilitasyon dahil) 6grenci olmamast,
- Iki kurs arasinda en az alt1 ay beklemis olmast,
- Daha 6nce ayn1 meslekte ISKUR araciligi ile egitim almamis olmast,
- Tamamlayict meslekler harig, ayni proje sahibinin bir baska kursuna katilmamis
olmak
sartlar1 aranir.

Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticileri ile onlarin iiciincii dereceye (iiglincii
derece dahil) kadar kan ya da kayin hisimlari, kendi projelerinde kursiyer, yardimci personel,
diger gorevli ve egitici olamazlar.

Kurslara katilacak kursiyerlerin engel gruplarinin belirtilmesi esastir. Proje sahibi sivil
toplum kurulusu, tiiziigiinde veya senedinde yer alan engellilere hizmet etmekle miikellef
oldugundan projesinde belirttigi hedef kitle ile kendi tiiziik hiikiimlerinin uyumlu olmasi
sarttir.
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Hazirlanacak projelerde, mesleki egitim kursuna katilacak engellilerin bilgilerine
(kursiyerlerin isim, TC kimlik no ve iletisim bilgileri) yer verilmesi halinde degerlendirmede
puan verilecektir.

Kurslara katilacak kursiyerlerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
eden Ogrenciler olmamast gereklidir. Bu durumun tespit edilmesi halinde yaptirim
uygulanacaktir.

Yardimci personel ve diger gorevlilerin proje sahibi kurum ve kurulusun kendi
calisan1 olmast durumunda Komisyon tarafindan bu kisiler i¢in ayrica iicret 6denmeyecektir.
Projede gérev yapan ve Komisyon tarafindan iicret ddenmesi kabul edilen kisilerin ISKUR’a
kaytli igsiz olmast, istihdamlarinin ISKUR iizerinden yapilmas: sarttir.

Kurslarda gorev yapacak egitici, isaret dili terclimani, yardimci personel gibi kisilerin
isimleri, TC Kimlik no ve iletisim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi
ve belgelere proje ekleri arasinda yer verilecektir.

Hazirlanacak projelerde, Komisyonca uygun goriilen maliyetler (idari gider, temrin,
gorevli tcretleri vb.) dikkate alinacak olup Basvuru Formunun ekinde yer alan biitce
tablosunun dikkatli sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Ayrica proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha oOnce uygulanan bagka
projelerin olmasi halinde bunlarin sonuglar1 ve istihdam edilen kursiyer varsa bu kursiyerlerin
istihdamlarina iliskin belgeler proje basvurusuna eklenecektir.

Komisyonun toplanma zamanlar1 dikkate alinarak kararin uygulanmaya bagsladigi
tarinlerde devam eden projesi olan veya sona ermesine ragmen ara Ve nihai raporlarini
zamaninda sunmayan veya istihdam taahhiidii olan projelerde bu siirecin sona ermedigi
projeler reddedilebilecektir.

Ayrica mesleki egitim projelerinde (zihinsel engelliler i¢in hazirlanan projeler haric)
eger istihdam taahhiidii yoksa, Komisyon karari ile belirlenecek oran ve siirede biitiin
projelere, kursiyerlerin kurs sonunda istihdam edilmeleri istenebilecektir. Komisyonca
belirlenecek oranin iistiinde istthdam taahhiidii bulunan projelerin degerlendirilmesinde bu
husus dikkate alinacaktir. Bu kapsamdaki calismalarda yiikleniciler Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigii ile is birligi i¢inde calisabileceklerdir. Kursiyerlerin kamu sektoriinde istthdam
edilmesi ve kendi isini kurmalari da istthdam ytikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi olarak kabul
edilecektir. Projelerin hazirlanmasinda bu hususun dikkate alinmasi 6nemlidir.

Mesleki egitim kursu esasli projelerde, engel grubuna gore gilinlilk egitim saatleri
standart olarak uygulanacak olup gérme veya isitme engelliler i¢in 6, zihinsel engelliler igin 5
ve karma engel grubu ile diger engelliler i¢in 8 saat iizerinden hesaplama yapilacaktir.
Haftada en fazla 6 giin egitim yapilabilecektir.

Gorme engellilere yonelik diizenlenecek mesleki egitimlerde bir siiftaki kursiyer
sayisinin en az bes kisi, diger engel gruplarinda ise en az on kisi olmasi esastir. Ancak
projenin ve engel grubunun Ozellikleri dikkate alinarak Komisyon tarafindan farkli bir
belirleme yapilmasi da miimkiindiir. Kursiyer sayisinin gérme engellilerde li¢, diger engelli
gruplarinda ise yedi kisinin altina diismesi halinde il miidiirliigiince kurs iptal edilebilir.

Ancak kurs siiresinin {igte ikisinin tamamlanmas1 halinde kurs iptal edilmez. Kursiyer
sayisinin azalmasia bagli olarak ulasim gideri tahsis edilmis ise hesaplamalar yeniden
yapilacaktir.

Kurslarda kullanilacak egitim programlart MEB tarafindan yayimlanan giincel genel
egitim programlar1 (modiil) dikkate alinarak ve bunlarin minimum siireleri {izerinden (160
fiili giinli gegmemek sart1 ile) kullanilacaktir. Bununla birlikte, 6zellikle engelliler igin
hazirlanan &zel egitim programlarinda ise toplam siire dikkate alinacaktir. Birden fazla
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modiiliin birlestirilmesi, modiil minimum stiresinin azaltilip artirilmasi ile olusturulmus ve 4.
Seviye meslek modiillerinin minimum siireleri alinarak yapilan modiiller, onayli olsalar bile
kabul edilmeyecektir. Universiteler tarafindan onaylanan programlar da kullanilabilecektir.

Kurs yapilacak meslegin se¢ciminde, oncelikle o ilde isgiicii piyasasinda talep goren bir
meslek olmasi, engellilerin kurs sonrasinda ige yerlesmesi veya gelir elde etmesini saglayacak
nitelikte olmasi1 hususlarina dikkat edilmesi gereklidir. Komisyon degerlendirmesinde, ayni
istekli tarafindan ayni meslekte birden fazla kurs diizenlenmesi durumunda, bunlarin
sonuglarin1 gérmeden yeni Kkurs talebini uygun bulmayabilecektir. Bu nedenle basvuru
yapilirken, sonug¢lanan kurslarin sonuclarini da bagvuru evraklarina eklemelidir.

Projelerde ulasim ficreti talep edilmesi durumunda, kursiyerin kursa katildig1 her giin
icin kursiyer basi giinliik; biiyliksehirler i¢cin 150 TL, diger sehirler i¢in ise 125 TL 6deme
tizerinden hesaplama yapilacaktir. Kamu kurum ve kuruluslarina bu kapsamda destek
verilemeyecektir.

Isitme engelliler igin isaret dili terciiman1 6ngdriilmesi durumunda, aylik asgari iicretin
igverene maliyet tutarinin %15 fazlasi, yardimci personel talep edilmesi durumunda ise aylik
asgari licretin igverene maliyet tutarinda ddeme yapilacaktir. Kamu kurum ve kuruluslarina
yardimci personel destegi sunulmayacaktir. Egiticilere ise egiticinin unvani dikkate alinarak
ders saat basina briit olarak, Milli Egitim Bakanligina bagli kurumlarda gorev yapan egiticiler
ile usta Ogreticiler i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 176. maddesinde yer aldigi
sekilde 140 gosterge rakaminin bu Kanuna gore belirlenen aylik katsayisi ile ¢carpimindan
olusan miktarin %50 artirimli tutari, iniversitelerdeki 6gretim gorevlileri ve 6gretim tiyeleri
icin 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11. maddesinde unvanlara gore
belirlenen (giindiiz) ek ders gostergelerinin Devlet Memurlar1t Kanunu’na gore ayliklar igin
belirlenen katsayi ile ¢arpimimin %350 artirimli tutarinda 6deme yapilacaktir. Egitici ve
terciimanin, alaninda belge sahibi olan kisilerden se¢ilmesi ve Kuruma kaydinin olmamasi
halinde kayit yapilarak projede gorevlendirilmesi gereklidir.

Projede gorevli ve tlicret ddenen biitliin kisilere yapilan 6demeden dolayr ortaya
cikabilecek vergi, resim, harg, sigorta vb. mali ve sosyal yiikler proje sahibine aittir. Odemeler
aylik bordrolar {izerinden briit olarak yiikleniciye yapilacak olup iicretin tam olarak &denip
O0denmemesi ile ilgili tiim yiikiimlilik yiiklenicinindir. Kurum yasal yiikiimliliklerin ve
O0demelerin tam olarak yapilip yapilmadigini kontrol edebilecektir. Yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmediginin tespiti halinde uyariya ragmen sorunun devam etmesi durumunda proje iptal
edilir ve ilgili kuruluslara gerekli bildirim yapilir.

Proje kapsaminda yapilacak ddemelerde, proje sahibine baska mevzuatlar kapsaminda
Devletge yapilan/yapilacak her tiirlii tesvik uygulamasi da dikkate alinacaktir.

Projede gorev alan ve iicretleri proje kapsaminda 6denen kisilere iicret 6denmediginin,
goniillii calismaya zorlandiklarinin yahut sosyal giivenlik ve vergi 6demelerinin zamaninda ve
tam olarak yapilmadigmin Kurumca yerinde yapilacak incelemelerde yahut ilgili kisilerin
miiracaati tizerine yahut Kurumca re’sen tespiti halinde, Kurumca ilgili kamu kuruluslarina
bilgi verilecek, ilgili kuruluslarin denetimleri sonucunda ortaya cikacak tiim hukuki ve cezai
sonuclar yiikleniciye ait olacaktir.

Projelerde kursun yapilmasi igin gerekli tiiketilecek malzemelerin temrin gideri olarak
karsilanmasinin talep edilmesi durumunda; zaruri gideri toplaminin yiizde 10’u kadar 6deme,
fatura karsilig1 yapilabilecektir. Bu giderler, kurs konusu meslegin kursiyerlere 6gretilmesi ve
uygulama yapilmasi i¢in gerekli olan ve ¢ogunlukla tiiketime tabi malzemeler i¢indir.

Ayrica kursun yiiriitiilmesi sirasinda yiiklenicinin idari giderleri i¢in talep etmesi
durumunda kursiyer zaruri gideri toplamimin yiizde 12’si kadar 6deme, fatura karsiligi
yapilabilecektir. idari giderler, yiiklenicinin elektrik, su, iletisim, tanitim ve 1sinma giderleri
icin kullanilacaktir. Bununla birlikte idari gider kapsamindaki tanmirlik giderlerinin
miktarinin idari gider biitgesinin %25’ini asan kismi karsilanmayacaktir.
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Kursun istihdam garantili olmas1 durumunda giinliik 431,93TL, istihdam garantisiz
olmas1 durumunda ise giinliik 323,95TL kursiyer zaruri gideri ISKUR tarafindan dogrudan
kursa fiili olarak katilan kursiyerlere 6denecek, is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik
sigortasi primleri de ISKUR tarafindan 6denecektir.

Tanminirhikla ilgili olarak yiiklenici tarafindan yerine getirilmek {iizere, projenin
uygulandig1 acik veya kapali mekanlarda, faaliyet siiresince levha, pano, afis vb. araclarda
ayrica yazili ve gorsel biitiin materyalde Kurumsal ISKUR logosu ile birlikte “Tiirkiye s
Kurumu” ibaresine ve “Bu proje, Tiirkive Is Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.”
ifadesine yer verilecektir.

Istihdam taahhiitlii projelerde kursiyer gideri ve demirbas giderleri disinda kalan
tutarin %20’si bloke edilir. Yiiklenicinin ylikiimliiliigiinii yerine getirmesinden sonra 6deme
yapilir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler
icin ddenen sigorta primleri ve kursiyer zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan KDV dahil
tim giderler yasal faizi ile birlikte yiikleniciden geri alinir, istihdam yiikiimliiliigiiniin Siiresi
icinde eksik gerceklestirilmesi halinde ise; kursiyerler i¢in 6denen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan KDV dahil tim giderlerin, istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisina bolinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam
edilmeyen kursiyer sayisi ile g¢arpimi sonucu bulunan tutar, yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden geri alinir.

a) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler

Hazirlanacak projelerde asagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi gereklidir. I
miidiirliigiince asil belgelerin goriilmesi halinde 6rneklerin onaylanmasi miimkiindiir. Tek bir
belgenin bile eksik olmasi durumunda, proje dogrudan il miidiirliigiince iade
edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:

1-  Talep dilekgesi,

2-  Proje Bagvuru Formu,

3-  Engellilere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluslarindan, bir iist kurulusa
bagli olanlar iist kurulus degerlendirme raporunu, iist kurulusa bagli olmayanlar
igin ise Genelge eki taahhiitnamenin doldurulmasi (kamu kurum ve kuruluslart
haric),

4-  Bagvuru sahibi kurum/kurulus adina bagvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin ashi (bu_belge, adina basvuru yapilan kurumca ISKUR’a hitaben resmi
yazi formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

5-  Istihdam taahhiidii iceren projelerde bu taahhiide iliskin belgeler (istihdam
taahhiidiinii veren isletmelerin bu amacla hazirladiklar1 yazilarin 6rneklert),

6-  Proje biitce tablosu (Mesleki egitim kursu esasli projeler icin drnek biitce tablosu
kullanilacaktir. Toplam proje biitgesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile
kendi kaynaklar ile karsilananlar ayrica belirtilecektir),

7-  Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢) hukuki durumunu kanitlayici
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odas1 kaydi 6rnegi
gibi) (Ozellikle STK larin ibraz edecekleri tiiziik ve senetlerde engellilere ydnelik
mesleki egitim hususu yer almalidir),

8-  Mesleki egitim kursuna yonelik projelerde kullanilacak egitim modiiliiniin ad1 ve
stiresini belirtir yazi (Modiil onaylari sozlesme imza asamasindan once talep
edilecektir. Kullanilacak modiillerin  MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigtiniin - modiilleri  arasinda olmasi  ve  siiresinin  genel  egitim
programlarinda minimum siire, engelliler i¢in hazirlanmis egitim programlarinda
toplam siire kadar olmasi esastir. Hangi amacla olursa olsun birden fazla modiiliin
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birlestirilmesi, modiil minimum siiresinin azaltilip artiriimasi ile olusturulmus ve 4.
seviye meslek modiillerinin minimum siireleri alinarak yapilan yeni modiiller
onaylanmis olsa bile kabul edilmeyecektir. Universiteler tarafindan onaylanmig
programlar da kullanilabilecektir.),

9-  Dernekler igin il Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiinden alinmis giincel “Faaliyet
Belgesi”, dernek yetkili kisileri yazist ile iist kurulusa tabi olunup olunmadigi
yazisi,

10- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar1 veya sonuglar1 hakkindaki bilgi notu.

11- Projelerde gorev yapacak egitici ve diger personelin kisisel bilgileri ve iletisim
bilgilerini de igerir 0zge¢mis ile mesleki bilgilerini gdsterir belge (diploma,
sertifika vb.) Ornekleri mutlaka eklenecektir. (Egiticinin proje konusu alanda
yeterlilige sahip olduguna dair diploma, usta Ogreticilik vb. belgelerin ilgili
yerlerden onaylatilmas1 gereklidir.) Projede gorev alacak personelin gorevleri

ayrintili olarak bildirilecektir.

Engellinin bir igyerinde istihdam edilmesi, ise uyumunu, etkin ve gilivenli bir sekilde
caligmasmi saglayacak destek teknolojileri ile ilgili projeleri, ISKUR’a kayith olan tiizel
kisilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak tlizel kisiliklerin (belediyeler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel sektdr isyerleri, tiniversiteler vb.) projenin uygulanacag: ilde kurulu olmast
(merkez veya sube olarak) sarttir.

Destek teknolojilerine 6rnek olarak asagidakiler belirtilebilir:

o Engellinin isini yapmasini saglayacak veya kolaylastiracak ara¢ ve gerecler, diger alet
ve techizatlar ile bunlar1 kullanmaya yarayan aparatlar,

« Isverenin engelliyi ise almasi halinde bilgisayar kullanmasini kolaylastiracak yazilim
ve donanim destegi,

o Engellinin igini yapmasini saglayacak kabartma harfler (Braille alfabesi) kullanilmis
teknolojiler,

e Engellinin is bulmasimi ve buldugu iste ¢alismasini saglayacak kisisel ve medikal
malzemeler.

Hazirlanacak projede, engellinin is bulmasimni ve etkin bir sekilde calismasini
saglayacak destek teknolojisinin amaci, islevi, miktari, bedeli, istihdam taahhiit edilen engelli
sayisi, istthdam siiresi ile projenin uygulanmasina iliskin alinacak ekipman, donanim ve
bunlarda yapilacak tadilatlara iliskin agiklayici bilgilere, belgelere ve siirece yer verilmelidir.

Fatura karsilig1 verilecek destek miktari, faturanin tamami olabilecegi gibi belirli bir
yiizdesi de olabilir. Bu tiir projelerde destek istenilen hususlarin istihdama katkisinin say1 ve
siire olarak ifade edilmesi gereklidir. Komisyonca alinan ilgili kararda aksi belirtilmedikce
O0demeler sozlesme tarihinden itibaren en geg bir yil icerisinde yapilabilecektir.

Hazirlanacak proje i¢in Komisyonca alinan kararda aksi belirtilmedikce sozlesme
tarihinden itibaren en ge¢ 3 ay igerisinde istihdam siirecinin baglatilmis olmasi ve istihdam
edilen kisinin proje basvuru tarihi itibariyla son 1 yil igerisinde istihdam edilen is yerinin
kendi ¢alisan1 olmamasi gerekmektedir.

Ayrica, istihdam yiikiimliliigiiniin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda yiikleniciye
yapilan KDV dahil tiim giderler yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir.
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Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde eksik yerine getirilmesi halinde ise KDV dahil olarak
proje sahibine yapilan toplam Odemelerin, istihdam edilmesi gereken engelli sayisina
boliinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istthdam edilmeyen engelli sayist ile
carpimi sonucu bulunan tutar yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir.

a) Basvuru I¢in Gerekli Belgeler

Hazirlanacak projelerde asagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi gereklidir. il
midiirligiince asil belgelerin goriilmesi halinde 6rneklerin onaylanmasi miimkiindiir. Tek bir
belgenin _bile eksik olmasi1 _durumunda, proje dogrudan il miidiirliigiince iade
edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:

1- Talep dilekgesi,

2- Proje Bagvuru Formu,

3- Bagvuru sahibi kurum/kurulus adma basvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin asli (bu belge, adina basvuru yapilan kurumca ISKUR’a hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve yetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

4- [stihdam taahhiidii igeren projelerde bu taahhiide iliskin belgeler (istihdam
taahhiidiinii veren isletmelerin bu amagla hazirladiklar1 yazilarin 6rnekleri),

5- Proje biitce tablosu,

6- Basvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢) hukuki durumunu kanitlayici
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odas1 kaydi ornegi
gibi),

7- Daha énce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar1 veya sonuglar1 hakkindaki bilgi notu.

Engelli bireylerin kendi yasaminin sorumlulugunu alabilen bagimsiz bireyler olmasina
katkida bulunup, ise kabulil i¢in hazirlanmasini, ise yerlesmesini, ise ve igyerine uyumunun
saglanmasini temin edecek projeleri tiizel kisilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak tiizel
kisiliklerin (belediyeler, basta engellilere yonelik ¢alisma yapanlar olmak iizere sivil toplum
kuruluglar1, 6zel sektor isyerleri, tiniversiteler vb.) projenin uygulanacag: ilde kurulu olmasi
(merkez veya sube olarak) sarttir. Bu tiir projelerde esas olarak, engellinin ise uyumu ve
istthdami amaclarinin nasil gerceklestirilecegine dair ayrintili bir is plan1 ve gorev tanimlari
ile proje siirecine yer verilmelidir.

Bu kapsamdaki projelerdeki temel hususlar asagida belirtilmistir:

« Projenin hedef kitlesi olan engelli gruplarinin ve engelli sayisinin belirtilmesi gereklidir.
Projede hedef kitleyi olusturan, kursiyer olma sartlarina haiz engellilerin isim, TC kimlik
no ve iletisim bilgilerinin yer aldig1 listenin projeye eklenmesi gereklidir. Aylik hizmet
sunulacak engelli sayisinin her bir gorevli personel basina 10 kisi olarak hesaplanmasi
gereklidir. Ancak hedef kitlenin otizmli, down sendromlu gibi zihinsel engeli olan 6zel
gereksinimli bireyler olmasi halinde aylik hizmet sunulacak engelli sayisinin her bir
gorevli personel basina 3 kisi olarak hesaplanmasi miimkiindiir.

e Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticileri ile onlarin ii¢lincii dereceye (liciincii derece
dahil) kadar kan ya da kayin hisimlar1 kendi projelerinde yardimci personel, egitici ve
diger personel olamazlar.

e Projede gorevli olacak olan kisinin (i3 ve meslek danigmani, sosyal hizmet uzmani,
sosyolog, engelli danismani, rehberlik uzmani gibi) isimleri, TC. Kimlik Numaralar1 ve
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iletisim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi ve belgelere proje ekleri
arasinda yer verilmelidir.

Proje kapsaminda engellilere; en az 10 giin siire ile, ise ve isyerine uyumu i¢in motivasyon,
is oryantasyonu, kisisel gelisim, miilakat-is gériismesi, temel yasam becerileri gibi konular1
iceren damismanlik hizmeti verilmesi zorunludur.

Danismanlik hizmeti verilecek engellilerin ISKUR’a kayut ettirilmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin 6zelligine, becerilerine ve tercihine gore is se¢mesi, i ortamina ve
sosyal hayata uyumu gibi konularda katkida bulunmak i¢in hazirlanacak projelerde
mutlaka proje siiresi (en az 6, en fazla 12 ay), istihdam taahhiit oran1 (en az %25) ve asgari
istihdam siiresi (en az 4 ay) ile kursiyerlerin istihdam edilecekleri yerlerin bilgileri de
(isverenlerce verilmis istihdam edilecek kisi sayisini1 gosterir istihdam taahhiidii yazilari)
yer almalidir. Istihdamda iken ayrilan engellinin yerine, kalan siirenin, danismanlik hizmeti
almis bir bagka engelli tarafindan tamamlanmasi zorunludur Danismanlik hizmeti almis
baska engelli bulunamamas1 halinde Kuruma kayitl bir engelli, kalan siire kadar istihdam
edilir.

Istihdam edilecek engellinin, proje basvuru tarihi itibariyle son 1 yil igerisinde istihdamin
gerceklestigi is yerinin ¢alisan1 olmamasi gereklidir.

Ayrica, proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha 6nce uygulanan baska projelerin
olmasi halinde bunlarin sonuglarinin da raporlanmasi gerekmektedir.

Proje kapsaminda, Komisyon tarafindan proje sahibi kuruma, yapacagi giderleri
karsilamas1 igin engelli bagina 200 TL idari gider, biiyiiksehirler i¢in aylik cari yil igin
uygulanan briit asgari {licretin %20 fazlasina kadar diger schirlerde uygulanan projelerde
briit asgari Ucretin %15 fazlasina kadar ulasim gideri (yakit ve sofor gideri disinda
herhangi bir gider desteklenemez) 6demesi ile projede gorev yapacak gorevlilerden uygun
bulunan yardimci personel igin aylik asgari icretin igverene maliyet tutari, engelli
danigmani, insan kaynaklart uzmani vb. i¢in aylik asgari iicretin igverene maliyet tutarinin
%15 fazlasi tutarinda 6deme yapilacaktir. Gorevlilere yapilan 6demeler nedeni ile ortaya
cikabilecek her tiirlii mali ve yasal yiikiimliiliik proje sahibine aittir. Bundan bagska bir
O0deme yapilmayacaktir.

Proje kapsaminda yapilacak 6demelerde, proje sahibine bagka mevzuatlar kapsaminda
Devletce yapilan/yapilacak her tiirlii tesvik uygulamasi da dikkate alinacaktir.

Istihdam taahhiitlii projelerde kursiyer gideri ve demirbas giderleri disinda kalan tutarmn
%20’s1 bloke edilir. Yiiklenicinin yiikiimliiliglinii yerine getirmesinden sonra Odeme
yapilir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; yiikleniciye
yapilan KDV dahil tiim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, istthdam yiikiimliiliiglintin
siiresi iginde eksik gerceklestirilmesi halinde ise; KDV dahil toplam proje giderinin,
istihdam edilmesi gereken engelli sayisina boliinmesi ile bulunan kisi basi ortalama
maliyetin istthdam edilmeyen engelli sayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar, yiikleniciden
yasal faizi ile birlikte geri alinir.

a) Bagvuru I¢in Gerekli Belgeler

Hazirlanacak projelerde asagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmasi gereklidir. 1

midirligiince asil belgelerin goriilmesi halinde 6rneklerin onaylanmast miimkiindiir. Tek bir
belgenin _bile eksik olmasi1 _durumunda, proje dogrudan il miidiirliigiince iade

edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:
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1- Talep dilekgesi,

2- Proje Bagvuru Formu,

3- Bagvuru sahibi kurum/kurulus adina basvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin asli (bu belge, adina basvuru yapilan kurumca ISKUR’a hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve yetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

4- istihdam taahhiidii iceren projelerde bu taahhiide iligskin belgeler (istihdam
taahhiidiinii veren isletmelerin bu amacla hazirladiklar1 yazilarin 6rnekleri),

5- Proje biitge tablosu,

6- Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar1 hari¢) hukuki durumunu kanitlayici
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odas1 kaydi ornegi
gibi),

7- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar1 veya sonuglar1 hakkindaki bilgi notu.

a) Amag

Bu destegin amaci; otizmli ve down sendromlu engelliler basta olmak iizere 6zel gereksinimi

olan

tim zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili, bireylerin kendi yasaminin

sorumlulugunu alabilen bagimsiz bireyler olmasina katkida bulunarak proje sunan
isyerlerinde istihdam edilmelerini desteklemektir.

b) Kapsam

Otizmli ve down sendromlu engelli bireyler basta olmak {izere zihinsel ve ruhsal engelliler ile
serebral palsili bireylerin is hayatina atilmalari ve uzun siireli istihdamlari amaciyla
hazirlanacak projeler, 4857 sayilt Kanun’un 101. maddesi geregince tahsil edilen idari para
cezalarindan desteklenecektir.

Bagvuru hazirlanirken projenin hedef kitlesi olan engelli gruplarmin ve engelli
sayisinin belirtilmesi gereklidir. Projede hedef kitleyi olusturan, engelli bireylerin
isim, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve iletisim bilgilerinin yer aldig: listenin
projeye eklenmesi gereklidir. Proje kapsaminda ise alinan her bir engelli is
kogu/danigsmaninin destek verecegi/mentorliikk yapacagi engelli sayisinin en fazla 4
kisi olarak hesaplanmasi gereklidir.

Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticileri ile onlarin {i¢iincli dereceye (li¢lincii
derece dahil) kadar kan ya da kaym hisimlar1 kendi projelerinde engelli is
kogu/danismani ve proje yararlanicisi (ise yerlestirilen engelli) olamazlar.

Projede gorevli olacak olan kisilerin isimleri, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralari
ve iletisim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi ve belgelere
proje ekleri arasinda yer verilmelidir.

Proje kapsaminda ise yerlestirilen engellilere, ailelerine ve engelli bireylerin ¢alisma
arkadaslarina; projede gorevli engelli is kogu/danigmani tarafindan gerekli
danismanlik hizmeti/egitim verilmesi zorunludur.

Proje kapsaminda ise yerlestirilecek engellilerin ISKUR’a kayit ettirilmesi
gerekmektedir.

S6z konusu 6zel gereksinimli bireylerin 6zelligine ve becerilerine gore hazirlanacak
projelerde mutlaka proje siiresi (en az 6 ay, en fazla 12 ay) belirtilmelidir.
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e Ayrica, proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha 6nce uygulanan baska
projelerin olmasi halinde bunlarin sonuglariin da raporlanmasi gerekmektedir.

e Proje kapsaminda yapilacak 6ddemelerde, proje sahibine bagska mevzuatlar kapsaminda
devletce yapilan/yapilacak her tiirlii tesvik uygulamasi da dikkate alinacaktir.

e S6z konusu projelerde destek verilen tutarin %?20’si bloke edilir. Yiklenicinin
yikiimliiligiinii yerine getirmesinden sonra 6deme yapilir.

o Istihdam yiikiimliiliigiiniin siiresi i¢inde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; yiikleniciye
yapilan KDV dahil tim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, istihdam
yilikiimliiliigliniin siiresi i¢inde eksik gerceklestirilmesi halinde ise; KDV dahil toplam
proje giderinin, istihdam edilmesi gereken engelli sayisina boliinmesi ile bulunan kisi
bas1 ortalama maliyetin istihdam edilmeyen engelli sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan
tutar, yiikleniciden yasal faizi ile birlikte geri alinir.

c) Hedef

Bu teklif ¢agris1 kapsaminda desteklenecek projeler ile otizmli ve down sendromlu engelliler
basta olmak tizere zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili bireylerin haklarini savunan
sosyal taraflarin desteklenmesi ve is glicii piyasasinda normal sartlar altinda ¢alisma imkan1
kisith olan engelli bireylere istihdam ortamlari olusturulmasi amaciyla bahsedilen engelli
bireyleri calistiran i yerlerinin yayginlastirilmasi, bu tiir isletmelerin sayisinin ve
etkinliklerinin artirilmasi ve engelli istthdaminda artis saglanmasi hedeflenmektedir.

d) Kimler Proje Hazirlayabilir?

Proje bagvurusu yapabilecek olanlar, Tiirkiye’de faaliyet gdsteren ve projenin uygulanacagi
ilde kurulu tiizel kisiliklerdir.

e) Neler Desteklenecek?

Bu teklif cagris1 kapsaminda proje sahibi tarafindan gerceklestirilecek harcamalarin uygun
maliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in asagidaki sartlar1 tasimasi gerekmektedir:

e Harcamalar proje sahibi tarafindan ISKUR mevzuat: kapsaminda gergeklestirilecektir.
e Maliyetler proje teklifinde tahmini olarak biitgelendirilmis olmalidir.

Kaynak tahsis edilmesine karar verilen projelere asagidaki destekler verilebilecektir.

1- Engelli is kocu/danismani destegi: Projede gorev yapacak engelli is kocu/danigmant
icin aylik asgari licretin igverene maliyet tutarinin %15 fazlasi tutarinda 6deme ise
giris (mevcut ¢alisan gorevlendirilecek ise is kogu olarak gorevlendirildigine dair
belgelerin il miidiirliigiine teslimi) tarihinden itibaren proje siiresince yapilacaktir.

2- Engelli iicret destegi: Proje kapsaminda is yerinde calisacak, otizmli ve down
sendromlu engelliler basta olmak iizere zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili
is¢ilerin iicret giderleri ise giris tarihinden itibaren, briit asgari iicret {izerinden proje
boyunca (en az 6, en fazla 12 ay) Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelige gore kurulan Komisyon tarafindan desteklenecektir. (Bu proje ile baska
mevzuatlarda engelli ¢aliganlara iliskin iicret destegi veya sigorta prim destegi
verilmesi halinde miikerrerligi dnlemek amaci ile bu destek tutarlar1 6denecek ticret
desteginden diisiilecektir.) Bu destek engelli birey i¢cin SGK’ya bildirilen prim giin
sayisina gore kist olarak 6denecektir.
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3- Is yeri diizenleme destegi: Is yerinin, proje kapsaminda istihdam edilen engelli
bireylere uygun hale getirilmesine yonelik olarak yapilacak harcamalarin s6zlesme
imza tarihinden itibaren gegerli olmak iizere toplam engelli iicret desteginin %25’ini
asmayacak kadar1 desteklenecektir.

Is yeri diizenleme destegi kapsaminda verilecek desteklere &rnek olarak asagidakiler
belirtilebilir:

e Fiziksel erisilebilirlik ve hareket kolayliginin saglanmasina yonelik arag-geregler:
Rampalar, tutunma barlari, kaymaz zemin kaplamalari, engelli asansorleri, sessiz oda
diizenlemeleri, engelli tuvaleti gibi diizenlemeler, kisisellestirilmis donanim vb.

e Duyusal hassasiyetleri azaltmaya yonelik o©nlemler: Ses yalitimi, uygun ve
ayarlanabilir 1s1klandirma sistemleri, koku giderici ¢éztimler vb.

e Yonlendirme ve isaretleme sistemleri: Renkli yon tabelalari, gorsel simgeler ile
bireyin is yerinde bagimsiz hareketini kolaylastiric1 diizenlemeler vb.

e FErgonomik ve kisisellestirilmis calisma alanlari: Ayarlanabilir masa sandalye
takimlari, dikkat dagitict unsurlarin azaltildigr 6zel is istasyonlarinin kurulumu igin
arag-geregcler vb.

e Giivenlik amach diizenlemeler: Keskin kdse koruyuculari, bariyerler, otomatik kap1
sistemleri, kacis riskini azaltmaya yonelik kap1 giivenlik sistemleri vb.

e Alternatif iletisim yontemlerini destekleyen dijital araglar: Sozel iletisimi olmayan

otizmli bireyler icin ses liretici cihazlar, yaziy1 sese ¢eviren mobil uygulama giderleri
vb.

Is yeri diizenleme destegi kapsaminda talep edilen giderlerin ayrintili sekilde agiklanmasi
gerekmektedir.

Proje kapsamindaki 6demeler s6zlesme makaminca gerekli degerlendirmeler yapilarak Sosyal
Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde belirtilen belgeler karsiliginda
gerceklestirilecektir. Odemeler yapilirken proje faydalanicisinin vergi, sosyal giivenlik
kurumu prim ve idari para cezasi borcu olup olmadig1 -miimkiinse- sistem iizerinden, degilse
ibraz edilen belgeler iizerinden degerlendirilecektir. Projenin yiiriitimii sirasinda higbir
gerekce ile ilave maliyet talepleri karsilanmayacaktir. Ayrica sdzlesme imza tarihinden 6nce
yapilan harcamalarin desteklenmesi miimkiin degildir.

) Desteklenmeyecek Maliyetler

e Proje kapsamindaki is yerinde c¢alisacak personele Odenecek seyahat masraflar1 ve
harcirahlari,

e Proje kapsamina girmeyen personel {icretleri,

e Motorlu tasitlara iligkin alim, kiralama, vergi, yakit vb. giderler.

g) Projeler ile lgili Hususlar

Proje sahibi; engelli is kogu/danismani ile engelli bireyi, projeden yararlandigi siire kadar
istihdam etmek zorundadir. istihdamda iken ayrilanlarin yerine, kalan siirenin, sartlar1 uygun
olan kisilerin istihdami ile tamamlanmasi zorunludur. Proje kapsaminda yer alacak ve
istihdam edilecek engellilerin, proje bagvuru tarihi itibartyla son 1 yil Oncesine kadar
istthdamin gerceklesecegi is yerinin ¢alisant olmamasi gereklidir.
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Proje devam ederken proje kapsaminda g¢alisan engellinin ayrilmasi halinde, yerine hedef
kitleyle uyumlu baska bir engelli projeye devam ettirilebilir. Projeye dahil edilecek engelli
bulunamamasi1 halinde ayrilan engellinin projeden yararlandig1 siire kadar istihdam
yikiimliliigliniin yerine getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, proje devam ederken proje
kapsaminda galisan engelli is kogu/danigsmaninin ayrilmasi halinde, yerine aranilan kriterlere
sahip baska bir engelli is kogu/danigsmaninin ayrilmay1 takip eden en geg bir ay igerisinde ise
almmas1  gerekmektedir.  Verilen siirede yeni engelli is kogu/danigsmaninin
gorevlendirilmemesi halinde verilen destekler sonlandirilarak istihdam yilikiimliiliigii stirecine
gecilmesi gerekmektedir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin sozlesme bitis tarihinden itibaren sdzlesme siiresinin en fazla iic
kat1 kadar siirede tamamlanmasi1 gerekmektedir.

Sozlesme tarihinden itibaren iki ay igerisinde projede gorevli engelli is kocu/danigmant ile
proje kapsaminda calisacak engellilerin istihdamlarinin baglatilmasi gerekmektedir. Belirtilen
stire icerisinde il miidiirliigiince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye en fazla bir aylik ek
stire verilebilir. Aksi durumda proje iptal edilerek durum, Komisyona iletilmek {izere Genel
Midiirliige bildirilir.

Istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi siirecinde iken ayrilan engellinin yerine istihdam
edilen engellinin ayrilma tarihinden itibaren en geg¢ ii¢ ay i¢inde ise girisinin yapilmasi
zorunludur. Ayrica, engelli is kogu/danigsmaninin istthdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
stirecinde iken ayrilmasi halinde, yerine alinacak engelli is kogu/danigsmaninin ayrilmayi takip
eden en gec¢ bir ay icerisinde ige girisinin yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen siirelerin
asilmasi halinde s6z konusu istihdam gegerli sayilmayacaktir.

Projede gorev alacak engelli is kogu/danigmaninin serebral palsisi, otizm spektrum bozuklugu
(OSB), down sendromu ve noro-gesitliligi olan bireylerin 6zelliklerini tanimasi, uygun destek
tekniklerini uygulayabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasi gerekir. Bununla
birlikte calisacagi engel grubu ile etkili iletisim kurabilmesi, bireylerin ihtiyaglarini anlayarak
uygun destek tekniklerini uygulayabilmesi, is siireglerini izleyerek raporlama yapabilmesi ve
karsilagilabilecek sorunlara uygun coziim gelistirebilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda,
gorev alacaklarin engelli bireylerin gelisimsel, davranigsal, psikososyal ve sosyal ve mesleki
uyum siireglerine katki sunabilecek alanlardan (6rnegin; 6zel egitim, sosyal hizmet, psikoloji,
psikolojik danismanlik ve rehberlik, aile ve tiiketici bilimleri, cocuk gelisimi, ergoterapi, dil
ve konusma terapisi, hemsirelik) mezun olmalar1 ve/veya is koglugu egitim programlarina
katildiklarim1 ve/veya 6zel gereksinimli bireylerle calisma deneyimlerini belgelendirmeleri
gerekmektedir.

Yapilan kontrollerde proje kapsaminda gorevli engelli is kogu/danigsmant ile engelli ¢alisanin
gecerli bir neden olmaksizin is yerinde goriilememesi halinde proje sahibi yazili olarak
uyarilacak, tekrar1 halinde ise proje iptal edilerek verilen destekler yasal faizi ile geri
aliacaktir.

Yapilan 6demeler nedeni ile ortaya cikabilecek her tiirlii mali ve yasal yiikiimliiliikk proje
sahibine aittir.

Ayni proje sahibi kurulus tarafindan, dogrudan ya da baska gercek ve tiizel kisiliklerle
ortaklik yahut is birlikleri yolu ile ayni proje tiiriinde birden fazla proje teklifi
sunulamayacaktir. Aksi durumun tespiti halinde projeler degerlendirmeye alinmayacak,
projelerin kabul edilmis olmasi halinde ise bu durum projelerin iptal sebebi sayilacaktir.
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h) Basvuru icin Gerekli Belgeler

Projeye basvuran isteklinin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili olanlar1 tam ve eksiksiz
hazirlamas1 gereklidir. Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde hicbir sekilde proje
degerlendirilmeye alinmayacaktir.

1- Talep dilekgesi,
2- Proje Basvuru Formu,

3- Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslart hari¢) hukuki durumunu kanitlayici
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odasi kaydi O6rnegi

gibi),
4- Sivil toplum kuruluslarina ait iktisadi isletmeye ait belgelerin asli veya noter onayh
ornegi,
5- Dernekler icin 11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiinden alinmis giincel “Faaliyet
Belgesi”, dernek yetkili kisileri yazisi ile iist kurulusa tabi olunup olunmadigi yazisi,

6- Bagvuru sahibi kurum/kurulus adina basvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin asli (bu belge, adina basvuru yapilan kurumca ISKUR’a hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve yetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

7- Proje biitge tablosu (Bagvuru formu eklerinden ilgili olan tablo kullanilacaktir. Toplam
proje biitcesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile kendi kaynaklariyla
karsilananlar ayrica belirtilecektir),

8- Engelli is kocu/danigmani ve istihdam edilecek engellilerin isimleri ve gorev tanimlari
ile engelli is kogu/danigsmaninin yeterliligini gosteren belgeler,

9- Daha énce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar1 veya sonuglar1 hakkindaki bilgi notu,

10- Projede yer alacak engellilere ait engelli saglik kurulu raporlari.

Proje teklifleri, 13 Mart 2026 tarihi mesai saati sona erene kadar Tiirkiye Is
Kurumunun her ilde kurulu bulunan Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine veya
Hizmet Merkezlerine bir (1) asil ve bir (1) kopya olarak elden verilecek veya posta ile
gonderilecektir. Il miidiirliikleri veya hizmet merkezlerine yapilmayan bagvurular dikkate
alinmaz. Bagvuru siiresinden sonra Kuruma ulasan projelerin postaya verilme tarihleri dikkate
alimir. Il Miidiirliigii tarafindan yapilacak sekil incelemesinde eksikligi olan projelere 18
Mart 2026 tarihine kadar siire verilerek tamamlamasi istenilecektir. Bu tarihten sonra
eksikliklerin hicbir sekilde tamamlanmasi1 miimkiin degildir.

» Eksik, gercege aykiri, glincel durumu yansitmayan ve giincel bagvuru formu ve eklerine
uygun olmayan basvurularin asli sorumlulugu basvuru sahiplerine aittir.

= @Giincel bagvuru formu kullanilmayan projeler degerlendirmeye alinmadan reddedilecektir.

* Proje hazirlamadan 6nce gerekli hazirliklarin yapilarak, bagvuru yapilacak il midiirligi
veya hizmet merkezine gidilmesi ve yapilacak goriisme sonrasinda evraklarin kontrol
edilerek teslim edilmesi onerilmektedir.

» Bagvuru yapacak istekliler, istenilen belgeleri eksiksiz _ve giincel olarak basvuru
dosyasina eklemek zorundadir. Tek bir belgenin veya olmasi gereken bilginin eksik
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oldugunun tespit edilmesi durumunda il miidiirliigii veya Genel Miidiirliik
tarafindan proje iade edilecektir.

Projelerin kesinlikle hazirlandigi donemde yayimlanan giincel Proje Basvuru Formu
(2026/2. Donem) ve ekleri kullanilarak hazirlanmasi esastir. Daha onceki donemlere ait
veya baska kurumlarin yayinladigi bagvuru formlarina gére hazirlanan projeler dikkate
alinmayacak ve proje dogrudan reddedilecektir.

Proje basvurusu sirasinda veya baslatilan projelerin devaminda sunulan belgelerin sahte
olmast veya Kurumu aldatmaya yonelik durumlarin tespit edilmesi halinde proje iptal
edilir ve yasal islem baglatilir.

Kendi isini kurma projelerinde bir kisi sadece bir proje sunabilir. Aksi durumda biitiin
projeler reddedilecektir. Diger projelerde bir dosyada en fazla bir proje sunulacaktir.
Birden fazla proje basvurusunda bulunulmasi durumunda her proje dosyasinda projede
istenilen bagvuru belgeleri eksiksiz olacaktir.

Kendi isini kurma projelerinde basvuru formu bagvuru sahibince ve kendi ifadeleri ile
doldurulmalidir.

Engellilere Yonelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon, Engellinin Ise Yerlestirilmesi, Ise
ve Isyerine Uyumunun Saglanmasi, Engellinin Istihdammmi Saglayacak Destek
Teknolojileri, Destekli Istihdam ve Korumali isyeri Destegi projelerinde proje sahiplerinin
sozlesme imza tarihinde vergi borcunun 5.000 Tirk lirasinin istiinde olmamasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ve ISKUR’a 6denmemis veya yapilandirilmamis borcunun
bulunmamasi gerekmektedir. S6zlesme imzasi ile her 6deme dncesinde sunulacak belgeler
tizerinden yapilacak kontrollerde borcun bulunmasi halinde sézlesme ve 6deme iglemleri
yapilmayacaktir.

Proje basvurusu sirasinda biit¢elendirilmesi ve yapilacak faaliyetlerin detayli bir sekilde
biit¢e tablosunda belirtilerek talep edilmesi halinde Engellinin Ise Yerlestirilmesi, Ise ve
Isyerine Uyumunun Saglanmasi, Korumali Isyeri, Engellinin Istihdamini Saglayacak
Destek Teknolojileri ve Destekli Istihdam Projelerinde Komisyonca desteklenen toplam
proje biit¢esinin %10’una kadar proje konusu ile ilgili veya hibe projeleri kapsaminda
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri (isverenlere yonelik egitim programlari engelli
bireylerin -erisilebilir- ise alim siiregleri, haklar1 ve is ortaminda gerekli diizenlemeler
hakkinda bilgi verecek seminer ¢alismalari, engelli dostu is yeri diizenlemeleri ve destek
mekanizmalart hakkinda egitimler, engelli bireylere yonelik mesleki rehberlik seminerleri,
is arama becerileri lizerine egitimler, haklar, isttihdam firsatlar1 ve is basvuru siirecleri
hakkinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, topluma acik bilgilendirme toplantilari,
kamuya acik alanlarda veya belediye isbirligiyle diizenlenen seminerlerle toplumsal
farkindalik saglama), medya ve iletisim faaliyetleri (engelli bireylerin basar1 hikayelerini
anlatan kisa belgeseller, tv, radyo ve sosyal medya tiizerinden kisa filmler, afisler,
bilgilendirici gorsellerin hazirlanmasi), katilimci1 ve uygulamali faaliyetler (¢alistaylar ve
paneller, simiilasyon uygulamalari, isverenlere yonelik, bir is yerinde engelli bireylerin
karsilagabilecegi  giinliilk engelleri  deneyimleyecekleri interaktif —simiilasyonlar),
motivasyon ve toplumsal kabulii giiclendirme etkinlikleri (ilham veren bulugmalar
kapsaminda is hayatinda basarili olmus engelli bireylerle genclerin ve is arayanlarin
bulusturulmasi, goriiniirliik etkinlikleri kapsaminda engelli bireylerin iiretim siireglerindeki
katkilarmi gosteren karelerle acik hava fotograf sergileri) iceren farkindalik ve tanitim
gideri destegi verilebilecektir.
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Genel Olarak: 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, vergi mevzuati ve diger ilgili
mevzuattan kaynaklanan ytlikiimliiliikklerin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden proje
sahipleri sorumlu olup s6z konusu sorumluluktan kaynakli ugranabilecek zararlar igin
Kurumun tiim haklar1 saklidir.

Projenin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin
belirlendigi ekli Yonetmelik, Genelge ve bu Rehberin, basvuru sahibi tarafindan proje
hazirlanmadan 6nce okundugu ve anlasildig1 varsayilacaktir.

Komisyon, bu basvuru rehberinde belirtilen hususlari, Yonetmelik ve Genelgeye
aykirt olmamak sart1 ile isgiicli piyasasinin ihtiyaclari, biitge imkanlart gibi kriterler
cergevesinde degistirebilir. Bu durum, bagvuru sahipleri i¢in bir hak dogurmaz.

Ayritih Bilgi
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, www.iskur.gov.tr, 444 75 87, Alo 170
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