
EK-2                                          YOZGAT ÇALIŞMA VE İŞKUR İL MÜDÜRLÜĞÜ OLAĞANÜSTÜ İİMEK/2 TOPLANTISINDA 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

Toplantı 

No 

 

Karar 

 No 

Planlanan Faaliyetler 
Sorumlu 

Kuruluş 

İlgili 

Kuruluş  

Tahmini 

Uygulam

a Süresi 

2024/2 

Olağanü

stü 

Toplantı

sı 

Karar 1 KARAR 1: 2025 yılı Aktif İşgücü Programları Egitim Planı kurul tarafından 

onaylanmıştır. 

Sıra no Meslek Adı  
Kursiyer 

Sayısı Gerekçe 
 

1 Dokuma Konfeksiyon Makineci 200 
İşgücü piyasası raporu ve işverenlerden 
alınan talepler. 

 

2 Düz Dikiş Makineci 200 
İşgücü piyasası raporu ve işverenlerden 
alınan talepler. 

 

3 İşbaşı Eğitim Programı 500 Özel Sektörden alınan talepler  
 

İŞKUR  2025 yılı 



2024/2 

Olağanü

stü 

Toplantı

sı 

Karar 2 

Karar 2:  Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik Mesleki Eğitim Kurslarına ilişkin olarak, 25. Madde;  

 Kursların, günlük en az beş en fazla sekiz saat ve haftada altı günü geçmemek üzere en az otuz 

en fazla kırk beş saat olması gerekir. Yarım günlük tatiller dâhil olmak üzere milli ve dini bayramlar 

ile resmi tatil olan günlerde eğitim yapılamaz ve bu süreler toplam eğitim gününe dâhil edilemez. 

 Kursların mesai saatleri içerisinde yapılması esastır. Ancak il müdürlüğü tarafından uygun 

görüldüğü takdirde, denetim imkânları da göz önünde bulundurularak il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunun onayı alınmak ve üçüncü fıkrada belirtilen sürelere aykırı olmamak kaydıyla, mesai saatleri 

ve günleri dışında da kurs düzenlenebilir.  

Aynı Yönetmeliğin İşbaşı Eğitim Programına İlişkin 40.madde: 

          Program süresi, günlük en az beş en fazla sekiz saat olmak üzere, haftalık kırk beş saatten ve altı 

günden, toplamda ise iki yüz kırk fiili günden fazla olamaz. Programa katılım saatleri; denetim 

imkânları dikkate alınmak, sözleşmede belirtilmek ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayı 

alınmak şartıyla İl Müdürlüğü tarafından belirlenebilir. 

         Aktif İşgücü Hizmetlerinin Yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar hakkında genelgede 

‘işverenlerin resmi tatillerde veya yarım gün tatil olan günlerde program düzenlenmesine yönelik 

talepleri ile ilgili olarak denetim imkânları göz önünde bulundurularak İl Müdürlüğü tarafından 

değerlendirme yapılarak bu günlerde program düzenlenip düzenlenmeyeceğine karar verilmesi ve bu 

hususun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun onayına sunularak onay alınması’ gerekmektedir. 

 Yukarıda belirtilen hususlarda işverenlerin olağan çalışma saatleri dışındaki çalışma saatleri, 

resmi tatil, dini bayram ve yarım gün tatillerde çalışma taleplerinin değerlendirilmesi ve 

onaylanmasında işverenlerin mağdur edilmemesi, taleplerinin hızlı ve ivedi şekilde çözüme 

ulaştırılması için İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından Yozgat Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün yetkili kılınması kurul onayına sunulmuş olup kurul tarafından karar verilmiştir. 

İŞKUR  2025 yılı  

 


