- EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

‘| KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

TALEP/BASVURU BiLGILERI
Meslek Adi: Beden isgisi (Genel) | Acik is Sayisi: 2 KiSI (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI | Deneyim Siresi:

Basvuru Tarihleri 24.03.2026-25.03.2026-26.03.2026 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru  adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, mulakat tarih ve

Tarih: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem (Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

- Ise Baslatilacak Personele Toplu is sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir
yok ise ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

MURACAAT KOSULLARI

Madde 1 - Belediyemiz Fen isleri Miidiirliigiinde gorevlendirilmek iizere; asfalt serim, tamir ve bakimi
ile ilgili is ve iglemlerin yiiriitilmesi i¢in Asfalt Finiger Ayarcisi ve Asfalt Plent Operatérii olarak yetistirilmek
tizere belirsiz siire ile ¢cahistinlmak iizere 2 kisi Erkek “Beden Is¢isi (Genel)” Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren 11 Ozel Idareleri.
Belediyeler ve Bagh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina
Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkh
4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu. Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Cahstirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak.

2) 18 yasinmi tamamlamis olmak.

3) Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars
suclardan mahkim olmamak.

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak.

¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

4) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu'nun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.

6) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar tagimak sartlarinin
yani sira.
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~ Madde 2 - Ise baslatilacak personelin miilakat/gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve
Adli Argiv Kaydim1 komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik Sorusturmasi/Arsiv Arastirmasiin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar.

Madde 3 - ise baslatilacak personel belirsiz siireli olarak ¢alistirilacaktir. Bagvuruda bulunacak olanlar 18-
35 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.

Madde 4 - Ise baslatilacak personel en az ilkokul mezunu olmali veya tercihen Meslek Lisesi. Teknik
Liselerin (Motor, Metal, Makine vb.) bliimlerinden mezun olmasi gerekmektedir.

Madde 5 - Ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek. vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek. kronik rahatsizhigi bulunmayan (astim alerji. bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve
seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler ger¢evesinde kendisine verilecek her tiirlii gdrevi yerine getirebilecek
kapasitede olmasi gerekmektedir. Ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin
bulunmamas: gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastah@inin bulunmadigi, seyahat
engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢ahisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

Madde 6 - Gorev alacak is¢i personel Belediyemiz Fen isleri Miidiirliigiine baglh birimlerde veya gerek
goriildiigt takdirde belediyemiz diger birimlerinde de gérev yapacaktir.

Madde 7 - Ise baslatilacak personel Kiitahya Merkezde ikamet etmesi gerekmektedir.

Madde 8 - Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplam 45
saattir. Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak ¢ahistirilacak
ve 4857 sayih kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma tcreti yiizde elli (%50) fazlasiyla
6denebilecektir. Fazla calisma siiresi giinde 3 saat. toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

Madde 9 - Ige baslatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi yemek yardimi baslikli ilgili hitkiimlerine gore
yemek ihalesi tizerinden 6gle yemegi (tabldot) verilecektir.

Ise baglatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi var ise bu hiikiimler uygulamr. yok ise briit asgari ticret
odenecektir. 23/03/2026

Basvurular https://basvuru.kutahya.bel.tr/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 23.03.2026

Kase/imza




