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12. GAP TARIM FUARI'NDA
KATILIMCILARI BILGILENDIRDIK

aziantep Calisma ve Is Kurumu il Midurligimdz tarafindan bolgesel ve
G ulusal diizeyde organize edilen 12. GAP Tarim Fuari'na katiim sagland.. I
MUdurligimiz personeli tarafindan pandemi énlemleri alinarak acilan stantta
fuar katiimcilarina Kurumumuzun tesvik, destek ve hizmetleri hakkinda bilgiler
verildi. Sadece Gaziantep'e degil, adindan da anlasildigi Gzere tim GAP bdlgesine

hitap eden fuarda ciftcilerin ihtiyag duydugu Urtnler, hizmetler ve teknolojiler yer
aldi.
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lzmir

iZMIR KAVRAM MYO'NUN DUZENLEDIGI
KARIYER GUNUNE KATILDIK

Kadri KABAK

iZMIR Galisma ve is Kurumy
il Midiri

zmir Galisma ve is Kurumu il Midurligiumiz, izmir Kavram Meslek
IYUksekokqunun cevrim ici olarak ogrencilere yonelik diizenledigi 3.
Kariyer GUnu etkinligine katildi. il Miidurimiiz Kadri Kabak programa
katilarak yaptigi konusmada dijital kariyer diinyasindaki gelismeleri ve
calisma alanlarini katihmcilarla paylasti.
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Fdaalls

“ISKUR AKADEMIK GCALISMA PROGRAMI”
UNIVERSITE OGRENCILERINE TANITILDI
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zmir Calisma ve is Kurumu il MUdurlugu is Kullibi Liderlerimiz tarafindan

lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik akademik calismalari
tesvik etmek, calisma hayati ve istihdam alanina katki saglamak amaciyla
Kurumumuzca hayata gecirilen “Akademik Calisma Programi” toplantisi
gerceklestirildi. Dokuz Eylil Universitesi Kariyer Koordinatorligi is birliginde
dizenlenen gevrim igi toplanti ile katihmcilara program hakkinda bilgilendirmede
bulunularak katihmcilarin basvuru kosullari, basvurularin nasil ve nereye
yapilacagyla ilgili degerlendirme kriterleri anlatildi.
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IK Platformu

IK PLATFORMLARIYLA ISVERENLERIMIZLE
GEVRIM IGI ORTAMDA BIR ARAYA GELIYORUZ

-I MuUddrlUklerimiz tarafindan is yeri biinyesinde insan kaynaklari

departmani bulunan ve tercihen en az 10 calisani olan is yerleriyle insan
Kaynaklari (iK) Platformu toplantilar diizenleniyor.

Isletmelerin ise alim strecinde yetkili ve sorumlu isveren, yonetici, muddr,
insan kaynaklari yoneticileri, uzmanlari ya da temsilcilerinin Kurumumuzun
tum faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, isverenlere yonelik hizmetlerin ve
farkindaligin gelistiriimesi amaciyla olusturulan iK Platformu toplantilari 81
Il MUdurlugumuzde pandemi kosullar nedeniyle gevrim ici yapiliyor.

devami
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IK Platformu

K Platformu hizmetimizle isglci piyasasinda olusturdugumuz yerel aglar
IvaS|taS|y|a Isverenlerimize sadece Kurumumuz hizmetleri hakkinda degil ayni
zamanda is hukuku uygulamalari, uygun ise uygun adayin segilmesi gibi is
hayatina iliskin genel bilgilendirmeler de yapiliyor.

IK Platformlari ile isglicl piyasasinda var olan istihdami korumakla

kalmayarak yeni istihdam firsatlari olusturarak hem firmalarimizin hem de dlke
ekonomimizin bidyidmesine katki saglanmasi hedefleniyor. Nisan ayi icerisinde
IK Platformu calismalari kapsaminda Konya, Kayseri, Agri, Artvin, Diyarbakir,
Bolu, Mersin, Eskisehir, Afyon, Sivas il Middrliklerimiz tarafindan gerceklestirilen
etkinliklerde yaklasik 800 isverenimizle ¢evrim i¢i ortamda bir araya gelindi.
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Antalya

ENGELLI iS KOGLUGU KAPSAMINDA
BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLENDI
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ntalya Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimiz tarafindan, "Engelli
Aise Alim ve Milakat Suregleri” konusunda engelli is koclar
moderatorliglnde; Anadolu Hastanesi, Migros, Odeon Tours ve Antalya Fide
firmalarinin temsilcilerinin de katiimiyla gevrim ici etkinlik dizenlendi. Etkinlik
boyunca Engelli is Koglari tarafindan Kurumumuzun engellilere ve isverenlere
yonelik hizmetleri anlatildi. isveren temsilcileri tarafindan ise “Engelli ise Alim
Politikalar”, "Engelli istihdaminda Strdurdlebilirlik” ve “isverenlerin Engelli
Calisanlardan Beklentileri” konularinda tecribeleri paylasildi.
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ENGELLI i$ KOGLUGU HIiZMETLERINDEN
YARARLANANLAR TECRUBELERINI PAYLASTI
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zmir Calisma ve is Kurumu Il Midurligimiz tarafindan, is ve meslek

danismanligi hizmetleri kapsaminda sunulan Engelli is koglugu faaliyetlerinden
faydalanarak ise yerlesen engelli bireylerimizin katiimlariyla tecriibe
paylasimlarinin gergeklestigi gevrim ici etkinlik dizenlendi. Etkinlik boyunca
Engelli is Koglari tarafindan Kurumumuzun engellilere yonelik sunmakta oldugu
hizmetler tanitildi. Engelli is koglugu hizmetlerinden yararlanarak kendi isini

kurmus ve ise yerlesmis engelli vatandaslarimizin tecrtbelerini paylasmasinin
ardindan toplanti sona erdi.




“Engelli olmak asla pes etmenizi gerektirmez"

dediler ve basardilar.

Saniye Hisil, ISKUR sayesinde kiiciikliik hayaline kavusurken
Murat Sari da anne meslegini 6grenerek

kendi iginin patronu oldu.




55 Yasinda/Modaevi

smim Saniye Hisil, 1965 dogumluyum. Daha once tekstil

fabrikalarinda galistim. Kiiguklugimden beri bu islere yatkinhigim
vardi. Hayalim hep bir modaevi agmakti. Kendime ait bir yerim
olsun istiyordum. Arastirmalarim neticesinde iISKUR'un Engellilere
Yonelik Hibe Destegi oldugunu 6grendim. Bu benim icin guzel bir
firsattl. Hemen, Aydin Calisma ve is Kurumu il Midurlugine giderek
basvurumu yaptim. ISKUR'un verdigi bu destekle hayalini kurdugum
modaevini agtim ve kendi isimin patronu oldum. Pes etmemek
gerekir. Hicbir engel calismaniza engel degildir. Ben herkesin bir sey
basarabilecegdine inaniyorum. Unutulmamalidir ki hayaller engelsizdir.



33 Yasinda/Manav

smim Murat Sari, 1988 dogumluyum. Dogustan ortopedik engelliyim.

Okumayi ¢ok seviyorum. Acik 6gretim fakdltesi muhasebe boliminde
okuyorum. Asil meslegim asgilikti. Manavciligi ise annemden 6grendim.
Yani “Anne mesledi yapiyorum” diyebilirim. Kendi ayaklarimin Gzerinde
durmay!i ¢ok istiyordum. Kicuk de olsa kendime ait bir yerim olsun
istiyordum. ISKUR'un Engelli Hibe Destegini 6grendigimde “Hayallerime
kavusma firsati ayagima kadar geldi" diye distindim ve hemen
basvurumu yaptim. Basvurum kabul edildikten sonra anne meslegi olan
manavciliga basladim ve kendi isimin patronu oldum. Kendi drettigim
sebze ve meyveleri satiyorum. Tamamen organik drtinler satmam
cevremde de takdir goriiyor. insan isterse her seyi basarabilir. Yeter ki
icinde o istek olsun. Engelli olmak pes etmek anlamina gelmez.
Ben pes etmedim ve simdi bunun meyvesini yiyorum.
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