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| Kurum A/Uvr. Pﬁlﬁﬁ sal ardtmla;m Daaxsma Vakfi Bagkanhg
Adresi: Merkez Mahallesi Hiikiimet Konag Kat:2 Pilimur/ TUNCELI
Telefonu: 0 428 441 23 72 Faks no:0 428 441 23 72

Mfslek Afh: 2026 Vefa Projesi Temizlik Acik I Sayisi:4 (3Kadin, 1 Erkek)
Gorevlisi

Niteligi (Gegici/Daimi):Gegici Deneme Siresi:2 (iki) Ay

Bagvuru Tarihleri: 26/01/2026 - 30/01/2026 ( Mesai Saatleri Arasinda)

Basvuru Adresi: Piiliimiir Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi Baskanlig
Irtibat Kisisi: Giilistan CAKMAK Unvani: Vakif Midiira

Telefonu:0 428 441 23 72 E-posta: pulumursydv@hotmail.com

Miilakat yapilmayacaktir.

Calisma Adresi: Piliimiir lige Mahalleleri ve Koylerinde ikamet eden Pilimiir SYD
Vakfi tarafindan belirlenen ihtiyag¢ sahibi yash ve bakima muhtag vatandaslarin
evlerinin temizligi, kisisel bakimi, yemek ve diger ihtiyaglarinin kargilanmasi isi ile
Vakif Miitevelli Heyeti, Vakif Midiiri tarafindan vakfin faaliyet alanina iligkin verecegi
diger isler.

Caligma Stiresi: Sozlegsmenin imza

tarihinden baslamak {izere olup Galisma Saatleri:08:00/17:00
31.12.2026 tarihine kadar_____

1-Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandagi olmak .
2-Medeni Haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.
3-Bagvuru tarihi itibariyle 60 yasini doldurmamis olmak.
4-TCK 53.maddesinde belirtilen stireleri gegmis olsa bile, kasten islenen bir sugtan bir
yil veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile, devletin
guvenligine kars: suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, dolandiricihik,
sahtecilik, giiveni kotiliye kullanma, hileli iflas ihale alhim ve satimlara fesat karistirma

sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama ve kagak¢ilik suglarina mahkim
olmamak.

5-Kamu haklarindan mahrum olmamak.
6-En az ilkogretim mezunu olmak.

7-Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis olmak veya muaf olmak yada askerlikle
iligkisi bulunmamak.




8-Erkek adaylar icin en az B sinifi ehliyete sahip olmak ve aktif ara¢ kullaniyor olmak.
'9- Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek bir saglik sorunu olmamasi( bagvuru
esnasinda tek hekim saglhk raporu ibraz edilecektir)
10-llan tarihinden itibaren son 6 (Alt1) ay icinde Piliimiir ilgesi sinirlar igerisinde
ikamet ediyor olmak. - -
11-Isin siiresi: Ise alinacak personel igin 2 (iki) ay deneme siireli olmak kayd: ife ‘
Belirli Surelidir. S I
12-Sosyal iletigim becerisine sahip olmak il
13-Bagvuran adaylardan belirtilen sartlari saglayan adaylar Piilimiir SYDV Miitevelli
Heyeti tarafindan tarafindan degerlendirilecektir. ‘
14-Pilimir SYDV belirtilen sayida veya belirtilen sayidan daha az personel ahp
| almamak, alimi tek tarafh iptal etmek veya proje baslama siiresini ertelemek
| konularinda tamamen serbesttir.
| 15-Alinacak personellerin yapacaklari is yash ve engelli vatandaglarimizin ev temizligi
olmasi sebebi ile adaylarin s6z konusu iste ¢alismaya, yash ve engelli bireyler ile
'leti im kurma hususunda yeterlilige sahip olmasi gerekmektedir.
i s B ikl AL L

1-Kimlik Fotokopisi

2-Adli Sicil Belgesi

3-Saglik Raporu

4-Diplomanin Ash veya Onayh sureti

5>-Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi (Ash)

6-Vakfimizdan temin edilecek is basvuru formu

7- Surici Belgesi Fotokopisi ( Erkek adaylar igcin)
ILAN TARIHI, EVRAK TESLIM TARIHI VE YERi :
| Bagvuru llan1 26/01/2026 -30/01/2026 tarihleri arasinda Tirkiye Iskur Midiirlagi
| resmi internet sitesi, Piliimiir Kaymakamlig1 internet sitesi, Pilimiir Kaymakamlig
i ilan panosu ve Piiliimiir Belediyesi ilan panosunda ilan edilecek olup, basvuru yapacak
| olan vatandaslarin yukarida belirtilen tarihlerde mesai saatleri igerisinde basvuru
evraklarini Merkez Mahallesi Hiikiimet Konag Kat:2 de yer alan Piilimiir Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfina sahsen teslim edecektir.
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FORM ONAY BILGILERI

| Tarih:22/01/2026_

| Ad1 Soyadi: Mehndet/Anil COLAK T

Unvani: Kaymakany/(V, k|f@§kam) '
, A

Not: Bu form ghcj
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t Merkezine génderilir.




