KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvant: Giresun i1 Ozel [daresi Personel A.S. .
Adresi: Teyyarediizii Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN
Telefon: 04542157571 __|Fax: 04542157570

Meslek Adi:Ytikleyici Operatdri . A(;lis Syls:: (Bir i) =

Niteligi (Gegici/Daimi ): Daimi Deneme Siiresi: 2 ay
Bagvuru Tarihi: 09.06.2026-16.06.2026 tarihleri arasi

Basvuru Adresi: Giresun 1l Ozel Idaresi Personel A.S.
irtibat Kisisi: Giresun i Ozel idaresi Personel A.S.
Telefonu: 0 516 163 60 60

'asvuru Tarihleri : 09.06.2026-16.06.2026 tarihleri aras) mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Teyyarediizii Mahallesi Atatiirk
Bulvari no:409 Merkez/Giresun adresinde bulunan Giresun il Ozel idaresi Personel A.S. Basvuru masasina sahsen basvuru

Cai|$Adre Giresun
Calisma Siiresi :Siireli-Stiresiz

Askerligini yapmis ve 35 yasindan giin almamig olmak.

T.C. Vatandasi olmak.

Giresun Ilinde ikamet etmek.

Agir Ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi, Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda
Calisabilir Olduguna iliskin Tam Tesekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

[lkdgretim mezunu olmak.

Kendi branginda en az 3 il is deneyimi olmak ve Resmi belge ile belgelemek.

Lastikli Yiikleyici Belgesine sahip olmak (Lastikli Yiikleyici belgesi ehliyete islenmis olacak).

1-Pozisvon igin istenen diploma, ustalik belgesi, sertifika vb.

2-Kendi branginda en az 3 yil is deneyimi olmak ve Resmi belge ile belgelemek

3-Siriicii Belgesi Fotokopisi Niitus Clizdani Fotokopisi.ikametgah belgesi.Sabika Kaydi,Askerlik Belgesi
4-Bagvuru yapugi Pozisyonda galisabilecegine dair tek hekim raporu —

*Yyukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir
*Basvuru masasina bagvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru yapilacatir.
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[ MURACAAT KOSULLARI ]
GENEL SARTLAR

l. a) 657 sayth kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), (7) (7. Madde i¢in Kamu Hastanesinden
alinmus ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malullik veya benzeri aylik almaya hak

kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulliik ayhigi almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur.)
3 Sirketimiz, Idaremiz ve idaremizin ortag1, hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki oldugu vb. birlik,
sirket, bolge mudirligi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan sirketlerde ve istiraklerde personel
veya alt igveren isgisi veya benzeri her tiirlii personel olarak ¢alistigi is sozlesmesinden dolay1 gecmise doniik
herhangi bir hak, alacak talebinde bulunmayacagni, agiimis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair
yazili beyanda bulunmak,
4, {sbas1 yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siirecleri olacaktir. Deneme
siireci sonunda ilgili Mudiirliik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is
akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli goriilmeyen personelin i3 sozlesmesi higbir hak veya menfaat
verilmeden isveren tarafindan tek tarafl1 sonlandirilacaktr. Is sozlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki
vedek personel ¢agrilacakuir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten gagrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir.
Personelin ticreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is sozlesmesinin bitim
tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi suretiyle olugan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile
diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, i1 Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu
Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorti Kamu isverenleri Sendikas (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, Ingaat Iscileri
Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu Is Sozlesmesine ait 01 03.2025-28.02.2027 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baglikli 54. Maddesinin hiikiimleri uygulanacaktir.
5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmug olduklari evrak ve belgelerde gergegi yansitmayan bir durum
tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme dig! birakilacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan
sonra tespit edilir ise is s9zlesmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismighk karsihigida
denen her tirlii nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.
6. Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayih Bakanlar Kurulu
Karartyla yiriirlige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmast Yonetmeligine uygun olarak bagvuru
sirasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle argiv arastirmasi yapilmasi icin teslim
edecektir.
T Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun il Ozel Idaresi, Bagvuru sahibi personeli
calistig1 siire igerisinde Giresun Merkez veya Tum {lgelerinde (il smirnm tamami) gorevlendirebilir, fazla
mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)
8. Yapilacak smav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen bagvurularin olmasi durumunda yedek
listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir. Degerlendirme, milakat ve smnavlar sonunda esit olan
bagvurularda is tecriibesi, egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter
huzurunda kura gekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.
9. Adaylarin bagvurudan onceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26) disiplin kurulu
karart ile fesih/iISKUR ¢ikig nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)" nedenleri ile is akdi sonlandiriimis
olmamah.

; artnamede gegmeyen hiikiimler ile alakal ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanr. J
LG Bahse konu is¢i alimi, galistirilmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakali tim
anlasmazhklarda Giresun ili Mahkemeleri yetkilidir.

Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmig say1lir.
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