k I t a 9 KURUM DIS! DAIMI iSCi TALEP FORMU

ISYERT BILGILER|
isyeri Adi Kiicukgekmece ingaat Taah. San. Ve Tic.As.

Adres Halkall Merkez Mahallesi Turgut Ozal Bulvari 1. Posta Sokak No:3/1 Kat:1 K.Cekmece/ISTANBUL
Telefon-E-mail 0212 966 02 02 - basvuru@kitas.ist

TALEP / BASVURU BILGILERI
itan Sayis1 2026/08/61
Talep No Mrkz/061
Agik Is Sayist 1
Bagvuru Tarihleri ‘ 20.08.2026-26.08.2026
Bagvuru Adresi basvuru@kitas.ist

GORUSMEYE JLISKIN BILGILER
Yer Kiiclkcekmece ingaat Taah, San. Ve Tic.As.Genel Midirlik Binasi
Tarih ve Saat Geri bildirimler e-mail veya telefon aracilig ile yapilacaktir,
Bagvurular degerlendirildikten sonra Miiracaat kogullan gére ve basvuru icin gerekli evraklar
incelendikten sonra uygun bulunan basvuru sahipleri miilakata cagrilacaktir.

MESLEKI OZELLIKLER VE CALISMA SARTLARI
is Pozisvo-nuiis Glvenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) 7 '
Gorev Tanimi |Ekli Gérev Tanim Formu
Caligma Siiresi Belirsiz Siireli / Tam Zamanl
Calisma Saati Normal / Vardiyal Calisma Kosullar Esastir
Engel Durumu Engelli Olmayacak
Cahsma Adresi Kiiciikcekmece ingaat Taah. San, ve Tic.A.S. (Kiiglikcekmece Belediyesi ilce Sinirlart iginde)

Turkiye Cumhuriyeti Vatandag olmak
Kamu haklarindan mahrum olmamak

MURACAAT KOSULLARI

Tark Ceza Kanununun 53 maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine kargl suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gérevini kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma , edimin ifasina
fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varli degerlerini aklama veya kagakeilk suglarindan mahrum clmamak

4 Erkek adaylar icin askerlik ile iliskisi bulunmamak
5 “Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malulliik ayhg almaya hak kazanmamis olmak
6 Saglk agisindan gérevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmamak
7 :Lisans-énlisans Mezunu
8 Istanbul il siirlar icerisinde ikamet eden
BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER
1 [Kimlik Fotokopisi
2 Diploma
3 Is Giivenligi Uzmanilik Belgesi B Sinif
4 ikametgih Belgesi
5 lIskur g Arayan Belgesi
6

Not

Askerlik Durum Belgesi

Bagvurlar sadece mail adresi tzerinden yapiimalidir. Telefon veya bizzat basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Mail adresine
detayl dzgecmis, diploma, engelli ise engel durumunu gosterir belge, siirlich belgesi bagvuru mailinde ek olarak gonderilmelidir,

Belgeleri eksik olan adaylarin basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Uygun adaylar ile iletisim ClleceRyir. Gorismeye davet
edilen adaylarin gériismeye gelirken basvuru icin gerekli evraklar fiziki olarak getirmeleri gere tedir.
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Kiigiikgekmece Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO __

EGITIM Lisans/Onlisans

KADRO UNVANI Is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli Simf-B)
iskur ilan No MRK-061

SORUMLULUKLAR VE YETKIiLER

Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek. '

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin aragtirilmasi
ve tekrarlanmamas: igin alinacak onlemler konusunda caligmalar yaparak isverene
onerilerde bulunmak.

Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak
¢aligana, ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
aragtirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve isverene nerilerde bulunmak.

Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapiimasiyla ilgili galismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saghk ve
glivenlik Snlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.
Galigma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igyerinde is sagligi ve giivenlifi mevzuati
geregi yapilmas: gereken periyodik bakim, kontrol ve dlciimlerini ilgililer ile birlikte
planlamak ve uygulamalarim kontrol etmek.

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi igin yapilan ¢aligmalara katilmak,
bu konuda igverene dnerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza,
yangmn veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarimn hazirlanmas
¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol
etmek.

Cahsanlarin is saghgr ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ilgililer ile galisma yaparak igverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

Kisisel koruyucu donanim segimi konusunda tavsiyelerde bulunmak ve iiretim alaninda
bu ekipmanlarin kullanilmasini saglamak.

TEBELLUG EDEN PERSONEL ONKYLAYAN
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Kigiikgekmece Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO .

EGITIM Lisans/Onlisans

KADRO UNVANI Is Giivenligi Uzmam (Tehlikeli Sinif-B)
Iskur ilan No MRK-061

SORUMLULUKLAR VE YETKILER
Caligma ortamiyla ilgili is sagh@ ve glivenligi calismalar ve ¢aligma ortami gozetim
sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi
halinde rapor hazirlamak.

Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla is saghg ve giivenligi talimatlan ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
Isyerinin biitiin boliimlerinde is saglifi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gériismek.

Is yerinde yapilan faaliyetlerin is saglif ve glivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene tavsiyelerde bulunmak.
Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger teghizatin durumu, bakimi, segimi ve kullamlan maddeler de dahil olmak iizere
isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donammlarin se¢imi,
temini, kullanimi, bakimi, muhafazas: ve test edilmesi konularinda igverene tavsiyelerde
bulunmak.

Isyeri hekimi ile isbirligi yaparak yillik ¢alisma planini hazirlamak.

Is saghgs ve giivenligi ile ilgili mevzuat takibinin yapilarak igveren ve diger ilgililerin
bilgilendirilmesinin yapilmasi vb. gérev ve islemleri yerine getirmek.
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KURUM DISI DAIMI iSC| TALEP FORMU

ISYERI BILGILERI
isyeri Adi Kiigiikcekmece Insaat Taah. San. Ve Tic.As.
Adres Halkali Merkez Mahallesi 1. Posta Sokak No:3/1 K.Cekmece/ISTANBUL
Telefon-E-mail 0212 966 02 02 - basvuru@kitas.ist

TALEP / BASVURU BILGILERI
ilan Sayisi 2026/08/62
Talep No Mrkz/062
Agik Is Sayisi 1
Bagvuru Tarihleri 20,08.2026-26.08.2026

Bagvuru Adresi bagvuri@litas, ist

GORUSMEYE ILISKIN BiLGILER
Yer Kigiikgekmece ingaat Taah. San. Ve Tic.As.Genel Midrlik Binasi
Tarih ve Saat Geri bildirimler e-mail veya telefon araciliji ile yapitacaktir,
Not Bagvurular degerlendirildikten sonra Miracaat kogullan gére ve basvuru igin gerekli evraklar incelendikten
sonra uygun bulunan bagvuru sahipleri milakata gagrilacaktir.

MESLEKI OZELLIKLER VE CALISMA SARTLARI
Is Pozisyonu Kidemli isyeri Hekimi
Gérev Tamim Ekli Gérev Tamim Formu
Calisma Siiresi Belirsiz Strell / Tam Zamanl
Calisma Saati Normal / Vardiyali Caligma Kosullar Esastir
Engel Durumu Engelli veya Engelsiz Adaylar Olabilir
Calisma Adresi Kicukcekmece ingaat Taah. San. ve Tic.A.S. (Kigiikgekmece Belediyesi lice Sinirlan iginde)

MURACAAT KOSULLARI
1 Tﬁfkive Cumbhuriyeti Vatandagi clmak
2 Kamu haklarindan mahrum olmamak
Tirk Ceza Kanununun 53.maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
3 hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devietin guvenligine kargl suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandinailik, sahtecilik, gorevini kotiiye kullanma, hileli ifias, ihaleye fesat karigtirma , edimin ifasina fesat
kanistirma, sugtan kaynaklanan mal varlig degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahrum olmamak
4 Erkek adaylar i¢in askerlik ile iliskis| bulunmamak
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli ayligindan feragat
= etmek
6 :Saghk agisindan gérevini yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu olmamak
7 ;];yeri Hekimligi Belgesi
8 Alaninda en az 15 yil deneyimli olmak
9 istanbul il sinirlar icerisinde ikamet eden
BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER
1 Kimlik Fotokopisi
2 Diploma
3 Ikametgih Belgesi
4 skur is Arayan Belgesi
5 Askerlik Durum Belgesi
Bagvurlar sadece mail adresi Gzerinden yapilmalidir. Telefon veya bizzat basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Mail adresine detayli
ozgecmis, diploma, engelli ise engel durumunu gésterir belge, striici belgesi basvuru mailinde ek olarak génderilmelidir. Belgeleri eksik
Not

olan adaylarin basvurulan degerlendirmeye alinmayacaktir, Uygun adaylar ile iletisime gecilecektir. Gorlismeye davet edilen adaylarin

gorugmeye gelirken bagvuru icin gerekii evraklar fiziki olarak getirmeleri gerekmektedir. Iki tam zamanh, bir kismi It Is yeri hekimi
istihdam edilecektir, /DZX
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KUCUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI

Kiigiikgekmece Ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

ADI SOYADI

TC KIMLIK NO

EGITIM Lisans/Yiiksek Lisans
KADRO UNVANI Kidemli [syeri Hekimi

iskur ilan No

MRK-062

SORUMLULUKLAR VE YETKILER

Is saglig1 ve giivenligi sisteminin gelistirilmesi siirelerinde, bil gi ve tecriibe paylasimi ile
ISG ekibine rehberlik etmek ve ekibin sevk streclerini yonetmek.

Mevzuattan kaynaklanan tiim yiikiimliiliikler dahil olmak {izere asagida belirtilen hususlari

yerine getirmekle sorumlu ve yiikiimliidiir.

Isyen hekimi, gorevlendirildigi igyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri

Hakkinda Yonetmelik’te yer alan gorevlerini yapmak, vyetkilerini kullanmak ve
ylkiimliliklerini yerine getirmek.

Is Saghg ve Guivenligi Kurulu'na katillacak i giivenligi, ¢aligma ortami gozetimi ve
cahiganlarin  saghk goézetimi ile ilgili damismanhk yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini izlemekle yiikiimliidiir.

Gérevlerinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmakla yiikiimliidiir.

TEBELLUG EDEN PERSONEL '~ ONAYLAYAN
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